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CITTA’ DIRAGUSA

SETTORE II

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata aﬁ %ef%lsgﬁ)‘generale

In data 3
. Z 6‘ b

n. .2 {2 SETTOREII

Data 2 4./2 2544

Oggetto: esecuzione del documento di
accordo con il Libero Consorzio
Comunale di Ragusa per 1’assegnazione
temporanea in comando presso il Comune
di Ragusa della dott.ssa Giuliana Raniolo
Immissione in servizio.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

Non comporta impegno di spesa o accertamento d’entrata

IL RAGIONIERE

L'anno duemilasedici il giorno vowwh o v ¢ del mese di dicembre, nell'ufficio del Settore 2°, il

Dirigente dott. Antonio Virginia ha adottato la seguente determinazione:




RICHIAMATA integralmente, la determinazione dirigenziale n°2530 del
22.12.2016 di approvazione dello schema di accordo con il Libero Consorzio
Comunale di Ragusa (gia Provincia Regionale di Ragusa) per l'assegnazione
temporanea in comando a tempo pieno presso il Comune di Ragusa, della dott.ssa
Giuliana Raniolo, profilo professionale di Ragioniere principale — Cat.D1/D3;

DATO ATTO che in data 23.12.2016 & stato sottoscritto il documento di accordo
tra il Libero Consorzio Comunale di Ragusa (gia Provincia Regionale di Ragusa) ed
il Comune di Ragusa, accordo che disciplina l'assegnazione temporanea in
comando della sopraccitata dipendente;

ATTESA la necessita di procedere all'immissione in servizio della dott.ssa Giuliana
Raniolo, Ragioniere principale — Cat.D1/D3, nata a Ragusa il 27.03.1969,
proveniente dal Libero Consorzio Comunale di Ragusa (gia Provincia Regionale di
Ragusa) a decorrere dal 27.12.2016, per un periodo di mesi sei (6) eventualmente
rinnovabile;

PRESO ATTO che con la sopraccitata determinazione dirigenziale n. 2530 del
22.12.2016 é stata imputata la necessaria spesa per il comando di che trattasi ai
corrispondenti capitoli di bilancio;

VISTO il D. Lgs. n° 165/2001;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al quale si rinvia;

VISTO lart. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

Approvare le superiori premesse e, per 1'effetto:

1. stabilire, in conformita all'intesa raggiunta con il Libero Consorzio Comunale di
Ragusa (gia Provincia Regionale di Ragusa), I'immissione in servizio della dott.ssa
Giuliana Raniolo, nata a Ragusa il 27/03/1969, Ragioniere principale -
Cat.D1/D3, assegnata temporaneamente in regime di comando presso il Comune di
Ragusa, a decorrere dal 27/12/2016, per un periodo di mesi 6 (sei), eventualmente
rinnovabile;

2. ribadire che i termini e le modalita dell'utilizzo, in regime di comando della predetta
dipendente, sono previsti nel documento di accordo allegato al presente atto per
farne parte integrante e sostanziale.

3. prendere atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa in
quanto la spesa occorrente & gia stata impegnata con determinazione dirigenziale n.
2530 del 22.12.2016.

Allegato: Documento d’accordo sottoscritto parte integrante




Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settori/uffici: Settore 3° Gestione Servizi Contabili e
Finanziari, settore 1°, Affari generali - )




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Al sensi degli artt. 147-bis e 153,
dall’art. 17 del Regolamento di
attestazione della copertura fin

Ragusa, ij// 2/// 246 Vis P

, del D.lgs.267/2000, e per quanto previsto
ita, si rilascia visto di regolaritd contabile e

NOS  DovvT?

IL DIRIGENTE DEL SER INANZIARIO

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio,
per la durata di giomi sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne
trasmesso copia al Segretario Generale.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e ciog

al __ 02 88201/ o g gEN 2017
Ragusa ﬂ 0 GEN. 2017

IL MESSO COMUNALE
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DOCUMENTO DI ACCORDO

Disciplinante Futilizzazione in assegnazione temporanca della dipendente del Libero Consorzio
Comunale di Ragusa - L.C.C. ex Provincia Reg. di Ragusa Dott.ssa Giuliana Raniolo presso il Co-
mune di Ragusa

[1 giorno ventitre del mese di Dicembre dell*anno duemilasedici
Tra

Il Libero Consorzio Comunale di Ragusa ex Provincia Regionale di Ragusa (in appresso
“L.C.C."), P.I. 80000010886, rappresentato dal dott. Raffaele Falconieri, Dirigente del Settore | -
Polizia Provinciale- Risorse Umane-Servizi Socio-Assistenziali

c

il Comune di Ragusa (in appresso “Comune”), P.IVA 00180270886, rappresentato dall’Arch. An-
tonio Virginia, nella qualita di Dirigente del 2° Settore Organizzazione e Gestione Risorse Umane
del predetto Ente, entrambi abilitati a stipulare contratti in nome ¢ per conto delle Amministrazioni
di appartenenza, che rappresentano ai sensi dell’art.107 TUEL

CONSIDERATO CHE

* L’articolo 30 — comma 2 sexies del Decreto Legislativo n.165/2001 recita:"Le pubbliche am-
ministrazioni, per motivate esigenze organizzative risultanti dai documenti di programmazione
previsti dall'articolo 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalita previste
dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore a tre
anni, fermo restando quanto gia previsto da norme speciali sulla materia, nonché il regime di
spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto” (L:,
o icommil3 e 414 dell'articolo 1 della legge n.228/2012 (Legge di stabilita 2013), prevedo-
no: "413. A decorrere dal 1° gennaio 2013, i provvedimenti con i quali sono disposte le assegna-
zioni temporanee del personale tra amministrazioni pubbliche, di cui all ‘articolo 30, comma 2 -
sexies, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.163, sono adottati d'intesa tra le amministrazio-
ni interessate, con l'assenso dell 'interessato. 414. A decorrere dal 1 gennaio 2013, per gli enti
pubblici, il provvedimento di comando, di cui all ‘articolo 36, comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1937, n.3, ¢ udonato tra le amministrazioni interessate, pre-
vio assenso dell ‘interessato”

PREMESSO CHE

e con determinazione n 2619/391 del 15-12-2016 del dirigente del Settore 1 del L.C.C., a se-
guito di formale richiesta prot. n. 123978/2016 del 12-12-2016, ns. prot. n. 37661 del 12-12-
2016 del Comune di Ragusa, ¢ stata autorizzata ["utilizzazione in assegnazione temporanea del-
la dipendente del Libero Consorzio Comunale di Ragusa Dott.ssa Giuliana Raniolo, nata a Ra-
gusa il 27-3-196Y, rivestente il profilo professionale di Ragioniere Principale cat. DI p.e. 3
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presso il Comune di Ragusa per mesi 6 (sei) dalla data che sard indicata nella sottoscrivenda
convenzione;

* con determinazione dirigenziale n. 2530/199 del 22-12-2016 del Comune di Ragusa, ¢ stata
disposta I"utilizzazione della suddetta dipendente a tempo pieno presso il Comune di Ragusa, in
posizione di comando, per mesi sei (sei), stabilendo che il rapporto di comando dovra essere di-
sciplinato con apposito documento di accordo:

* la dipendente comandata, ha espresso, per le vie brevi, la sua disponibilita al temporanco uti-
lizzo in comando presso il Comune di Ragusa;

quanto sopra premesso ¢ considerato, si conviene quanto segue:

9
i

10.

la dipendente del L.C.C. Dott.ssa Giuliana Raniolo sara utilizzata con assegnazione a tempo
pieno, in posizione di comando, presso il Comune di Ragusa per mesi 6 (sei);

il presente accordo decorre dal 27-12-2016 e fino al 27-6-2017 (mesi sei). ¢ potra cssere even-
tualmente rinnovato, fino ad un massimo di anni tre. Per I'eventuale proroga sard necessaria e-
spressa richiesta da parte del Comune, ferma restando la necessaria autorizzazione da parte del
L.C.C. Resta salvo il diritto da parte della dipendente in convenzione di recedere dalla stessa
con congruo preavviso di almeno 15 giorni;

tutti gli atti inerenti alla gestione del rapporto organico del dipendente comandato restano nella
competenza esclusiva dell’Ente di provenienza, titolare del rapporto stesso. In relazione al profi-
lo professionale e alla posizione di lavoro rivestiti presso I'Ente di appartenenza e in relazione al
rapporto giuridico che si va ad instaurare tra il Comune e la dipendente comandata il Comune ha
facolta di conferire alla dipendente comandata ogni ulteriore incarico con esso compatibile ¢
senza oneri a carico dell’ Amministrazione di provenienza. La dipendente in comando potra es-
sere autorizzata dal Responsabile di Servizio presso il quale opera, ad effettuare prestazioni cc-
cedenti il normale orario di lavoro, con oneri a carico del Comune.

alla predetta dipendente, per tutto il periodo di comando, sari corrisposto il trattamento tabellare
annuo lordo, in godimento presso |'Ente di appartenenza;

il L.C.C. provvedera mensilmente al pagamento alla summenzionata dipendente della retribu-
zione fissa (trattamento tabellare, tredicesima mensilita ¢ quant’altro dovuto) ed al pagamento
dei relativi oneri riflessi;

con periodicitd mensile il L.C.C. comunichera al Comune il rendiconto di quanto corrisposto al
dipendente per retribuzione ¢ contributi dovuti per i giomni di servizio prestato presso
quest’ultimo. [1 Comune provvedera al rimborso entro trenta giorni successivi:

per quanto concerne il lavoro straordinario e gli emolumenti accessori competono invece
all'ente che utilizza il dipendente in comando e verranno corrisposti dircttamente dal Comune:;

il comando ¢ da ritenersi a tempo pieno, per n. 36 ore settimanali. L’orario di lavoro presso il
Comune, nel rispetto delle soluzioni di flessibilita stabilite per i dipendenti EE,LL., sara stabilito
dal Comune;

per tutto il periodo di comando rimane inalterato il vincolo di dipendenza organica della dipen-
dente Dott.ssa Giuliana Raniolo con I'Amministrazione di appartenenza. L’Ente utilizzatore
consentird alla dipendente comandata la fruizione delle ferie e dei permessi retribuiti previsti
dalle vigenti norme contrattuali. Il Comune comunichera periodicamente i periodi di ferie fruite
dalla dipendente ¢ le altre assenze a vario titolo. La richiesta di utilizzo di permessi che vadano
ad incidere sul trattamento cconomico deve essere  formulata  dall'interessata
all’ Amministrazione di provenienza, previo parere dell’Ente utilizzatore:

entrambe le parti si riservano la facolta di interrompere anticipatamente il comando, con un pre-
avviso di almeno 15 giorni, laddove le esigenze organizzative, funzionali ed istituzionali doves-
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sero comportare la necessita del rientro, ovvero per motivi di natura economico-finanziaria o
qualora ne faccia espressa richiesta il dipendente;
L1, il rapporto, inoltre, si risolve anticipatamente per:

a) cessazione del rapporto di lavoro con I’Ente titolare del rapporto di lavoro.

b) risoluzione consensuale del presente accordo da parte degli Enti convenzionati.

¢) motivi di interesse pubblico, tali da giustificare la sospensione o ['annullamento
delliniziativa che ha determinato il ricorso al temporaneo utilizzo del dipendente coman-
dato.

d) recesso motivato da parte della dipendente con congruo preavviso di almeno 15 giomni.

Letto, approvato e sottoscritto. '
Per il Libero Consorzio Comundle/di Ragdydafl Dr. Raffacle Falconieri, nella qualita

Per il Comune di Ragusa: Arch. ):ﬁu{nin Virgima, nella quililfl

La-dipendente -
588 Gjulianal Raniol
f o
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