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SETTORE II

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

CITTA’ DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro generale | Oggetto: proroga comando temporaneo dell’arch. Antonino
indata 7 § D|C, 2016 Virginia, Dirigente settore XI, sino al 31 dicembre 2017.

N.
2608
N. 20, SETTORE 2°

DATA 23 -12-2016

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

PREN .
BIL. 2016 CAP. 1276-1276.1-12762 IMP. 29¢ - 2 974~ 7967,

Missione 01, Progr. 06, Titolo 1, Macroaggregato 01, 3° liv. 01, 4° liv. 01, 5° liv. 002;
Missione01, Progr. 06, Titolo 1, Macroaggregato 01, 3° liv. 02, 4° liv. 01, 5° liv. 001;
Missione 01, Progr. 06, Titolo 1, Macroaggregato 02, 3° liv. 01, 4° liv. 01, 5° liv. 001;

IL RAGIONIERE
. f :“
PN
/& (,f

L’anno duemilasedici il giorno {3 del mese dicembre , nell’ufficio del Settore 2%, su proposta del
Funzionario C.S. dott.ssa Maurizia D’ Antiochia, il dirigente dott. Giuseppe Puglisi in sostituzione
del dirigente Settore 2°, ha adottato la seguente determinazione:




IL DIRIGENTE

PREMESSO che I"istituto del comando trova applicazione nella disciplina normativa vigente qui
di seguito richiamata:

- la mobilitd per le posizioni di comando & citata pill volte nel D. Igs n. 165/01 e successive
modifiche ed integrazioni (art. 1 comma 2),

- il comma 7 dell'articolo 23-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, nel quale & previsto che “sulla base di appositi protocolli di intesa tra le parti, le
amministrazioni  ..... possono  disporre, per singoli progetti di interesse specifico
dell'amministrazione e con il consenso dell'interessato, I'assegnazione temporanea di personale
presso altre pubbliche amministrazioni o imprese private. I protocolli disciplinano le funzioni, le
modalita di inserimento, 1'onere per la corresponsione del trattamento economico da porre a carico
delle imprese destinatarie (omissis)”;

VISTA la deliberazione di G.M. n.162/2015, con la quale & stato approvato il programma triennale
del fabbisogno di personale 2015/201 ¥

VISTA la determinazione dirigenziale n° 2396/2015 con la quale si & disposta I'immissione in
servizio, in regime di comando temporaneo dell’arch. Antonino Virginia, fino al 31 maggio 2016
noncheé la determina di proroga n. 792/2016 con la quale era stato prorogato il suddetto comando al
31.12.2016;

CONSIDERATO che, in attesa di addivenire ad una soluzione organizzativa definitiva, nel rispetto
delle prescrizioni di legge in materia di assunzioni, nello spirito di collaborazione tra Enti,
permanendo le motivazioni che hanno determinato I"attivazione del comando, risulta necessario
prorogare il comando temporaneo del dr. arch. Antonino Virginia per un ulteriore periodo di anni 1
fino al 31.12.2017;

VISTA la nota prot. 101919/ Sind. del 06.10.2016 con la quale il Sindaco ha chiesto al
Commissario Straordinario del Comune di Caltagirone il nulla osta finalizzato alla proroga del
comando fino al 31 dicembre 2016;

VISTA la nota del Comune di Caltagirone assunta al protocollo generale con il n° 121446/2016
con cui & stata trasmessa copia della determinazione sindacale di nulla osta al comando
temporaneo del predetto dipendente sino al 31/ 12/2017;

PRESO ATTO dell’assenso manifestato dal dr. arch. Antonino Virginia in ordine alla prosecuzione
del servizio prestato presso il Comune dj Ragusa;

CONSIDERATA la necessith di proseguire il servizio svolto in comando, senza soluzione di
continuita, dal 1 gennaio 2017 fino al 31 dicembre 2017 ;

RITENUTO di precisare che le modalita e le condizioni del predetto comando, in accordo con il
Comune di Caltagirone, sono disciplinati secondo i termini del protocollo d’intesa siglato fra le
parti a cui & stata data esecuzione con la sopracitata determinazione n.2396/2015

VISTO I'art. 107 del D. Lgs. 267 del 2000;

VISTA la delib. C.C. n° 54/2016 di approvazione del D.U.P. 2016/2018 e del Bilancio di
previsione 2016/2018;

VISTA la delib. G.M. n°433/2016 di approvazione del P.E.G, 2016/2018

DATO ATTO che il provvedimento & coerente con la programmazione contenuta nel D.U.P: e
nel P.E.G. sopracitati

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni
dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei
Servizi, al quale si rinvia;

VISTO rl'art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicitd ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;
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DETERMINA

richiamate le premesse in narrativa:

- di prorogare il comando temporaneo del dr. arch Antonino Virginia, Dirigente con contratto di
lavoro a tempo indeterminato alle dipendenze del Comune di Caltagirone, in atto responsabile del
Settore XI -Edilizia privata e produttiva-, giusta determinazione sindacale di conferimento incarico
n° 68/2015, sino al 31dicembre 2016 ed incarico ad interim Settore 2 Organizzazione e gestione
risorse umane giusta determinazione sindacale n.15/2016 ;

- di dare atto che le modalita e le condizioni del predetto comando, in accordo con il Comune di
Caltagirone, sono disciplinati secondo i termini di cui al protocollo d’intesa siglato fra le parti, cui &
stata data esecuzione con la determinazione dirigenziale n.2396/2015

- imputare la spesa occorrente per il proseguimento del servizio del dr. arch. Antonino Virginia per
ulteriori mesi 12 , corrispondente ad €. 116.547,67 comprensivi di oneri riflessi e Irap, come di
seguito indicato:

€ 86.216 per retribuzione per il periodo 01.01.2017 — 31.12.2017, Bil. 2016, al cap.1276,
imp._2% &/(t __ Missione 01, Programma 06, Titolo 1, Macroaggregato 01, 3° livello 01, 4°
livello 01, 5° livello 002; ‘

€ 23002,60 per oneri riflessi per il periodo 01.01.2017 - 31.12.2017, Bil. 2016, al cap.1276.1,
imp. 793 /46 Missione01, Programma 06, Titolo 1, Macroaggregato 01, 3° livello 02, 4° livello
01, 5° livello 001;

€ 732842 per Irap per il periodo 01.01.2017 - 31.12.2017, Bil. 2016, al cap.1276.2,
imp. :1613/;& Missione 01, Programma 06, Titolo 1, Macroaggregato 02, 3° livello 01, 4° livello
01, 5° livello 001;

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 24
Dott. Giusqﬁ Puglisi
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Allegati p.i. : ?DJM{"“-:-J cam-t ot K

Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti Settori/Uffici: Gabinetto del Sindaco, Segretario Generale,
Settore 3°, Settore 2°, settore 11°.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2#
Dott. Giuseppy Puglisi

1 —



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

e e e e e e e —————

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Al sensi degli artt. 147-bis e 153, comma 5, del D:Lgs.267/2000, e per quanto previsto dall’art.17
del Regolamento di contabilitd, si rilascia visto di regolarita contabile e attestazione della copertura
finanziaria.

Ragusa 7/;;//2///2/9/{

IL DIRIGENTE DEL S O FINANZIARIO

11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo Pretorio, per la
durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia
al Segretario Generale.

31 DIC. 2016

Ragusa

IL MESSO CODMUNALE

ILMESSO NOWMFICATORE

i

1l sottoscritto Messo comunﬁllf attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e ciog dal DIC. 2016 al___ (TREN 2017

03 GEN. 2017

Ragusa

IL MESSO COMUNALE




della determin

COMUNE DI RAGUSA

PROSPETTO CONTABILE ANNUO
C.C.N.L. econ. 2008/2009

Arch. Antonino Virginia

N. 2608 el

Parte integrantc e sostanziale

e dirigenziale

2.8 DIG. 2014

DIRIGENTE
a totale carlco comune
da rimborsare al dl Ragusa

Comune di Caltagirone

STIPENDIO BASE €39.979,20

LV.C. €290,52

R.LA. €38,16

SAL. ANZIANITA' €803,16
RETR. POSIZIONE €38.473,56
130 MENSILITA' €3.425,92 €3.206,13
TOTALE RETRIBUZIONE €44.536,96 €41.679,69
ONERI PREVIDENZIALI €11.882,46 €11.120,14
IRAP €3.785,64 €3.542,77
| €60.20506|  €56.342,60|

prospetto riepilogativo annuo

costo annua retribuzione € B6.216,65 cap. 1276.0
oneri previdenziali c/Ente €23.002,60| cap.1276.1
Irap €7.328,42| cap.1276.2
costo complessiva €116.547,67

Ragusa, 20/12/2016 istr.amm.vo

Celestre Santa



