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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale OGGETTO: Liquidazione indennitd sostitutiva
del preavviso e compenso ferie non godute
Indata 41 4. (2. 20]4 nell'anno 2016 a favore della ex dipendente
n. Dimartino Elena nata il 14/01/1964 e deceduta
2y 2¢& in attivita di servizio il 19/11/2016.
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DATA  AP. 42- 2046

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' PEI FONDI

BIL. 2016 CAP.1420-1420.1-1420.5 IMP. 56-85-113 S48 - 546/, - SAY
MISSIONE 03 PROGRAMMA. _ 01 TITOLO 1

MACROAGGREGATO 01-02 3°Livelio_01-02 4°Livello 01_5°Livello 001-002

IL RAGIONIERE

=

L'anno duemilasedici, il giorno dodici del mese di dicembre, nell'Ufficio del Settore 2° su proposta

del responsabile del procedimento Dott.ssa Maurizia D'Antiochia, il Dirigente Antonio Virginia ha
adottato la seguente determinazione:




PREMESSO CHE

11 19/11/2016 ¢ deceduta “in attivitd di servizio”, giusta certificato di morte, allegato al fascicolo
istruttorio, la dipendente Dimartino Elena, nata il 14/01/1964,“Agente di Polizia Municipale”Cat.C2
assunta con contratto di lavoro a tempo indeterminato;

Vista la nota n.32397/2012 con la quale il Dipartimento della Funzione Pubblica ha ammesso che
in alcuni casi limitati possono essere liquidate le ferie non godute indipendentemente dalla volonta
_del lavoratore;

Visto I"art.2122 del Codice Civile in materia di corresponsione agli eredi dell'indennit in caso di
morte che cosi recita: “In caso di morte del prestatore di lavoro, le indennita indicate dagli articoli
2118 e 2120 devono corrispondersi al coniuge, ai figli e, se vivono a carico del prestatore di lavoro,
ai parenti entro il terzo grado e agli affini entro il secondo grado”;

Considerato che a favore degli eredi della ex dipendente vanno liquidate ai sensi dell’art.39,comma
8, del CCNL 06/07/1995 per come sostituito dall’art.7 det CCNL integrativo del 13/05/1996, le
spettanze relative a mesi 4 di indennit3 sostitutiva del preavviso e a giorni 11 di ferie maturate e non
godute nell'anno 2016(gg 11);

Ritenuto che gli importi dovuti alla dipendente deceduta ammontano a € 9.581,89 per l'indennita
sostitutiva del preavviso € a € 936,02 per la monetizzazione delle feriec non godute per come
indicato nell’allegato prospetto contabile predisposto dal servizio Gestione Economica del
Personale che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Rilevato che dallo stato di famiglia acquisito agli atti risultano eredi della ex dipendente in oggetto,
i figli B \Y nato il a Ragusa e B 0] nato il ia
Ragusa;

Visto I'art.5 comma 8 del D.L.n.95/2012;

Vista la delibera n.54 del 04/08/2016 del Consiglio Comunale di approvazione del Documento
Unico di Programmazione(D.U.P.) 2016/2018 e del Bilancio di Previ;ione 2016/2018;

Vista la deliberazione di G.M. n.433 del 09/08/2016 di approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione (P.E.G.) 2016/2018;

Dato atto che il provvedimento & coerente con la programmazione contenuta nel D.U.P. e nel P.E.G.
sopra citati;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
Dirigenti, indicate nell’art. 53 de vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi al
quale si rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali; '



DETERMINA

1. Di liquidare la somma complessiva di € 10.517,91 relativi a 4 mesi di indennita sostitutiva
del preavviso e a giorni 11 di ferie maturate e non godute nell'anno 2016(gg 11) agli eredi
della ex dipendente Dimartino Elena nata il 14/01/1964 e deceduta il 19/11/2016;

2. Di dare mandato al Settore Gestione Servizi Contabili e Finanziari di emettere mandato di
pagamento in favore deoli eredi B A" nato il a Ragusa e B
C natoil . - . aRagusa;

3. Di imputare la spesa per le ferie non godute anno 2016(1 1gg) e quattro mesi di indennita
sostitutiva del preavviso di € 10.517,91 con scadenza 31/12/2016 come di seguito indicato:
€ 7.950,06 al Capitolo 1420 Impegno 56, Liquidazione 545/ Missione 03 Programma 01
Titolo 1 Macroaggregato 01 3° Livello 01 4° Livello 01 5° Livello 002; per Oneri Riflessi di
€ 1.892,12 al Capitolo 1420.1 Impegno 85 Liquidazione 54 6/  Missione 03 Programma01
Titolo 1 Macroaggregato 01 3° Livello 02 4° Livello 01 5° Livello 001; per Irap di € 675,76

al Capitolo 1420.5 Impegno 113 Liquidazione 5 1% /¢ Missione 03 Programma 01
Titolo 1 Macroaggregato 02 3° Livello 01 4° Livello01 5° Livello 001 Eiquidasiene
Bil.2016;

4. Dare atto che il sottoscritto ha verificato che il programma dei pagamenti ¢ compatibile con i
relativi stanziamenti di cassa ai sensi dell'art.183, comma 8, D.L.gs.267/00.

IL. RESPONSAB YK/ DEL PROCEDIMENTO
Dott.ssa D' AWlHochia Maurizia

Da trasmettersi d’ufficio, oltre che dal Sindaco ed al Segretario Generale, ai seguenti settori/uffici:
Settore IIT Gestione Servizi Contabili e Finanziari




SETTORE SERVIZI CONTABILE E FINANZIARI
PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Al sensi degli artt.147-bis e 153,comma 5, del D.L.gs. 267/2000, e per quanto previsto dall'art.17
del Regolamento di Contabilita, si rilascia visto di regolarita contabile e attestazione della copertura
finanziaria.

IL DIRIGENTE DEL SER ANZIARIO
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11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio, per la
durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, ¢ di averne trasmesso copia al

Segretario Generale,
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.~ Gestione Economica del Personale
C.so Mafia, 72 - Tel. 0932 676285 — Fax 0932 676301 - E-mail
settore.personale @ comune.ragusa.it

Prospetto dimostrativo dell'indennita sostitutiva del preavviso da corrispondere alla dipen-
dente DI MARTINO ELENA nata il 14/01/1964 e deceduta in attivita di servizio il 19/14/2016

CAT.C2
RETRIBUZIONE MENSILE € 1.659,82
VACANZA CONTRATTUALE €12,45
INDENNITA' DI COMPARTO €45,80
INDENNITA’ DI VIGILANZA €92,57
TOTALE MENSILE SPETTANTE € 1.810,64
IMPORTO TOT. LORDO DA CORRIS. X 4 €7.242,56
MENSILITA'
ONERI RIFLESSI 23,80% €1.723,72
IRAP 8,50% €615,61
TOTALE € 9.581,89
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PROSPETTO RETRIBUTIVO PER CALCOLO FERIE NON GODUTE
DIMARTINO ELENA

nata il 14/01/1964

anno 2016
Stipendio base € 1.621,18
P.E.OQ. | € 38,64
L.V.C. € 12,45
TOTALE| €1.67227

Retr. Giornaliera

IFEHIE 2016 | 1 € 707,50
ONERI RIFLESSI € 168,38
IRAP €60,14
TOTALE € 936,02
TOTALE FERIE 2016 € 707,50
ONERI! RIFLESSI € 168,38
IRAP € 60,14
TOTALE DA IMPEGNARE £.936.02

RAGUSA, 05/12/2016
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