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CITTA DI RAGUSA

SETTORE I
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Re?istro Generale | Oggetto:Collocamento in aspettativa senza assegni,
Indata 06 DIC 2016 con riconoscimento dell’anzianita di servizio dalla data
N 2268 di stipula del contratto e fino alla fine del mandato del

: Sindaco, del dipendente dott. Salvatore Scifo Cat.
D3/D5 Funzionario economista, per conferimento

N. 7} Settore 7 incarico di direzione del personale di staff alla giunta
Dat 1 . municipale e supporto agli organi politici ai sensi
ata O(. 12. 20 del’art. 90 del D.1gs.267/2000 e dell’art.12 del
R.O.US. (costituzione uffici posti alle dirette
dipendenze del sindaco a supporto degli organi
politici).

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. CAP. IMP.

MISSIONE PROGRAMMA TITOLO

MACROAGGREGATO 3¢ livello 4° livello 5° livello
IL RAGIONIERE

L’a:tmo duemilasedici, il giorno uno del mese di dicembre, nell’ufficio del Settore
IL, il Dirigente arch. Antonio Virginia, ha adottato la seguente determinazione:
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VISTA la determinazione sindacale n. 51 del 25.11.2016 relativa alla individuazione e
nomina del dott. Salvatore Scifo, dipendente deil’Ente, nato a Ragusa il 01.01.1953 Cat.
D3/D5 profilo professionale Funzionario economista, per il conferimento dell’incarico, a
tempo pieno e determinato, con inquadramento dirigenziale, di direzione del personale
di staff aila Giunta municipale e supporto agli organi politici, ai sensi dell’art. 90 del
D.1gs.n.267/2000 e dell’art. 12 del R.O.U.S., a decorrere dalla data di stipula del
contratto e fino alla fine effettiva del mandato del Sindaco;

VISTA la nota prot. n.120434 del 01.12.2016 con la quale il suddetto dipendente ha
comunicato la disponibilitd ad accettare il suddetto incarico e di essere collocato in
aspettativa fino alla durata dello stesso;

RILEVATO che la disposizione regolamentare prevede che per il periodo di durata del
contratto relativo al conferimento dell’incarico, a tempo pieno e determinato, con
inquadramento dirigenziale, delle funzioni di cui trattasi, il dipendente & collocato in

aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell’anzianiti di servizio (art.58-bis del
R.O.U.S)

RITENUTO, pertanto, di collocare il dipendente in oggetto in aspettativa senza assegni,
con riconoscimento dell’anzianita di servizio, per tutta la durata dell’incarico;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al quale si rinvia;

VISTO [’art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) di collocare in aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell’anzianitd di
servizio, ai sensi dell’art. 58-bis del vigente R.0.U.S., il dipendente dott.
Salvatore Scifo nato a Ragusa il 01.01.1953, Categoria D3/D5 profilo
professionale Funzionario economista, per tutto il periodo di durata dell’incarico
decorrente dalla data di stipula del contratto e sino alla fine effettiva del mandato
del Sindaco;
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2) di dare atto che il suddetto periodo di aspettativa non & utile ai fini del
trattamento di quiescenza e previdenza a favore del dipendente in oggetto, nella
qualita di dipendente con il profilo professionale in atto rivestito;

3) di dare atto che al termine di aspettativa il dipendente in oggetto riprendera
servizio con I’inquadramento ed il profilo professionale posseduti alla data della
stipula del contratto;

4) di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

f]ﬁ’zyo&’(af rihisly %‘"#vﬂlf%/

Da trasmettersi d'ufficio al dipendente
Servizi Contabili e Finanziari
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
VOV LoFR
Do 70
Al sensi degli artt. 147-bis e 153, comma 5, del D.lgs.267/2000, e per quanto previsto dall’ast.

17 del Regolamento di Contabilita, si rilascia visto di regolaritd contabile e attestazione della
copertura finanziaria.

Ragusa, f5'/43/ ZG{ 4
/[

IL DIRIGENTE DEL S 1/ 10 FINANZIARIO

|

1 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, ail’Albo Pretorio, per
la durata di giomi sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso
copia al Segretario Generale.

Ragusa__ 00 DIL. 2016

11 sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e ciog

w  DBDIL201B a4 B30I 208
Ragusa .ﬁz BiC 201k

IL MESSO COMUNALE
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