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CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE II

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale
OGGETTO: Concessione congedo parentale

Indata O 201C 2018 capo V art, 32 D.lgs 151/2001 modificato dall’art 7
comma 1 lett. a del D.lgs n. 80 del 15 giugno 2015

N_ 2254 al dipendente Merlino Vincenzo

N L Settore 2°

Del 35/41/3014

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

L’anno duemilasedici il giorno 25 del mese di novembre nell’ ufficio del Settore 2°,
il Dirigente Arch Antonio Virginia ha adottato la seguente determinazione:




VISTA I’ istanza prot. 0118059 del 24/11/2016 con la quale il dipendente
Merlino Vincenzo, “agente di polizia municipale”, in servizio presso il Settore
9°, chiede di poter usufruire del congedo parentale (astensione facoltativa) di
mesi_quattro non retribuito frazionato nei periodi per i quali il dipendente fara
richiesta ogni qualvolta ne abbia necessita, ai sensi dell’art. 32 comma 1 D.Igs
151/2001 modificato dall’art 7 comma 1 lett. a del D.lgs n.80 del 15 giugno
2015 " "

DATO atto che ai sensi dell’art. 32 comma 1 del d.lgs 151/2001 modificato dal
d.lgs n.80 del 2015, la lavoratrice madre e il lavoratore padre hanno il diritto
ad astenersi facoltativamente dal lavoro che pud essere esercitato da entrambi
i genitori anche contemporaneamente per un periodo complessivo di 10 mesi

che potra essere fruito fino al compimento del dodicesimo anno di vita del
figlio;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 34 comma 3 del D.lgs 151/2001
modificato dall’art. 9 comma 1 lett. b del D.lgs n. 80 /2015 al dipendente * &
dovuta fino al sesto anno di vita del bambino, un ‘indennita pari al 30% della
retribuzione ....”, per un periodo massimo complessivo tra i genitori di sei mesi
pertanto nessuna retribuzione ¢ dovuta per il congedo fruito dagli 8 ai 12 anni
del bambino;

DARE atto altresi che il dipendente:

1) & padre di un bambina di anni 3 quindi il minore rientra nella
fascia di etd per cui & possibile effettuare la richiesta di
astensione;

2) che la moglie ha gia fruito di un periodo di astensione pari a 180
giorni, (6 mesi ), con la relativa retribuzione che cumulati a
quelli della presente richiesta non supera complessivamente il
limite spettante per legge di mesi 10;

RITENUTO che per espressa disposizione di legge (art. 32 c. 1 d.Igs 151/2001
modificato dall’art.7 del d.lgs n.80/2015), la pretesa del dipendente &
qualificabile come un diritto e che pertanto, ricorrendone i presupposti, occorre
procedere al riconoscimento di tale diritto, concedendo la richiesta di
astensione dal lavoro secondo le modalita della legge;

VISTO il parere favorevole espresso dal dirigente del settore di appartenenza;
CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra

le attribuzioni dei Dirigenti indicati nell’art. 53 del vigente Regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi al quale si rinvia;



VISTO il successivo art. 65 del medesimo Regolamento, in ordine alla forma,
pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) Concedere al dipendente Merlino Vincenzo, per le motivazioni espresse in
premessa, di usufruire del congedo parentale frazionato di mesi quattro ron
retribuito nei periodi per i quali il dipendente fara richiesta ogni qualvolta ne
abbia necessita ai sensi dell’art. 32 comma 1 del d.Igs 151/2001 modificato dal
d.lgs n.80 del 2015;

2) Dare atto che al sopracitato dipendente non spetta nessuna retribuzione cosi
come previsto dall’art. 34 comma 3 modificato dall’art. 9 comma 1 lett b del
d.lgs n. 80 del 2015 e che il periodo di congedo parentale & coperto da
contribuzione figurativa cosi come previsto dall’art. 35 comma 2 del d.lgs
151/2001;

3) Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

)

Da trasmettersi d’ufficio,ai seguenti seftori/uffici:
Settore 2°-- 3°. 9°
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SETTORE SERVIZI CONTABILE E FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi degli Artt. 147 — bis e 153, comma 5 del D.lgs 267/2000, e per quanto previsto dall’art. 17
del regolamento di Regolarita Contabile e attestazione della copertura finanziaria.
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IL DIRIGENTE DEL SE FINANZIARIO

Il sottosctitto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’ Albo Pretorio, per la durata di
giormni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, ¢ di averne trasmesso copia al Segretario
Generale.
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1l sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e ciog dal
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