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IL RAGIONIERE CAPO

At Lo A

L'anno duemilasedici, il giorno quattordici del mese di novembre 2016, nell'ufficio del Settore II, su
proposta del Funzionario C.S. Dott.ssa Maurizia D’Antiochia, il Dirigente Arch. Doft. Antonino
Virginia, ha adottato la seguente determinazione:



IL DIRIGENTE

Premesso che:
allo stato attuale R F risulta in quiescenza con decorrenza dal giusta Det.
Dirigenziale/Il del Comune di Ragusan.  del ;

che durante il servizio al Comune di Ragusa, presso cui il sopracitato dipendente lavorava con
rapporto di lavoro a tempo pieno indeterminato e subordinato, profilo professionale di
................. , assegnato al Settore , con Det, Dir, n, del , Bli era stata irrogata
la sanzione disciplinare prevista dall'art. 25 del CCNL 22.01.2004 che prevedeva la sospensione dal
servizio per mesi sei e la privazione della retribuzione;

che specificatamente l'atto sopramenzionato stabiliva di sospendere il dipendente dal al
, di corrispondergli una indennita pari al 50% della retribuzione base mensile e gli assegni familiari
se spettanti; stabiliva altresi che il periodo di sospensione non si doveva computare ai fini
dell'anzianita di servizio;

che con la superiore Det.Dirigenziale si dava mandato altresi al Dirigente del Settore d'appartenenza
del dipendente in oggetto, di procedere al recupero in unica soluzione della somma di €. 4.357,05 da
versare nel conto entrate del bilancie comunale per l'incremento del fondo produttivita o equivalenti
come previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Dato attocheR  F , avendone facolta, ha proposto ricorso al Giudice del Lavoro presso
il Tribunale di Ragusa per ottenere la nullita dell’atto (controversia n® R.G. del Tribunale
di Ragusa);

Preso atto che il Tribunale di Ragusa — Giudice del Lavoro- con sentenza n. pubbl. il
ha  annullato [a  Determinazione  Dirigenziale ~del Comune di  Ragusa
n del (n. ) di applicazione di sanzione disciplinare conservativaa R F

, condannando il Comune al risarcimento del danno patrimoniale consistente nella quota di
retribuzione non corrispostagli nel periodo di sospensione, con la rivalutazione e gli interessi sulla
somma annualmente rivalutata daile singole scadenze al saldo, nonche di quello non patrimoniale
equitativamente liquidato in € 5.000,00;

Vista la nota prot. n. del , con la quale I’ Avvocatura Comunale ha trasmesso la sentenza
emessa dal Tribunale di Ragusa per i provvedimenti di competenza comunicando di farsi carico
della predisposizione dell'atto di liquidazione delle spese processuali in complessivi € 2.000,00, oltre
spese forfetizzate, IVA e CPA;;

Ritenuto pertanto di dover eseguire la sentenza sopracitata si & provveduto a richiedere il prospetto
contabile al servizio gestione economica del personale con nota prot. n. del che ha provveduto
a redigere tale prospetto trasmettendolo a questo Settore con nota prot. n.  del
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Ritenuto quindi di dover liquidare aR  F , sulla base del sopramenzionato prospetto
contabile in allegato, la somma totale di € 14.399,52 di cui €13.134,99 di totale costo differenza
retributiva che avrebbe dovuto percepire nel periodo di riferimento ossia dal al giusta
Det.Dir. n. compresi oneri riflessi ed Irap, € 542,41 complessivi di rivalutazione monetaria
ed € 722,12 complessivi di interessi sul capitale;

Ritenuto inoltre di dover liquidareaR  F la somma di € 5.000,00 a titolo di risarcimento
del danno non patrimoniale previa acquisizione autorizzazione del Responsabile dell'Avvocatura
Comunale al prelievo della somma dal relativo capitolo;

Vista la delibera n. 54 del 04/08/2016 del Consiglio Comunale di approvazione del Documento
Unico di Programmazione (D.U.P.) 2016/2018 e del Bilancio di previsione 2016/2018;

Vista la deliberazione di G.M. n. 433 del 09/08/2016 di approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione (P.E.G.) 2016/2018;

Dato atto che il provvedimento & coerente con la programmazione contenuta nel D.U.P. e nel P.E.G.
sopra citati;

VISTO I'art. 107 del D. Lgs. 267 del 2000;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi,
al quale si rinvia;

VISTO P’art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicitd ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1. Di dare esecuzione alla sentenza del Giudice del lavoro del Tribunale di Ragusa n.
trasmessa a questo settore dall’ Avvocatura Comunale di cui alla nota prot. n°  del :

2. Di dare atto che il sottoscritto ha verificato che il programma dei pagamenti & compatibile
con i relativi stanziamenti di cassa ai sensi dell'art. 183, comma 8, D.Lgs. 267/2000;

3. Di liquidare e pagare a titolo di risarcimento de} danno patrimoniale al dipendente R F
la somma complessiva di € 14.399,52 di cui € 13.134,99 di totale costo differenza retributiva
che avrebbe dovuto percepire nel periodo di riferimento compresi oneri riflessi ed Irap ossia
dal al giusta Det.Dir. n. , €542,41 complessivi di rivalutazione monetaria
ed €722,12 complessivi di interessi sul capitale sino al soddisfo;

4. Di liquidare e pagare allo stesso la somma di € 5.000,00 a titolo di risarcimento del danno
non patrimoniale previa acquisizione autorizzazione del Responsabile dell'Avvocatura
Comunale al prelievo della somma dal relativo capitolo;
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5. Di imputare la spesa complessiva di € 14.399,52, dovuta a titolo risarcitorio per il danno
patrimoniale, cosi distinta:
- € 7.861,02 per differenza retributiva al Cap. 1788 cod. bil. 09051010101002,
imp._ A499/7s ,liqu. (1§
- € 3.999,70 per oneri sull'intera retribuzione al Cap. 1788.1 cod. bil. 09051010201001,
imp._ 2 %64¢, liqu._ L3416 ;
- € 1.274,27 per irap sull'intera retribuzione al Cap. 1788.5 cod. bil. 09051020101001,
imp._ 2634¢ liqu. L8, ;
- € 542,41 per rivalutazione della quota di retribuzione non corrisposta al Cap. 1230 cod.
bil. 011411 ©302 99007 tmp. /gq'a’fb, liqu. ; P
- € 7/2{2512 Eer' interessi sul capitale al Cap. 4230 cod. bil. 0411230299002

imp. ‘ liqu.

6. Di imputare la spesa di € 5.000,00 per risarcimento danno non patrimoniale al Cap. 1230
cod. bil. 01111030299002, imp. AS /O',liqu. J-
(b

Allegato: prospetto contabile




Da trasmettersi d’ufficio al Sindaco, al Segretario Generale, al Settore Ragioneria, al Settore [ Serv.
Avvocatura,




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Al sensi degli artt. 147-bis e 153, comma 5, del D.1gs.267/2000, e per quanto previsto dall’art. 17 del
Regolamento di Contabilita, si rilascia visto di regolarita contabile e attestazione della copertura fi-
nanziaria.

Ragusa, Z;//'I(//Zﬁ/é

IL DIRIGENTE DEL S FINANZIARIO

11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odiemna, all’Albo Pretorio, per la
durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di avern messo copia al
Segretario Generale.

Ragusa 12 81C 92018

NOTIFI CATORE

(Lickra Gio vainni)

11 sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e cioé
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IL MESSO COMUNALE



