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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

[ Annotata al Registro Generale | QGGETTO: Mutamento profilo professionale
Indat2 9 g NOV. 7016 dipendente Cascone Francesca, ctg C pos. Ec.
N 2106 C5, da Insegnante a Segretaria economa

N. 164 Settore 2°

Data 16.11.2016

L

Non comporta impegno di spesa

L’anno duemilasedici il giorno sedici del mese di novembre nell'ufficio del settore
IT, il dott. Antonio Virginia, ha adottato la seguente determinazione:



VISTA la determinazione dirigenziale n. 947 del 28/04/2009 nella quale il dirigente del Settore
Pubblica Istruzione e Asili nido assegnava le mansioni di “Segretaria economa’ alla
dipendente Cascone Francesca cat. C1 pos. Ec. C5 con profilo professionale di “Insegnante”;

Vista la richiesta del dirigente del Settore 8° prot. n. 97312 del 30/09/2016 nella quale viene
richiesto il cambio definitivo del profilo della dipendente Cascone Francesca da “insegnante”
a “Segretaria economa”;

Visto il giudizio di idoneita alla mansione di Segretaria economa rilasciato dal Medico
competente dell'Ente in data 18/10/2016;

Tenuto conto che i profili professionali di Insegnante e di Segretaria economa sono_entrambi
ascritti alla categoria “C", per cui nuila osta alla modifica del profilo alla dipendente g

CASCoMNE TRANCESCA

Considerato che il cambio di profilo professionale richiesto non comporta alcun onere per
I'ente ed & adeguato alle mansioni attualmente svolte;

Vista la dotazione organica approvata con deliberazione di G.M. n. 526 del 30/12/2011 e
ss.mm.ii. nella quale é disponibile il posto vacante di “Segretaria economa”;

Visto I'art. 31 co. 8 e 9 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi;
Ritenuto dover provvedere in merito

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
Dirigenti, indicate nell'art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei
Servizi, al quale si rinvia;

Visto I'art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia deile
determinazioni dirigenziali;
DETERMINA

1) Approvare la modifica del profilo professionale della dipendente Cascone Francesca, da
“Insegnante” - a “Segretaria economa”, ctg. “C" pos. Ec. C5 a decorrere dal 01.11.2016
occupando il posto vacante e disponibile in dotazione organica;

2) di rendere vacante nella dotazione organica approvata con delib. di G.M. n. 526 del
30/12/2011 e ss.mm.ii. un posto di cat. C “Insegnante”;

3) Prendere atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.




Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settori: Settore 3° - Settore 8° asili nido - Settore 2° ced,

IL PIRIGENTE
Antonio Virginia




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Al sensi degli artt. 147 bis e 153 co.5 del D.Lgs n. 267\2000 e, per quanto previsto
dall’art. 17 del Regolamento di Contabilita, si rilascia visto di regolarita contabile e
attestazione della copertura finanziaria.
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IL DIRIGENTE SER FINANZIARIO

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giomni sette, copta della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale,
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11 sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
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