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Servizio Gestione economica del personale

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale

indata 1 5 NOV, 2016
N Z20¢|

OGGETTO: Liquidazione Compense Maggiorazione oraria -
“Fondo Salario Accessorio 2016

Periodo Settembre 2016

Settore VII ( Mercato ortofrutticolo)

N. /0 '% Settore LI
Data {9//{ ro/8

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. __2016 CAP. _2175-24354 - 7357 IMP. ___820/16_{/
Me. 82446 - &2
MISSIONE __ 01 PROGRAMMA _11 TITOLO 1

MACROAGGREGATO _01-0) 3°livello _01-074° livello _04___ 5° livello_004 ~C O

IL RAGJIONIERE

fd—

L’anno duemilasedici, il giorno dieci del mese di Novembre, nell’ ufficio del Settore
[11, il Dirigente Cannata Marco ha adottato la seguente determinazione:



IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti articoli del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro:

- Tlart. 24 comma 5 del CCNL del 14/9/2000 che disciplina Distituto della
maggiorazione oraria della retribuzione per il personale del comparto enti locali;

- Part. 23 del CCNL del 14/09/2000 e 11 del CCNL del 05/10/2001 che disciplinano
I’istituto della reperibilitd del personale enti locali;

- art. 22 del CCNL 14/09/2000 che disciplina il disagio derivante dalla particolare
articolazione dell’orario di lavoro del personale turnista;

Richiamato i1 CCDI del 30/12/2013, approvato con deliberazione G.M. n. 545 del
30.12.2013, che disciplina I’erogazione dei compensi di cui sopra per i dipendenti del
Comune di Ragusa;

Visto I’Accordo decentrato 2013-2015 del personale non dirigente approvato con la
deliberazione n. 545 del 30/12/2013 dove tra l’altro le parti concordato che si pud
procedere alla ripartizione a I’utilizzo delle suddette risorse anche in via provvisoria
limitatamente alla voce di indennita accessorie turno reperibilita rischio e orario notturno,
festivo e notturno festivo;

Richiamata la Determinazione n.1085 del 22/07/2016 a firma del Dirigente del Settore
II, Servizio Gestione giuridica del personale, con la quale & stata impegnata per I’anno
2016la somma complessiva di € 277.500,00 determinata sulla base della spesa storica per
indennita accessorio di turno, reperibilitd, maggiorazione oraria per servizio prestato in
orario festivo, notturno e in giornata di riposo settimanale, oltre oneri riflessi ed i irap;

Acquisite le attestazioni di presenza in servizio del personale dipendente da parte dei
Settori interessati alla liquidazione del compenso per il servizio di maggiorazione oraria
relativo al mese di Settembre 2016 del VII settore (Mercato ortofrutticolo).

Visti i conteggi, predisposti dal Servizio Gestione economica del personale, relativi ai
suddetti compensi spettanti ai dipendenti agli atti dell’ufficio;

Ritenuto di dover procedere al pagamento dell’istituito il servizio di maggiorazione
oraria per i periodo sopra citati relativi al 2016 sulle disponibilitA del fondo salario
accessorio dell’anno 2016;

Visto ’art. 107 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, TU.E.L.:
Visto il vigente Statuto Comunale;
Visto I’O.R.EE. LL. Regione Sicilia;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi relativamente
al"art. 53 per quanto attiene alla propria competenza e ail’art. 65 in ordine alla forma,
pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;



DETERMINA

[) di corrispondere al personale, di cui all’elenco agli atti dell’ufficio, il compenso per
servizio di “maggiorazione oraria”, ai sensi dell’art. 23 del CCNL del 14/9/2000, di

€104,41, oltre oneri ed irap, liquidando le somme di seguito indicate:

* €104,41, per compenso di “maggiorazione oraria” sul cap. 2175 imp.820/16 “Fondo
risorse decentrate - Varie” , Missioni 01; Programma 11; Titolo 01 macroaggregato 01;

3° livello O1; 4° livello 01; 5° livello 004, 1ty mo{,“, Q,\‘;;(Md\_ L‘SWO‘

* € 24,85, a titolo di oneri riflessi sul capitolo 2175.1imp. 821/16 “Oneri riflessi FES”,
Missioni 01; Programma 11; Titolo 01 macroaggregato 01; 3° livello 02; 4° livello 01;
5° livello 001.

» €38,87, atitolo di IRAP sul capitolo 2175.5 imp 822/16. “IRAP su salario accessorio”,
Missioni 01; Programma [1; Titolo 01 macroaggregato 02; 3° livello O1; 4° livello 01:
5° livello 001.

Dare atto che il compenso dovuto ad alcuni dipendenti non & soggetto ad IRAP,

[struttore Amministrativo
( Maria Claudia Campo)
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é/(‘%« éCA—JZL/—/o Servizio Gestione efoglyhica del personale

nata

Dispone inoltre

la trasmissione di copia della presente determinazione, divenuta esecutiva, per gli adempimenti di
rispettiva competenza, ai seguenti settori/uffici:

* Gestione giuridica del personale

* Ragioneria




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Al sensi degli artt. 147 — bis e 153, comma 5, del D.Lgs. 267/2000, e per quanto previsto
dall’art. 17 del Regolamento di Contabilitd, si rilascia visto di regolarita contabile e
attestazione della copertura finanziaria.

Ragusa /% Z%Z Zgzz
IL DIRIGENTE D RVIZIO FINANZIARIO

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giomi sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

im o
Rasie 18 HOY. 205

1l sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioé dal 18 B0V 2035 al 25 Nov. 2076

Ragusa 70 10y 201

LA T SvEr*

IL MESSO COMUNALE




Settembre 2016 PERS. VII° SETTORE (mercato ortofrutticolo) Maggiorazione

Retrtbuzione

Compenso aggiuntivo per

f— fMaggloraz one oraria | Magg. Orarla le::iva ogr!l or.a di I::(::io Ipreslata I|:1|:t:o'r;o
MATRICOLA [OGNOME e NOM QUALIFICA Convenzionale estiva o notturna 20% notturna 30° lﬂszlll:;:na'e:s%o,zo ota
€/h tot. | €/h |oreett, tot, E/h |oraef| tot. €/h |oraatd tot. €/h
118|Ranlolo Claudio C5 11,7 0l 2,34| 2500| 5850f 3,51 0,00 5,85 0,00 58,50
éSOZILorefice sergio 21/11/58[81 9,98 0] 2,00] 23,00] 4591| 2,59 0,00] 4,99 0.00 45,91
TOTALE 104,41
Oneri riflessi 23,80 % 24,85
IRAP B,50% 8.87
TOTALEI 138,13
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N..Z0 b\ ¢et 15 NOV, 2019

Parte integrante e sostanziale

detla determin:: :one dirigenzialg




