CITTA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE
DEL SEGRETARIO GENERALE

Annotata al Registro Generale
Oggetto: Procedura aperta per la fornitura

Indata_2¥-09%-201/6 del servizio di piano di previdenza
—ar integrativa per il personale del

. ’498? Corpo di Polizia Municipale. -
Nomina responsabile del

N. 08/ Segr. Gen procedimento

DATA 26/09/2016

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

DETERMINAZIONE CHE NON COMPORTA IMPEGNO DI SPESA NE
ACCERTAMENTO DI ENTRATA

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

L’anno duemilasedici il giorno ventisei del mese di settembre, nell’Ufficio
della Segreteria Generale, il Segretario Generale, dott. Vito Vittorio Scalogna,
ha adottato la seguente determinazione:




PREMESSO che, giusta determinazione dirigenziale n. 734/sett. XII del 19/04/2016, &
stato approvato il bando di gara avente ad oggetto I’affidamento del servizio di piano di
previdenza integrativa per il personale del Corpo della Polizia Municipale (CIG
65433596A9);

PRESO ATTO delle note del 13 giugno 2016, prot. n. 65120/IX e n. 65120/12°, i cui
contenuti anche se non materialmente trascritti fanno parte integrante e sostanziale della
presente determinazione anche ai fini motivazionali, con le quali il dott. Giuseppe Puglisi ed
il dott. Rosario Spata, Dirigenti rispettivamente del Settore IX - Corpo di Polizia Municipale
e del Settore XII - Appalti, Contratti, Patrimonio, comunicano allo scrivente, nella qualita,
di astenersi e di essere sostituiti in relazione al procedimento sopra indicato;

TENUTO CONTO che il dott. Francesco Lumiera, Dirigente del Settore I - Affari Generali
e Assistenza agli Organi Istituzionali, interpellato per le vie brevi, ha manifestato la propria
disponibilita ad essere nominato responsabile del presente procedimento;

ACCERTATA la propria competenza in quanto la materia oggetto del presente
provvedimento rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al quale si rinvia;

VISTO [’art. 65 del suddetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali.

DETERMINA

di approvare le premesse del presente atto che sebbene non materialmente trascritte fanno
parte integrante e sostanziale anche ai fini motivazionali e conseguentemente:

1. di prendere atto delle cause di astensione da parte del dott. Giuseppe Puglisi e del
dott. Rosario Spata di cui alle suddette note del 13 giugno 2016, prot. n. 65120/1X e
n. 65120/12°;

di nominare responsabile del procedimento il dott. Francesco Lumiera, Dirigente del
Settore I;

3. di trasmettere copia della presente determinazione al:

1o

- dott. Francesco Lumiera, Dirigente Settore [;
- dott. Giuseppe Puglisi, Dirigente Settore 1X;
- dott. Rosario Spata, Dirigente Settore XII.

Allegate note prot. n. 65120/1X e n. 65120/12° del 13 giugno 2016.




Da trasmettersi d’ufficio al Settore Il - “Ragioneria Generale, Servizi Conigbili, Finanziari e

Patrimoniali”.

NERALE
gna



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Al sensi degli artt, 147 - bis e 153, comma 5, ¢gél D. Lgs 267/2000, e per quanto
previsto dall’art. 17 del Regolamento di Co ablllta si rilascia visto di regolarita
contabile e attestazione della copertura fi

Ragusa

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

I sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

2 g SET.2016

Ragusa

IL MES

1L MESSO NOTI(EIGATORE
{.icitra Giovanni

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioé dal 28 SET.2016 al 05 11 2016

Ragusa 06 0TT. 2016

IL MESSO COMUNALE
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CITTA’ DI RAGUSA
Settore Xl
Appalti, contratti, patrimonio

Prot.n. £ 9/) ;:;//.:‘ g Ragusa 13 giugno 2016
Al Sig. Segretario Generale

Sede

Oggetto:  PROCEDURA APERTA PER LA FORNITURA DEL SERVIZIO I PIANO DELLA
PREVISDENZA INTEGRATIVA PER IL PERSONALE DI POLIZIA MUNICIPALE - RICHIESTA DI

1! soltoscritto dr. Rosario Spata, dirigente del settore X1 - Contrattd, appalts, patrimonio,

Premesso
Che con determimzione dingenziale n° 7384/sei. NI1, det 190172016, & stato approvato 1l
bando di gara relativo all'allidamento del servizio di previdenza integrativa per 1 personale di
polizia municipale;
chie il sottoscritio, nella qualith, ¢ presidente del seggio di gara;
che con nota 'ullicio del protocollo generale ha comumicato che sono pervenule nei termim
duc ollerte, trasmettendo t relativi plichi tra @ quali quello della sig.ra Cappello Agata, quale
rappresentanic della Reale Mutua Assicurazione di Ragusa, compagnia presso la quale si
trovano depositate I quote di previdenza ex art. 208 del D. Lgs. n® 28592 spettantinu nella
pregressa qualita rivestita di divigente/comandante del Corpo di Polizia Municipale (la precilata
compagnia cra, mlaw, agmucicataria di detio servizio, a scguito di gara a evidenza pubblica negl
anni scorsi);

dato alto
pertanto, della sussistenza i tale rapporto  cconomico/contrattuale, scppur in termini
cconomicamente non molto rilevanti, i una delle partecipanti ¢ il Presidente del seggio di gara;

visti

Visti gl articoli 51 del C.P.C. ¢ 7 de! D.P.R. u. 622013, a mente del quale “Il dipendente”
{(compreso il dirigente) “si asticne dal partecipare alladozione di decistoni o ad attivita' che
possano coinvolgere interesst propri, ovvero di suoi parenti, allini entro il sccondo grado, del
coniuge o di convivent, oppurc di persone con le quali abbia rapporti di [requentazione
abituale, ovvero, di soggetli od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave mmmicizia o rappord di credito o debilo signilicativi, ovvero i soggeti od organtzzazioni di

cui sia tulore, curatorc, procuratorc o agenle, ovvero di enti, associazioni anche nou




nconosciute, comitalt, socicta’ o stabilimenti di cui sia smministratore o gerente o dirigente. 11
dipendente si_asticne_in_omi_altro caso_in_cui_csistano_gravi_magioni di convenicnza.
Sull'astensione decide il responsabile dellullicio di appartencnza’

visto l'art. 13 del precitato deereto, che impone ai dirigenti della Pubblica Amministrazione di
assumere “atleggiamenti leali ¢ wasparenti” ¢ di adoltare “un comportametito csempluce ¢
imparziale net rapporti con {...) i destinatari dellazione amministrativa”.

Tulto ¢id premesso

chiede

per le ragioni anzidette, di astenersi ¢ di essere soslituito in relazione al procedimento relativo
alla procedura i gara in oggetto.
Tanto dovevo. :
Il dirigente def\uore XTI
“Appalu, cont flli\ simonio”
Dr. Rosgric I! Al



CITTA’ DI RAGUSA
Settore IX

Prot.n §$5 {7 C"/r,? Ragusa 13 giugno 2016

Al Sig. Segretario Generale
Sede

Oggeto:  PROCEDURA APERTA PER LA FORNITURA DEL SERVIZIO DI PIANO DELLA
PREVISDENZA INTEGRATIVA PER H. PERSONALE DI POLIZIA MUNICIPALE, - RICHIESTA DI
ASTENSIONT.

Il soutoscritto dr. Giuseppe Puglisi. dimgente del settore IX,

Premesso
Che con determinazione divigenziale n” 7342016 Sci. X1, del 19042016, ¢ stato approvido
il bando di g relativo all’allidamento del servizio «i previdenza integrativa per il personale i
polizia municipale;
che 1l Dirigente competente alla presidenza del seggio di gara € il respousabile del Scttore XI1
che ha comunicitto allo scrivente, nella qualita, la propria astensione in quante ha nconosciuto
nella partecipante Cappelle Agata la procuratrice o, comunque, una rappresentante della Reale
Mutua Assicurazione i Ragusa, compaguia presso i quale si trovano deposilate le quote i
previdenza ex art, 208 del D. Lgs. n® 285/92 spettante allo stesso nella pregressa qualita rivestita
di dirigentc/comandante del Corpo di Polizia Municipale (la precitata compagia cra, mlatu,
agmiudicataria di detto scrvizio, a scguito di gara a evidenza pubblica negh ami scorsi);

dato alto
che, a dillerenza della precedente gara di cut alla determinazione dirigenziale n. 78/2015 relativa
al tricnnio 2013-2013, sussiste da parte dello serivente un rapporto economico/contrattuale,
scppur in termini cconomicamente non molto rilevant, tra una delle partecipanti ¢ il Presidente
del seggio di gara;

visti

Visti gl articoli 51 del C.P.C. ¢ 7 del D.P.R. n. 62/2013, a menice del quale “I dipendente”
{comprcso il dirigente) “si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita’ che
possauio coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, allini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, oppure di personc con le quali abbia rapporli di frequentazione
abituale, ovvero, di soggetti od orgnizzaziom con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o

grave inimicizia o rapportt di credito o debito signilicativi, ovvero di soggett od organizzazion: di




cui sia lulore, curalore, procuralore o agenle, ovvero di cnti, assoctwaom anche non
riconosciute, comtali, socicla’ o stabiliment di cui sia amministralore o gerenle o dingente. [1
dipendente _si_asticne _in_ogni_allro_caso i _cui_csislano _gravi ragioni di _convenicnza,

Sull'asteusione decide il responsabile dellwllicio di appartenenza”;

visto I'arl. 13 del precitato decreto, che impone ai dirigenti della Pubblica Asmmimistrazionce di
assumere “atteggiamenti leali ¢ trasparent” ¢ di adoltare “un comportamento esemplare ¢
imparziale nei rapporti con (...} i destinatari dell'azione amministativa”.
Tullo c1d premesso

clicde

per le ragioni anzidette, di astenersi ¢ di essere sostiuito in relazione al procedimento relativo
alla procedura di gara in oggetlo.
Tanto dovevo.

del setlore IX
Dr/Gifjseppé Puglist




