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MISSIONE PROGRAMMA TITOLO

MACROAGGREGATO - 3°livello -4°livello - 5° livello

L’annp duemilasedici , il giono dodici del mese di settembre, nell'ufficio de! Settore |\, il Dirigente dott.
Antonino Virginia, ha adottato la seguente determinazione:



1)

2)

Richiamata integralmente |la determinazione dirigenziale n.1725 del 02/09/2015 la quale
autorizzava tra I'altro la riduzione dell’orario di lavoro della dipendente Antoci Giovanna nata a Ragusa
il 18/05/1968 cat. C1 in servizio presso il Settore 3° - Ufficio Economato;

Considerato che la dipendente e stata autorizzata dal dirigente del Settore3® alla prestazione
part-time limitatamente a dodici mesi per motivi di interesse e funzionamento dei servizio a cui la
stessa @ assegnata;

Vista la nota n. 51581 del 03/05/2016 con ia quale il dirigente del Settore 3° autorizza, in calce
glla domanda della dipendente Antoci Giovanna, a prolungare per ulteriori 12 mesi la riduzione
dell'crario di lavoro da 36 a 32 ore;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
Dirigenti, indicate nell'art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Ufficio e dei Servizi al
quale si rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento, in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

di autorizzare la prosecuzione del rapporto di lavoro a 32 ore settimanali della dipendente Antoci
Giovanna cat. C1 per ulteriori 12 mesi a decorrere dal 01/09/2016 come autorizzata dal dirigente
del settore 3°;

dare atto che la presente determinazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economica-finanziario o sul patrimonio dell’'Ente.

Dimagino
Istrutt i vo

Da trasmettersi d'ufficio, oltre che al Sindaco ed al Segretario/ﬁenerale, ai seguenti
settori/uffici: Gestione economica del personale - CED

IL DIRIG E DEL SETTORE]2°
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi degli artt. 147 — bis e 153, comma 5, del D.Lgs. 267/2000, e per qaunto previsto dall'art. 17 del
Regolamento di Contabilita, si rilascia visto di regolarita contabile e attestazione della copertura
finanziaria
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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della suestesa dgferminazione dirigenziale, e di averne
trasmesso copia, rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale.
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i sottoscntto Mess c%fg e attesta il co :mento del suindicato periodo di pubblicazione
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IL MESSO COMUNALE




