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[L RAGIONIERE

——

......... Settembre, nell’ufficio del
Settore III, il Dirigente Cannata Marco, ha adottato [a seguente determinazione:



IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti articoli del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro:

- lart. 24 comma 5 del CCNL del 14/9/2000 che disciplina I’istituto della
maggiorazione oraria della retribuzione per il personale del comparto enti locali;

- I’art. 23 del CCNL del 14/09/2000 e 11 del CCNL del 05/10/2001 che disciplinano
I’istituto della reperibilita del personale enti locali;

- art. 22 del CCNL 14/09/2000 che disciplina il disagio derivante dalla particolare
articolazione dell’orario di lavoro del personale turnista;

Richiamato il CCDI del 30/12/2013, approvato con deliberazione G.M. n. 545 del
30.12.2013, che disciplina I’erogazione dei compensi di cui sopra per i dipendenti del
Comune di Ragusa;

Visto 1I’Accordo decentrato 2013-2015 del personale non dirigente approvato con la
deliberazione n. 545 del 30/12/2013 dove tra l'altro le parti concordato che si puo
procedere alla ripartizione a l’utilizzo delle suddette risorse anche in via provvisoria
limitatamente alla voce di indennitd accessorie turno reperibilita rischio e orario notturno,
festivo e notturno festivo;

Richiamata [a Determinazione n.1085 del 22/06/2016 a firma del Dirigente del Settore
I, Servizio Gestione giuridica del personale, con la quale & stata impegnata per I’anno
2016la somma complessiva di € 277.500,00 determinata sulla base della spesa storica per
indennita accessorio di turno, reperibilita, maggiorazione oraria per servizio prestato in
orario festivo, notturno e in giornata di riposo settimanale, oltre oneri riflessi ed irap;

Acquisite le attestazioni di presenza in servizio del personale dipendente da parte dei
Settori interessati alla liquidazione del compenso per il servizio di pronta reperibilita
relativo ai settori: [X Settore (Polizia Municipale), [V Protezione Civile relativa al

[TIBimestre 2016;

Visti i conteggi predisposti dal Servizio Gestione Economica del Personale, relativi ai
suddetti compensi spettanti ai dipendenti, conservati agli atti dell’ufficio;

Ritenuto di dover procedere al pagamento dell’istituto servizio pronta reperibilita per i
periodi sopra indicati del 2016 sulle disponibilita del fondo salario accessorio dell’anno
2016;

Visto I'art. 2, comma 2, del vigente regolamento Comunale di Organizzazione degli
uffici e dei Servizi, Servizio di reperibilita delib. N. 197 del 20/05/201 1.

Visto I’art. 107 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, T.U.E.L.;



Visto il vigente Statuto Comunale;
Visto I’O.R.EE. LL. Regione Sicilia;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi relativamente
allart. 53 per quanto attiene alla propria competenza e all’art. 65 in ordine alla forma,
pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

. Di corrispondere al personale, di cui in elenco agli atti dell’ufficio, il compenso per
servizio di “reperibilita” ai sensi degli artt. 23 del CCNL del 14/9/2000 e 11 del CCNL
del 5/10/2001, di € 9767,02, oltre oneri ed irap liquidando le somme di seguito
indicate:

+ € 9767,02 per compenso di “reperibilitd” sul cap. 2175 “Fondo risorse decentrate
Varie” Missioni O1; Programma 11; Titolo 1; macroaggregato 01; 3° livello 01; 4°
livello 01; 5° livello 004. \© 3 1of, Liqundh. 3

o € 2324,56, a titolo di onen riflessi sul capitolo 2175.1 “Oneri riflessi FES”, Imp.
821/16 Missione 01, Programma 11 Titolo 1 Macroaggregato 02 3° Livello 02, 4°
Livello 01 5 Livello 001. in @ 5141}1 é

» € 553,42, a titolo di IRAP sul capitolo 2175.5 “IRAP su salario accessorio”, Imp.
822/16 Missione 01 Programma 11 Titolo | Macroaggregato 02 3° Livello 01 4°
Livello 01 5 ° Livello 001. (¢ §12 /{6

2. Dare atto che il compenso dovuto ad alcuni dipendenti non & soggetto ad I.LR.A.P.

[struttore Amministrativo

(Mariag Claudra 0)
IL DIRIGENTE D

Servizio Gestione ec a del personale
Dott. Marco (annata

Dispone inoltre

la trasmissione di copia della presente determinazione, divenuta esecutiva, per gli adempimenti di
rispettiva competenza, ai seguenti settori/uffici:
e Qestione giuridica del personale
e Ragioneria

[L DIRIGENT SETTORE 3°
Servizio Gestione ica del personale



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI |

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

At sensi degli artt. 147 — bis e 153, comma 5, del D.Lgs. 267/2000, e per quanto previsto
dall’art. 17 del Regolamento di Contabilitd, si rilascia visto di regolarita contabile e
attestazione della copertura finanziaria.

Ragusa {5;/6/ / Zé’/ [

IL DIRIGENTE DEL S I FINANZIARIO

[l sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa___ 2 0 SET. 2016
i MESSQ IRANUNALE

{Tagliari Se/gio)
7

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal ___ 2 § SET. 2016 al___278ET 2018
Ragusa___ 28 SET. 2016

IL MESSO COMUNALE
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Compenso indennita di Reperibilitd Protezione civile [l Bimestre 2016
Compenso reperibilita { Compenso indennita di Totale
MATRICOLA | COGNOME e NOME | Data di Nascita | QUALIFICA ore feriali reperibilita ore festive
€E/h |oreeft. | tot £/h |oreett. | tot. £/h
2064[Baglieri Giovanni 03/05/56[B1 0,86 ol 172 o] 184,28
7102|Baglieri Vincenzo 18/06/63|c1 0,86 ol 172 0] 105,78
1021Bufardeci Giuseppe 24/08/50|D3IN 0,86 of 172 o] 20084
3016|Buonisi Domenico 07/11/60|D3IN 0,86 ol 17 o] 212,42
210|Calabré Beniamino 07/oaf69jc2 0,86 ol 172 of 48,18
__ B03g|Casone Lorenzo 03/01/67|C1 0,86 0] 172 0f 153,94
~ 7011|cataudella Carmelo 16/04/67[83 0,86 ol 172 0| 289,82
2093fCavalieri Vincenza 07/01/53|B3 0,86 o 172 0] 227,80
8048|Chessari Salvatore 15/10/66|C1 0,86 o 1,72 0] 330.24]
7108|Cliia Filipponeri 29/11/65{A3 0,86 ol 1172 0] 190,08
3018]Civelio Franco 07/04/57]03IN 0,86 0 1.72 0 205,54
7110|Corallo Marcello 29/03/72|83 0.86 0 1,72 0] 245,10
2078|Degno Salvatore 16/02/67jc1 0.86 o] 172 o] 211,58}
2079|0i Benedetto Salvatare 19/01/64)83 0,86 of 172 o] 224,48
7018|0i Pasquale Giovannt 24/11/59|C1 0,86 0 1,72 0 33&11
8601 |Giurdanelta Angelo 25/07/64[C1 0.86 of 172 0] 289,82
7026|Guiino Giovanni 11/06/56[C1 0.86 of 172 o| 306,16
2082|Lauria Salvatore 06/02/55[B3IN 086 ol 172 0] 20984
7040[Migliorisi Glovanni 26/08/58|C1 0,86 q un o] ese72
2033|Moltisanti Salvatore 12/06/57|A5 0,86 0 1,72 0] 212,42
7046|Parrino Giovanni 06/02/59[B3 0,86 of 172 ol 10578
8197]Portelii Danilo 18/11/68]c1 0,86 of 1712 of 190,06
8214[Schembari Giuseppe 8/04/79lc1 | 086 ol 172 of 222,74
7052|Schinina’ Giavanni 30/06/53|C1 | oss o] 1,72 0| 29842
5024|Scribano Giovanni 13/01/59)87/B3IN 0,86/ of 172 0] 20554
8605 selvaggio Glovanni 24/01/65{B6/81 0,86 o] 1,72 0 91,16
TOTALE] 5.540,98)
Oneri riftessi 23,80 %] 1.318,75
IRAP 8,50%| 470,93
TOTALE| 7.330.72
Parte imtegrante ¢ sostanz;

, | deila detsmminu.ione dirigcn.z{’i}!

p 0 NAS3E detl9-09-20/y

# g [ ==

y et {_.A‘L-\_-'LL"_— e




I{l himestre 2016 ind. reperibilita PERSONALE DEL 9° SETTORE
Compenso reperibilith | Compenso indennita di Totale
MATRICOLA | COGNOME e NOME | Data di Nasclta | QUALIFICA ore feriali reperibilita ore festive
E/h |oreei.| tot. E/h Jormett tot. €/h

8002|aliotta Salvatere 11/04/67|C1 0,86 of 172 of 61,92
278JArancio Francesco 04/11/74]C2 0,86 0 1,72 0 46,44
277[Bambaci Michele 18/03/71{c1 0,86 o 1n o] 123,84
2057|Bertone Massimo 23/05/68|D1 0,86 0 1,72 0 92.88]
2030]Buffa Pietro 28/01/62|D1 0,86 o 172 of 10836
7008)Cappuzzello Giorglo 09/05/55|D1 0,86 0 1,72 0 77,40
___7009Carbone Michele 16/11/62{C1 0,86 of 172 o| 108,36
2054|Carruba Maria 24/06/61D1 0,86 o|__172 of 9288
~ 2053|Cascone Lucia 07/10/65[D1 0,86 ol 172 o  46.44|
2052|Cascone Salvatare 19/03/62|D1 0,86 of 172 0 30,96'
2073|Castillett! Emanuele 12/09/53|ct 0,86 ol 17 o| 123,84
264{Catalfamo Alessio 08/08/88[C1 0,86 0 1,72 0) 46.44'
2017[Cavalerl Giuseppe 27/06/67|CS 0,86 0 1721 [y 61.92'
41|Cllia Francesco 11/01/54]CS 0,86 0 1,72 0 92.88'
2018]Cilio Nunziata 16/09/56[C5 0,86 o 172 o 3096
2019)Criscione Glovanna 15/09/63[C5 0,86 0 1,72 O] 4644
8056[Dell'Agli Antonella 28/05/68]c1 0,86 o 172 o] 12384
8059[01 Caro Donatella 21/01/60]c1 0,86 o] 172 o] 12384
205|Dimartino Elena 14/01/64|C2 0,86 o un 0] 123.84
49|Dipasguale Concetta 04/09/60|D1 0,36 of 172 o] 4644
2050|pistefanc Nunzio 25/01/64|01 0,86 o 72 ‘of __ 108,36]
8095 ]Ferrazzi Alessandro 26/08/67]C1 086 of 1n2 o 288
2049|Fiorenza Antonina ~ 18/04/56l01 0,86 of 172 o 6192
201[Fornaro Maria 05/11/1|c2 0,86 ol 172 of 7740
_____ 7022|Ganguzzi Maurizio 15/10/63|C1 0,86 o 172 0 46,44
'2032|Giani Franca Marla 26/06/64]C5 0,86 of 17 o| 108,38
8513 Gludice Marilena 24/06/62|C1 0,86 0f 1,72 o 30,96
2046|Gurrierl Carmelo 19/04/61|p1 0,86 of 172 of 6192
7031]Gurrieri Salvatore 30/09/64|C1 0,86 0 1,72 0O 92,88
2020)lacono Carmelo 18/07/60§CS 0.86 g 1n 0 30,96
N 8519lacono Concettina 13/11/60fC1 0,86 o 172 of 7740
B 7033iacono Gluseppe 18/06/60]C1 0.86 ol__L7m o] 9288
2044{ienco Maria 01/02/65[D1 0,86 ol 172 of  46,44]
276{Nustre Gluseppe 05/12/75|c1 086 o] 172 of  77.40]
2110|La Cognata Giovanai 25/06/61|01 086 o 172 Y Y
215)La Cognata Salvatare 19/10/66|c1 | oss o 172 of  77.40
2042{Lo Monaco Gigvanna 13/08/54|D1 0,86 of 172 o 4644
2040[Malandrino Giovanni 04/02/65|D1 0,86 of 172 of 4644
8146|Martorana Salvatrice 23/10/60{C1 0,86 ol 172 ~of 108,38
269|Merlino Vincenzo 18/10/77|C1 0,86 o] 172 ol 108,38
2021|Molé Giuseppe 11/08/67|cs 0,86 of 172 of 108,35
270|Morreale Giuseppe (08/10/79|C1 0.86 0 1,72 _0f 9288
8162|Muliere Giovanni 19/05/68]ct 086 ol 172 " o] 10838
__ 271|Napoli Salvatore 28/10/80|C1 0,86 ol 172 o 46.44]
2034|Nebile Rosario 27/08/67|CS 0,86 0 1,72 1] 92,88
261[Pancrazl Fillppo 06/04/82|C1 0,86/ 0 1,72 0 61,92
8188|Perricone Ottavio 01/02/67|C1 0,86 0 1,72 0 45,44
2022|Piccione Rosalba 03/08/60)C5 0.86 0 1,72 0 46,44
__ B196|Poldomani Massimo 05/05/65|C1 0,86 o 172 0 30,96
2024]Ricci Anna 15/08/67|CS 0,86 ol 172 o 7740
273|Sava Marlacristina 15/04/76[C1 0,86 of 1722 ol 10936
203B}Scannavino Gluseppe 30/07/66 D1 0,86 0, 1,72 0 61,92
7053|5chinina Gluseppa 24/04/53|D1 0,86 o 1n o| 4644
7054[Sulsent} Luigi 22/04/61c1 0,86 of 172 ol 108,38
2036|Tumino Giorgio 27/12/54|Cs 0.86 of 172 ol 9288
2035{Vindigni Annamarla 24/01/64{D1 0.86 of wn2 o] 48,44
TOTALE| 4 226,04
Oneri riflesst 23,80 %| 1.005.80
IRAP B,50%| 350,21
TOTALE| 5.591,05/




