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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro OGGETTO: Conferimento incarico all'ing. Antonino Panepinto di
Generale "Responsabile del Servizio 4 prevenzione e protezione di cui all'art.
Indata J 1 AGD. 2016 17, comma 1, lett. B) e 31 del D. Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche
ed integrazioni e 5 consulente tecnico in materia di sicurezza del
N. /[ [( A ,{ Iavoro. con parricolan.e riferimento all'ambito applicativo det
medesimo decreto”.- Periodo 1° settembre 2016 - 31 agosto 2018.

N. .f,t,.;: Settore I
Data 371-aF-207(

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. 2016 CAP. 1221 MP:?SI%%G P DEF. L4473,
MISSIONE 01 PROGR.11 TITOLO I
Macroaggregato 03 3°LIV.02 4°LIV. 15 5°LIV. 999

IL RAGIONIERE

\
(/ ~J
L’anno duemilasedici, il giorno trentuno del mese di agosto, nell’ufficio del settore
I, il Dirigente, dott. Francesco Lumiera, ha adottato la seguente determinazione:




Premesso che & intendimento di questa Amministrazione ricorrere ad una collaborazione estena per
"Responsabile dei Servizio di prevenzione e protezione di cui all'art. 17, comma 1, lett. B) e 31 del-D.
Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni e di consulente tecnico in materia di sicurezza
del lavoro con particolare riferimento all'ambito applicativo del medesimo decreto”. '

Vista la determinazione dirigenziale n. 154 del 05 febbraio 2016, con-la quale & stato approvato
'avviso conoscitivo ed il disciplinare d'incarico per il ricorso alla collaborazione di cui sopra;

Considerato che l'avviso conoscitivo della determinazione dirigenziale suddetta & stato pubblicato per
venti giorni all'albo pretorio e sul sito internet del Comune di Ragusa;

Che entro il termine del 25 febbraio 2016 sono pervenute n. 39(trentanove) istanze con allegati i relativi
curricula;

Che con la determinazione dirigenziale n. 416 dell’08 marzo 2016 & stata nominata la commissione
di valutazione delle istanze pervenute entro i termini sopra menzionati, cosi composta:

* Presidente - dott. Vito Vittorio Scalogna, Segretario Generale, Presidente;
Componente-dott. Francesco Lumiera, Dirigente Settore I, componente;
. Componente- prof. ing. Lucio Compagno, esperto nella materia, componente;

Che nei giorni 22 marzo, 5 aprile, 13 aprile, 31 maggio, 22 giugno, 13 luglio e 24 agosto 2016
si @ riunita la commissione per procedere alla valutazione dei curricula presentati cosi come si evince dai
verbali relativi, secondo le procedure previste dall’avviso conoscitivo di cui alla determinazione
dirigenziale n. 154 del 5 febbraio 2016, in esecuzione di quanto stabilito nel Regolamento di disciplina
del conferimento di incarichi di collaborazione autonoma ad esperti esterni approvato con Deliberazione
di Giunta Municipale n. 490 del 26 novembre 2008, modificato con deliberazione di Giunta Muncipale n.
22 del 13 gennaio 2016,

Atteso che da tale valutazione & risultato aver ottenuto il punteggio massimo I'ing. Panepinto Antonino a cui,
effettuati i controlli sulle dichiarazioni rese, si pud affidare l'incarico di che trattasi;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 del 04.08.2016 di approvazione del Documento unico di
Programmazione (D.U.P.) 2016-2018 e del bilancio di previsione 2016-2018;

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 433 del 9 agosto 2016 di approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione 2016-2013;

Dato atto che il provvedimento & coerente con la programmazione contenuta nel D.U.P. e nel Pe.g.
soprarichiamati;

Dato che I'affidamento in parola rientra nella casistica che consente le assunzioni di impegni pluriennali ai
sensi dell’art. 183, comma 6 del TUEL (D. Lgs. 267/2000);

Ritenuto pertanto, di dover procedere in merito;

Visto l'art. 53 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi comunali approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 64 del 30.10.1997, che attribuisce al Dirigente la gestione
delle attivita finanziarie nell'ambito degli obiettivi assegnati al Settore di competenza;

Visto l'art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicitd ed efficacia della
Determinazione Dirigenziale;

DETERMINA

o  Approvare per le dette premesse i verbali della Commissione di valutazione del 22 marzo, 5



aprile, 13 aprile, 31 maggio, 22 giugno, 13 luglio e 24 agosto, allegati e parte integrante
del presente atto, da cui si evince il punteggio massimo per l'affidamento dell'incarico di
"Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione di cui all'art 17, comma 1, lett. B) e 31
del D. Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni e di consulente técnico in
materia di sicurezza' del lavoro con particolare riferimento all'ambito applicativo del
medesimo decreto” all'ing. Antonino Panepinto;

¢ Di conferire, per i motivi sopra esposti, l'incarico di" Responsabile del Servizio di
prevenzione e protezione di cui all'art 17, comma 1, lett. B) e 31 del D. Lgs. n. 81/2008 ¢
successive modifiche ed integrazioni e di consulente tecnico in materia di sicurezza del
lavoro con particolare riferimento all'ambito applicativo del medesimo decreto” all'ing.
Antonino Panepinto, nato il 19 febbraio 1978, secondo le modalita di cui al disciplinare d'incarico
approvato con determinazione dirigenziale 154 del 05 febbraio 2016 per I'importo lordo di
curo 36.000,00 annue, comprensivo di contributi CNPAIA, IVA e spese di visto parcella se
dovuti, per la durata di anni due per un importo complessivo di curo 72.000,00;

¢  Di procedere alla stipula dei contratto di affidamento dell'incarico con l'ing. Antonino Panepinto a
far data dal 1° settembre 2016 e fino 31 agosto 2018;

e Impegnare la spesa di complessivi € 72.000,00, prenotata con la determinazione n. 154 del 5

febbraio2016 come di seguito indicato:
€ 12.000,00 per [l'anno 2016, cap. 1221, Imp. 4]!34{; Missione 01, progr.l1, titolo I,
Macroaggregato 03, 3° liv. 02 ,4° LIV. 15, 5° livello 999; scadenza 2016

€ 36.000,00 per I'anno 2017, cap. 1221, Imp. I %ﬁs, Missione 01, progr.1l, titolo I,
Macroaggregato 03, 3° liv. 02 ,4° LIV. 15, 5° livello 999; scadenza 2017

€ 24.000,00 per l'anno 2018; cap. 1221, Imp. 4 Missione 01, progr.11, titolo I,
Macroaggregato 03, 3° liv. 02 ,4° LIV. 15, 5° livello 999; scadenza 2018;

*  Dare atto che il sottoscritto ha verificato che il programma dei pagamenti & compatibile con i relativi
stanziamenti di cassa ai sensi dell’art. 183, comma 8 del D. Lgs. 267/00;

e Pubblicare il provvedimento nel sito comunale Amministrazione trasparente — sezione
incarichi.
IL DIRIGENTE
(dott. o Lumiera)

Parti integranti: Verbali commissione di valutazione

Da trasmettersi d’ufficio, oltre che al Sindaco ed al Segretario Generale,ai seguenti uffici:
Settore Servizi Finanziari, Sezione Amministrazione Trasparente.

o —
(dott. Francesco Lumiera)
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Al sensi degli artt. 147 — bis e 153, comma 5, del D.Lgs. 267/2000, ¢ per quanto previsto
dall’art. 17 del Regolamento di Contabilita, si rilascia visto di regolarita contabile e
attestazione della copertura finanziaria.

Ragusa 3/ /f / 2975
/7

IL DIRIGENTE DEL 710 FINANZIARIO

11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

31 N60. 2016

Ragusa

IL MESS
1L MESSO N@HECA
(Fosiizdiiti Soraio)

L)

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del sui.f(dicato periodo di

pubblicazione e ciot dal ___ 91 A60. 2016 al 0 7St 2016
08 SET. 2016

Ragusa

IL. MESSO COMUNALE
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====. SERVIZIO IV- Affari Generali e rapporti con I’Universita

VERBALE DELLA COMMISSIONE N.1

L’anno duemilasedici, il giorno 22 del mese di marzo, alle ore 10.20 presso 1'ufficio del Segretario
Generale del Comune di Ragusa, dott. Vito Vittorio Scalogna, si riunisce, previa convocazione, la
Commissione esaminatrice per la valutazione dei titoli relativi alla selezione pubblica per I’affidamento
dell’incarico di “Responsabile del servizio di prevenzione e protezione di cui agli artt. 17, comma I, lett.
B) e 31 del D. Lgs. N. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni e di consulente tecnico in materia
di sicurezza del lavoro con particolare riferimento all’ambito applicativo del medesimo decreto”,
nominata con determinazione dirigenziale n. 416 dell’08 marzo 2016. Sono presenti i signori, dott. Vito
Vittorio Scalogna, segretario generale del Comune di Ragusa, Presidente, il dott. Francesco Lumiera,
Dirigente I Settore, componente, il prof. Lucio Compagno, esperto della materia, componente.
Preliminarmente, il Presidente rappresenta che con determinazione dirigenziale n. 154 del 05.02.2016 il
dirigente del settore I dott. Francesco Lumiera ha approvato [’avviso conoscitivo per la selezione pubblica
ed il disciplinare d’incarico.

Fa presente inoltre che, a seguito della pubblicazione dell’avviso avvenuta in data 05.02.2016, sono
pervenute entro i termini previsti n. 39 (trentanove) istanze delle quali una corredata di documentazione
integrativa, giusta nota dell’Ufficio Protocollo, prot. n. 28155 del 29 febbraio 2016.

Preliminarmente all’inizio dei lavori i commissari, venuti a conoscenza dei partecipanti alla selezione, di
cui all’elenco allegato (All. A), dichiarano di non trovarsi in situazione di grave inimicizia né che sussista
un rapporto di matrimonio, di convivenza, ovvero un vincolo di parentela o di affinita fino al 4° grado
compreso, 0 comunque uno dei casi previsti e disciplinati dall’art. 51 del Codice di procedura civile, con
altro componente della Commissione o con alcuno dei candidati partecipanti. Dichiarano inoltre di non
trovarsi in alcuna situazione di inconferibiliti e incompatibilita ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 in
esecuzione della legge 06.11.2012, n. 190.

La Commissione, al fine di garantire le massime condizioni di uniformitd e di imparzialit, chiarisce le
modalita di applicazione dei seguenti criteri di valutazione:

nei requisiti di ammissione:

requisiti previsti di cui all’art. 32 del Decreto Legislativo n. 81/2008 per il macrosettore al quale
appartiene |'Amministrazione Comunale di Ragusa; il modulo di formazione della tipologia B
(specializzazione) é considerato valido purché sia stato specificamente destinato a RSPP  del
macrosettore 8 (Pubblica amministrazione, Istruzione) di cui al prospetto 2 dell allegato A dell ' Accordo
sancito il 26 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni ¢ le
Province autonome di Trenfo e di Bolzano, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio
2006, oppure purché sia stato destinato a RSPP dei macrosettori 4 o 5 di cui al prospetto 1 del suddetto
allegato As, in quanto le durate e i contenuti previsti per i macrosettori 4 e 3 sottoincludono quelli

previsti per il macrosettore 8;
| : ﬂ
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nei titoli di studio:

Il diploma di secondo grado sara valutato anche in caso di presenza di laurea e/o laurea magistrale o

titolo equivalente.

In caso di valutazione della laurea specialistica/magistrale non a ciclo unico la prima laurea triennale non
verra valutata. Sara attribuito 1 punto per ogni ulteriore diploma di laurea triennale, a partire dal
secondo, in caso di valutazione della laurea specialistica/magistrale non a ciclo unico, e a partire dal
primo, in caso di valutazione della laurea specialistica/magistrale a ciclo unico o vecchio ordinamento.
In assenza di esplicitazione della votazione del titolo di studio da parte del concorrente sara attribuito il
punteggio minimo previsto per il titolo.

nci titoli professionali:

Nella categoria dei  “titoli di perfezionamento” rientrano le seguenti tipologie: diplomi di
perfezionamento  universitari post-diploma, diplomi di corsi master universitari, diplomi di
specializzazione universitaria, diplomi di perfezionamento post laurea, diplomi TFA, titoli assimilabili ai
precedenti.

nei titoli di formazione:

Per quanto riguarda i titoli relativi ai corsi di formazione, la durata dei corsi di formazione, qualora fosse
espressa in ore, verra calcolata sulla base dell’equivalenza di 156 ore al mese.

Punti 1 ciascuna fino ad un massimo di punti 2 per pubblicazioni a stampa regolarmente registrate (Zibri
dotati di ISBN o similare).

Punti 0,20 ciascuna fino ad un massimo di punti 1 per pubblicazioni su quotidiani o periodici
regolarmente registrati (dotati di ISBN o similare).

Punti 0,50 ciascuna fino ad un massimo di punti 3 per pubblicazioni su periodici a carattere scientifico
(atti di convegni, riviste, capitoli di libri, curatele, dotati di ISBN o similare).

La Commissione passa all’esame delle domande pervenute in ordine cronologico di arrivo ai fini della
ammissibilitd e, verificata la regolarita formale, decide per ’ammissione delle trentanove istanze
presentate.

La Commissione passa quindi ad analizzare i titoli dei candidati dal numero ! al numero 4, compilando
una scheda per ciascun candidato riepilogativa dei punteggi assegnati.

Alle ore 14.00 i lavori vengono interrotti per una breve pausa. La Commissione riprende i lavori alle ore
14.45.

La Commissione passa ad analizzare i titoli dei candidati dal numero 5 al numero 7, compilando una
scheda per ciascun candidato riepilogativa dei punteggi assegnati.

La Commissione decide infine di riconvocarsi per il prosieguo dei lavori il giorno 5 aprile 2016, alle ore
10.00.

Alle ore 16.301a’sediita viene
Letto, appro¥ato e sottoscry

nitsa.
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Responsabile del Servizio di prevenzione ¢ protezione di cui agli artt. 17, comma 1, lett. B) e 31 del D. Lgs.
tecnico in materia di sicurezza del lnvoro con particolare riferimento all’

COGNOME E NOME

1 SCARSI EUGENIO

2 DOMINA ANTONING

3 MEZZASALMA CARMELO

4 VASSALLO GASPARE

5 LUNETTA ANTONIO

& MONIAC! WALTER

7 LETOVITO

8 MACI LIVIO ENZO

9 VULLO FRANCESCO
10 MAZZEQ LUCA
11 GIULIANA LLNGI
12 CARAMANNA GIUSEPPE
13 SABATING CALOGERO
14 COSENTINO LUCA
15 VITALE VINCENZO
16 GIGLIO ORLANDOQ
17 VITALE FILIPPO MARIA
18 LA COGNATA LUCA
19 FRANZESE NICOLA
20 BUSCEMA FRANCESCO
21 BELVEDERE RENATO
22 DE PASQUALE SEBASTIAND
23 LUBRAND ANTONIND
24 PACELLI GIUSEPPE
25 IACHELLA IVAN
26 LO BUE SALVATRICE
27 VALENTI PIETRO
28 PANEPINTO ANTONING
29 TUMINO ALESSANDRO
30 CARUSO OLIVC CORRADO
31 PENNISI MARIA
32 CRINELLI FRANCESCO
33 DIERNA GIOVANNI LUCA
34 GAROFALO LUCA
35 FURNARI PIETRO ANTONIO
36 ANTOCI GIUSEPPE
37 MICILUZZO vITO
38 O MAURQ FILIPPO
39 SCARSO TONY

PROT
20326
21313
21606
24937
25986
25996
25991
25977
25757
25112
28076
26152
25882126757
26254
26728
26745
26760
26762
27081
27042
2717
27178
27085
27074
27024
27045
27043
27039
27028
27027
27289
27268
27623
27285
27300
27303
27305
27402
27626

ELENCO PARTECIPANTI

DATA

1110212016
15022016
16/021201€
191022016
220202016
221022016
2210212016
2210212016
221022016
220212016
220022016
221022016
2200212016
2310212016
23mz2016
23022016
230212016
2022016
2410212016
2410212016
2410212016
2410272016
2410212016
2410212016
241022016
241022016
2410212016
2410212016
2410212016
2410212016
2410272016
251022016
25/0212016
2500212016
250212016
2502208
25M212016
25022016
2510212018

- 22022016

Con nota di iMegrazions

A A

n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni e di consulente
ambite npplicativo del medesimo decreto

DITTA © SOCIETA"

SICEF SR.L. FAVARA ( AG)
STUDIO MAZZEO S.c.rl. ZACCANQPOLI (W)

ITINERA STUDIC ASSOCIATO CALTANISSETTA

BELVEDERE RENATO E DAVIDE VENTIMIGLIA raggruppamento temporaneo

INNOVA s.r. rappres. Legale Alessandra Gastang

TECHNOSIDE s.r.l. rappr. Legale PAOLO BATTIATO



Parte integrante e sostanziale
delia determinazione dirigenziale
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VERBALE DELLA COMMISSIONE N.2

L'anno duemilasedici, il giomo 05 del mese di aprile, alle ore 10.10 presso Pufficio del Segretario
Generale del Comune di Ragusa, dott. Vito Vittorio Scalogna, si riunisce, previa convocazione, la
Commissione esaminatrice per la valutazione dei titoli relativi alla selezione pubblica per I’affidamento
dell’incarico di “Responsabile del servizio di prevenzione e protezione di cuj agli artt. 17, comma 1, lett,
B) e 31 del D. Lgs. N. 81/2008 e successive modifiche ed integrazicni e di consulente tecnico in materia
di sicurezza del lavoro con particolare riferimento all’ambito applicativo del medesimo decreto”,
nominata con determinazione dirigenziale n. 416 dell’08 marzo 2016. Sono presenti i signori, dott, Vito
Vittorio Scalogna, segretario generale def Comune di Ragusa, Presidente, il dott. Francesco Lumiera,
Dirigente [ Settore, componente, il prof. Lucio Compagno, esperto della materia, componente,

La Commissione riprende I’esame delle domande pervenute in ordine cronologico analizzando i titoli dej
candidati dal numero 7 al numero 21, compilando una scheda per ciascun candidato riepilogativa dei
punteggi assegnati.

Alle ore 14.00 i lavori vengono interrotti per una breve pausa. La Commissione riprende i lavori alle ore
14.50.

La Commissione passa ad analizzare i titoli dej candidati dal numero 22 al numero 29, compilando una
scheda per ciascun candidato riepilogativa dei puntepgi assegnati.

La Commissione decide infine di riconvacarsi per il prosieguo dei lavori il giorno 13 aprile 2016, alle ore
10.00,

Alle ore 16.35 la seduta viene chiusa.

Letto, approyato e sottoscritta,

%o Lo
’ ﬁ Lo



Parte integrante e sostanziale
delle determinazione dirigenziale
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VERBALE DELLA COMMISSIONE N.3

L’anno duemilasedici, il giorno 13 del mese di aprile, alle ore 10.15 presso I'ufficio del Segretario
Generale del Comune di Ragusa, dott. Vito Vittorio Scalogna, si riunisce, previa convocazione, la
Commissione esaminatrice per la valutazione dei titol; relativi alla selezione pubblica per 1’affidamento
dell’incarico di “Responsabile del servizio di prevenzione e protezione di cui agli artt. 17, comma 1, lett.
B) e 31 del D. Lgs. N. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni e di consulente tecnico in materia
di sicurezza del lavoro con particolare riferimento all’ambito applicativo del medesimo decreto™,
nominata con determinazione dirigenziale n. 416 dell’08 marzo 2016. Sono presenti i signori, dott. Vito
Vittorio Scalogna, segretario generale del Comune di Ragusa, Presidente, il dott. Francesco Lumiera,
Dirigente I Settore, componente, il prof. Lucio Compagno, esperto della materia, componente.

La Commissione riprende I’esame delle domande pervenute in ordine cronologico analizzando i titoli dei
candidati dal numero 30 al numero 39, compilando una scheda per ciascun candidato riepilogativa dei
punteggi assegnati.

La Commissione completato I’esame delle singole domande compila una scheda riepilogativa dei
punteggi assegnati ai titoli di ciascun candidato, che si allega al presente atto per famne parte integrante e
sostanziale (all. A).

Alle ore 13.25 i lavori vengono interrotti per una breve pausa. La Commissione riprende i lavori alle ore
14.05,

Sulla base delle valutazioni effettuate, la Commissione approva la graduatoria come di seguito descritta:

| Mazzeo Luca 35,00
2 Beivedere Renato 38,25
3 Di Mauro Filippo 37,00
4 Panepinto Antonino 35,50
5 Miciluzzo Vito 33,00
6 Cosentino Luca 3,50
7 Crinelli Francesco 31,00
8  Furnari Pietro Antonio 31,00
9  Mezzasalma Carmelo 31,00
10 Pacelli Giuseppe 30,50
11 Moniaci Walter 30,00
12 Valenti Pietro 27,25
13 Pennisi Maria 27,00
14 Lunetta Antonio 27,00

A



I's + Sabatino Calogero 27,00

16 Lo Bue Salvatrice 26,00
17 Leto Vito 25,00
18 Antoci Giuseppe 24,50
19 Giglio Orlando 24,00
20 Vitale Vincenzo 24,00
21 LaCognata Luca 22,00
22 Vullo Francesco 21,50
23 Vitale Filippo Maria 21,00
24 Tumino Alessandro 19,75
25 Dierna Giovanni Luca 19,00
26  Maci Livio Enzo 18,75
27  Buscema Francesco 18,50
28  Scarsi Eugenio 17,50
29  Scarso Tony 17,25
30 Vassallo Gaspare 17,00
31 De Pasquale Sebastiano 14,00
32  lachella Ivan 13,25
33 Garofalo Luca 13,00
34  Caramanna Giuseppe 11,00
35  Giuliano Luigi 10,00
36 Domina Antonino 10,00
37 Franzese Nicola 8,50
38 Lubrano Antonio 7,00
39 Caruso Olivo Corrado 7,00

La Commissione, a conclusione delle procedure valutative, trasmette al Dirigente responsabile il presente
verbale con gli allegati citati, per gli adempimenti successivi relativi all’affidamento dell’incarico al
medico che ha ottenuto il punteggio piu elevato.

Alle ore 14.30 la seduta viene chiusa.

appEg e sottoscritto.

G
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SCHEDA RIEPILOGATIVA VALUTAZIONE SELEZIONE PUBBLICA R.S.P.P.

.

CANDIDATO/A

Data NASCITA

Scarsi Eugenio

Domina Antonino

Mezzasalma Carmelo

Vassallo Gaspare

Lunetta Antonio

Moniaci Walter

Leto Vito

Maci Livio Enzo

Vullo Francesco

o{e|o|N|a]un]|s|uwun]=]Z

Mazzeo Luca

P
—

Giuliano Luigi

Caramanna Giuseppe

Sabatino Calogero

Cosentino Luca

Vitale Vincenzo

Giglio Orlando

Vitale Filippo Maria

La Cognata Luca

Ll Bl el ) [y Uy DR
Vi lwliav|un|a|lw]r

Franzese Nicola

)
L="]

Buscema Francesco

%)

Belvedere Renato

[
(o8]

De Pasquale Sebastiano

[
L

Lubrano Antonio

[
H

Pacelli Giuseppe

b2
th

Iachelia Ivan

[
(=)

Lo Bue Salvatrice

[\
~J

Valenti Pietro

[
oo

Panepinto Antonino

PUNTEGGIO | PUNTEGGIQ TOTALE
TOTALE TITOLL TITOLI D1 TITOLT TOTALE
TITOLIDI | PROFESSION | FORMAZIONE LAVORATI | PUNTEGGIO
STUDIO MAX| ALIMAX 14 |MAX 12 PUNTI VIMAX 15 | COMPLESSIVQ
9 PUNTI PUNTI PUNTI
2,00 10,00 4,50 1,00 17,50
2,00 2,00 3,00 3,00 10,00
6,00 4,00 6,00 15,00 31,00
5,00 0,00 1,50 10,50 17,00
7,00 5,00 0,00 15,00 27,00
7,00 5,00 3,00 15,00 30,00
2,00 2,00 6,00 15,00 25,00
6,00 4,00 5,00 3,75 18,75
4,00 2,00 0,50 15,00 21,50
6,00 14,00 4,00 15,00 39,00
2,00 7,00 0,00 1,00 10,00
6,00 5,00 0,00 0,00 11,00
5,00 4,00 3,00 15,00 27,00
6,00 10,00 2,00 13,50 31,50
4,00 2,00 3,00 15,00 24,00
7,00 2,00 0,00 15,00 24,00
4,00 2,00 0,00 15,00 21,00
2,00 2,00 3,00 15,00 22,00
5,00 2,00 0,00 1,50 8,50
3,50 0,00 0,00 15,00 18,50
7,00 14,00 3,00 14,25 38,25
6,00 2,00 3,00 3,00 14,00
5,00 2,00 0,00 0,00 7,00
6,00 5,00 4,50 15,00 30,50
6,00 2,00 0,00 5,25 13,25
8,00 2,00 1,00 15,00 26,00
8,00 2,00 3,00 14,25 27,25
6,00 8,00 6,50 15,00 35,50

7




29 Tumino Alessandro
30 Caruso Olivo Corrado
31 Pennisi Maria

32 Crinelli Francesco

33 Dierna Giovanni Luca
34 Garofalo Luca

33 Furnari Pietro Antonio
36 Antoci Giuseppe

37 Miciluzzo Vito

38 Di Mauro Filippo

39 Scarso Tony

Ragusa, 13 aprile 2016

2,00 2,00 6,00 9,75 19,75
5,00 2,00 0,00 0,00 7,00
7,00 2,00 3,00 15,00 27,00
7,00 8,00 1,00 15,00 31,00
5,00 8,00 6,00 0,00 19,00
6,00 7,00 0,00 0,00 13,00
3,00 8,00 5,00 15,00 31,00
2,00 5,00 2,50 15,00 24,50
7,00 5,00 6,00 15,00 33,00
8,00 6,00 8,00 15,00 37,00

3,00 11,25 17,25
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VERBALE DELLA COMMISSIONE N. 4

L’anno duemilasedici, il giorno 31 del mese di maggio, alle ore 10.30 presso I’ufficio del Segretario
Generale del Comune di Ragusa, dott. Vito Vittorio Scalogna, si riunisce, previa convocazione, la
Commissione esaminatrice per la valutazione dei titoli relativi alla selezione pubblica per ’affidamento
dell’incarico di “Responsabile del servizio di prevenzione e protezione di cui agli artt. 17, comma 1, lett.
B) e 31 del D. Lgs. N. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni e di consulente tecnico in materia
di sicurezza del lavoro con particolare riferimento all’ambito applicativo del medesimo decreto”,
nominata con determinazione dirigenziale n. 416 dell’08 marzo 2016. Sono presenti i signori, dott, Vito
Vittorio Scalogna, segretario generale del Comune di Ragusa, Presidente, il dott. Francesco Lumiera,
Dirigente I Settore, componente, il prof. Lucio Compagno, esperto della materia, componente.
Preliminarmente il Presidente rappresenta che la riunione odierna & stata determinata daila necessita di
revisione dei punteggi dei titoli come valutati dalla commissione giusta verbale della stessa del 13 aprile
2016, in seguito a richiesta di revisione e verifiche d’ufficio.
All’'uopo it Presidente fa presente che il Settore I, con nota n. 61133 del 30 maggio 2016, ha trasmesso
una relazione istruttoria dalla quale si evince la necessita di esaminare la documentazione prodotta dal
candidato, dott. Mazzeo Luca, collocatosi 1° nella graduatoria, nonché la richiesta di riesame dei punteggi
da parte dell’arch. Renato Belvedere, 2° classificato.
La Commissione prende atto e in primo luogo procede al riesame del punteggio assegnato al dott. Luca
Mazzeo, sulla base della documentazione dallo stesso prodotta e giusta relazione istruttoria.
La Commissione compila una nuova scheda titoli del dott. Luca Mazzeo, applicando i punteggi previsti
laddove i titoli sono sostenuti da idonea attestazione/certificazione. Da tale verifica risulta quanto segue:

1) Titoli di studio: punteggio assegnato punti 6:

2) Titoli professionali: punteggio assegnato punti 14;

3} Titoli di formazione: punteggio assegnato punti 1;

4) Titoli lavorativi: punteggio assegnato punti 0.

La Commissione passa alla valutazione della richiesta di revisione punteggi presentata dall’arch. Renato
Belvedere, di cui alla nota prot. arrivo n. 46482 del 18 aprile 2016. Alla luce delle verifiche ulteriori la
Commissione conferma la valutazione ed il punteggio attribuito con verbale n. 3 del 13 aprile 2016 e di
cui alla scheda individuale n. 21 agli atti d’ufficio.

La Commissione concluso il riesame, compila una nuova scheda riassuntiva dei punteggio attribuiti ai
titoli di tutti i partecipanti (all. A) ed approya la graduatoria come di seguito descritta;

o
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Belvedere Renato

Di Mauro Filippo
Panepinto Antonino
Miciluzzo Vito
Cosentino Luca
Crinelli Francesco
Furnari Pietro Antonio
Mezzasalma Carmelo
Pacelli Giuseppe
Moniaci Walter
Valenti Pietro
Pennisi Maria
Lunetta Antonio
Sabatino Calogero

Lo Bue Salvatrice
Leto Vito

Antoci Giuseppe
Giglio Orlando

Vitale Vincenzo

La Cognata Luca
Vullo Francesco
Mazzeo Luca

Vitale Filippo Maria
Tumino Alessandro
Dierna Giovanni Luca
Maci Livio Enzo
Buscema Francesco
Scarsi Eugenio
Scarso Tony

Vassallo Gaspare

De Pasquale Sebastiano
lachella Ivan
Garofalo Luca
Caramanna Giuseppe
Giuliano Luigi
Domina Antonino
Franzese Nicola
Lubrano Antonio
Caruso Olivo Corrado

38,25
37,00
35,50
33,00
31,50
31,00
31,00
31,00
30,50
30,00
27,25
27,00
27,00
27,00
26,00
25,00
24,50
24,00
24,00
22,00
21,50
21,00
21,00
19,75
19,00
18,75
18,50
17,50
17,25
17,00
14,00
13,25
13,00
11,00
10,00
10,00

8,50

7,00

7,00

La Commissione, a conclusione delle procedure valutative, trasmette al Dirigente responsabile il presente
verbale con gli allegati citati, per gli adempimenti successivi relativi all’affidamento dell’incarico al
candidato che ha ottenuto il punteggio pii elevato.

Alle ore 14.15 la seduta viene chiusa.

Leit

approvatp-g sottoscritto.
(\
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SCHEDA RIEPILOGATIVA VALUTAZIONE SELEZIONE PUBBLICA R.S.P.P.

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO TOTALE
TOTALE TITOLI TITOLI BI TITOLI TOTALE
TITOLIDI | PROFESSION | FORMAZIONE | LAVORATI | PUNTEGGIO

STUDIO MAX| ALIMAX 14 |MAX 12 PUNTI| VIMAX I5 | COMPLESSIVO

N. CANDIDATO/A Data NASCITA| 92FPUNTI PUNTI PUNTI
1 Scarsi Eugenio 2,00 10,00 4,50 1,00 17,50
2 Domina Antonino 2,00 2,00 3,00 3,00 10,00
3 Mezzasalma Carmelo 6,00 4,00 6,00 15,00 31,00
4 Vassallo Gaspare 5,00 0,00 1,50 10,50 17,00
5 Lunetta Antonio 7,00 5,00 0,00 15,00 27,00
6 Moniaci Walter 7,00 5,00 3,00 15,00 30,00
7 Leto Vito 2,00 2,00 6,00 15,00 25,00
8 Maci Livie Enzo 6,00 4,00 5,00 3,75 18,75
9 Vullo Francesco 4,00 2,00 0,50 15,00 21,50
10 Mazzeo Luca 6,00 14,00 1,00 0,00 21,00
11 Giuliano Luigi 2,00 7,00 0,00 1,00 10,00
12 Caramanna Giuseppe 6,00 5,00 0,00 0,00 11,00
13 Sabatino Om_ohmo_.o 5,00 4,00 3,00 15,00 27,00
14 Cosentino Luca 6,00 10,00 2,00 13,50 31,50
15 Vitale Vincenzo 4,00 2,00 3,00 15,00 24,00
16 Giglio Orlando 7,00 2,00 0,00 15,00 24,00
17 Vitale Filippo Maria 4,00 2,00 0,00 15,00 21,00
18 La Cognata Luca 2,00 2,00 3,00 15,00 22,00
19 Franzese Nicola 5,00 2,00 0,00 1,50 8,50
20 Buscema Francesco 3,50 0,00 0,00 15,00 18,50
21 Belvedere Renato 7,00 14,00 3,00 14,25 38,25
22 De Pasquale Sebastiano 6,00 2,00 3,00 3,00 14,00
23 Lubrano Antonio 5,00 2,00 0,00 0,00 7,00
24 Pacelli Giuseppe 6,00 5,00 4,50 15,00 30,50
25 lachella Ivan 6,00 2,00 0,00 5,25 13,25
26 Lo Bue Salvatrice 8,00 2,00 1,00 15,00 26,00
27 Valenti Pietro 8,00 2,00 3,00 14,25 27,25
28 Panepinto Antonino 6,00 8,00 6,50 15,00 35,50

BN



29 Tumino Alessandro
30 Caruso Olivo Corrado
31 Pennisi Maria
32 Crinelli Francesco
33 Dierna Giovanni Luca
M Garofalo Luca
35 Furnari Pietro Antonio
36 Antoci Giuseppe
37 Miciluzzo Vito
38 Di Mauro Filippo
39 Scarso Tony

Ragusa, 31 maggio 2016

2,00 2,00 6,00 9,75 19,75
5,00 2,00 0,00 0,00 7,00
7,00 2,00 3,00 15,00 27,00
7,00 8,00 1,00 15,00 31,00
5,00 3,00 6,00 0,00 19,00
6,00 7,00 0,00 0,00 13,00
3,00 8,00 5,00 15,00 31,00
2,00 5,00 2,50 15,00 24,50
7,00 5,00 6,00 15,00 33,00
8,00 6,00 8,00 15,00 37,00
1,00 2,00 3,00 11,25 17,25
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VERBALE DELLA COMMISSIONE N. 5

L’anno duemilasedici, il giorno 22 del mese di giugno, alle ore 10.20 presso I’ufficio del Segretario
Generale del Comune di Ragusa, dott. Vito Vittorio Scalogna, si riunisce, previa convocazione, la
Commissione esaminatrice per la valutazione dei titol relativi alla selezione pubblica per I’affidamento
dell’incarico di “Responsabile del servizio di prevenzione e protezione di cui agli artt. 17, comma 1, lett.
B) e 31 del D. Lgs. N. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni e di consulente tecnico in materia
di sicurezza del lavoro con particolare riferimento all’ambito applicativo del medesimo decreto”,
nominata con determinazione dirigenziale n. 416 dell’08 marzo 2016. Sono presenti i signori, dott. Vito
Vittorio Scalogna, segretario generale del Comune dj Ragusa, Presidente, il dott. Francesco Lumiera,
Dirigente I Settore, componente, il prof. Lucio Compagno, esperto della materia, componente.
Preliminarmente il Presidente rappresenta che la riunione odierna ¢ stata determinata dalla necessita di
revisione dei punteggi dej titoli come valutati dalla commissione giusta verbale della stessa del 31 maggio
2016, in seguito a richiesta di revisione e verifiche d’ufficio.
All’uopo il Presidente fa presente che il Settore I, con nota n. 68397 del 22 giugno 2016, ha trasmesso
una relazione istruttoria dalla quale si evince la necessita di esaminare la documentazione prodotta dal
candidato, arch. Renato Belvedere, collocatosi 1° nella graduatoria, il quale richiede anche la revisione
del punteggio assegnato.
La Commissione prende atto e procede al riesame del punteggio assegnato all’arch. Renato Belvedere,
sulla base della documentazione dallo stesso prodotta e giusta relazione istruttoria.
La Commissione compila una nuova scheda titolj dell’arch. Renato Belvedere, applicando i punteggi
previsti laddove i titoli sono sostenuti da idonea attestazione/certificazione. Da tale verifica risulta quanto
segue:

1) Titoli di studio: punteggio assegnato punti 7:

2) Titoli professionali: punteggio assegnato punti 13;

3) Titoli di formazione: punteggio assegnato punti 0;

4) Titoli lavorativi: punteggio assegnato punti 9.

La Commissione concluso il riesame, compila una nuova scheda riassuntiva dei punteggio attribuiti ai
titoli di tutti i partecipanti (all. A) ed approva la graduatoria come di seguito descritta;

I Di Mauro Filippo 37,00
2 Panepinto Antonino 35,50
3  Miciluzzo Vito 33,00



4 Cosentino Luca 31,50
5  Crinelli Francesco 31,00
6  Furnari Pietro Antonio 31,00
7 Mezzasalma Carmelo 31,00
8  Pacelli Giuseppe 30,50
9  Moniaci Walter 30,00
10 Belvedere Renato 29,00
11 Valenti Pietro 27,25
12 Pennisi Maria 27,00
13 Lunetta Antonio 27,00
14 Sabatino Calogero 27,00
15 Lo Bue Salvatrice 26,00
16 Leto Vito 25,00
17 Antoci Giuseppe 24,50
18  Giglio Orlando 24,00
19 Vitale Vincenzo 24,00
20  La Cognata Luca 22,00
21 Vullo Francesco 21,50
22  Mazzeo Luca 21,00
23 Vitale Filippo Maria 21,00
24 Tumino Alessandro 19,75
25  Dierna Giovanni Luca 19,00
26 Maci Livio Enzo 18,75
27  Buscema Francesco 18,50
28  Scarsi Eugenio 17,50
29  Scarso Tony 17,25
30 Vaussallo Gaspare 17,00
31  De Pasquale Sebastiano 14,00
32  lachella Ivan 13,25
33 Garofalo Luca 13,00
34 Caramanna Giuseppe 11,00
35  Giuliano Luigi 10,00
36 Domina Antonino 10,00
37  Franzese Nicola 8,50
38 Lubrano Antonio 7,00
39  Caruso Olivo Corrado 7,00

La Commissione, a conclusione delle procedure valutative, trasmette al Dirigente responsabile il presente
verbale con gli allegati citati, per gli adempimenti successivi relativi all’affidamento dell’incarico al
candidato che ha ottenuto il punteggio pit elevato.

Alie ore 13.00 la seduta viene chiusa.

Letto, approvato e sottoscritto.
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SCHEDA RIEPILOGATIVA VALUTAZIONE SELEZIONE PUBBLICA R.S.P.P.

CANDIDATO/A

Scarsi Eugenio

Domina Antonino

Mezzasalma Carmelo

Vassallo Gaspare

Lunetta Antonio

Moniaci Walter

Leto Vito

Maci Livio Enzo

Vullo Francesco

b=y R-1 0] ENT - [V [FN (W) FRY iy -4

Mazzeo Luca

—
—

Giuliano Luigi

—
Mo

Caramanna Giuseppe

—
w

Sabatino Om_oLmowo

=

Cosentino Luca

—
th

Vitale Vincenzo

—
=]

Omimmo Orlando

—
b |

Vitale Filippo Maria

—
(=]

La Cognata Luca

—
\=}

Franzese Nicola

b
o

Buscema Francesco

(8]

Belvedere Renato

[
bJ

De Pasquale Sebastiano

b
(PS]

Lubrano Antonio

N
-

Pacelli Giuseppe

2%
v

Iachella Ivan

[
(=,

Lo Bue Salvairice

b
~1

Valenti Pietro

b
-5}

Panepinto Antonino

Data NASCITA

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO TOTALE
TOTALE TITOLI TITOLI D1 TITOLI TOTALE
TITOLIDI | PROFESSION | FORMAZIONE LAVORATI ] PUNTEGGIO
STUDIO MAX| ALIMAX 14 |MAX 12 PUNTI] VI MAX 15 | COMPLESSIVO
9 PUNTI PUNTI PUNTI
2,00 10,00 4,50 1,00 17,50
2,00 2,00 3,00 3,00 10,00
6,00 4,00 6,00 15,00 31,00
5,00 0,00 1,50 10,50 17,00
7,00 5,00 0,00 15,00 27,00
7,00 5,00 3,00 15,00 30,00
2,00 2,00 6,00 15,00 25,00
6,00 4,00 5,00 3,75 18,75
4,00 2,00 0,50 15,00 21,50
6,00 14,00 1,00 0,00 21,00
2,00 7,00 0,00 1,00 10,00
6,00 5,00 0,00 0,00 11,00
5,00 4,00 3,00 15,00 27,00
6,00 10,00 2,00 13,50 31,50
4,00 2,00 3,00 15,00 24,00
7,00 2,00 0,00 15,00 24,00
4,00 2,00 0,00 15,00 21,00
2,00 2,00 3,00 15,00 22,00
5,00 2,00 0,00 1,50 8,50
3,50 0,00 0,00 15,00 18,50
7,00 13,00 0,00 9,00 29,00
6,00 2,00 3,00 3,00 14,00
5,00 2,00 0,00 0,00 7,00
6,00 5,00 4,50 15,00 30,50
6,00 2,00 0,00 5,25 13,25
3,00 2,00 1,00 15,00 26,00
8,00 2,00 3,00 14,25 27,25
6,00 8,00 6,50 15,00 35,50




29 Tumino Alessandro
30 Caruso Olivo Corrado
31 Pennisi Maria
32 Crinelli Francesco
33 Dierna Giovanni Luca
34 Garofalo Luca
35 Furnari Pietro Antonio
36 Antoci Giuseppe
37 Miciluzzo Vito
38 Di Mauro Filippo
39 Scarso Tony

Ragusa, 22 giugno 2016

2,00 2,00 6,00 9,75 19,75
5,00 2,00 0,00 0,00 7,00
7,00 2,00 3,00 15,00 27,00
7,00 8,00 1,00 15,00 31,00
5,00 8,00 6,00 0,00 19,00
6,00 7,00 0,00 0,00 13,00
3,00 8,00 5,00 15,00 31,00
2,00 5,00 2,50 15,00 24,50
7,00 5,00 6,00 15,00 33,00

: 8,00 6,00 8,00 15,00 37,00

| 1,00 2,00 3,00 11,25 17,25

(
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VERBALE DELLA COMMISSIONE N. 6

L’anno duemilasedici, il giorno 13 del mese di luglio, alle ore 10.20 presso 'ufficio del Segretario
Generale del Comune dj Ragusa, dott. Vito Vittorio Scalogna, si riunisce, previa convocazione, la
Commissione esaminatrice per la valutazione dei titoli relativi alla selezione pubblica per I’affidamento
dell’incarico di “Responsabile del servizio dj prevenzione e protezione di cui agli artt, 17, comma 1, lett.
B} e 31 del D. Lgs. N. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni e di consulente tecnico in materia
di sicurezza del lavoro con particolare riferimento all’ambito applicativo del medesimo decreto”,
nominata con determinazione dirigenziale n. 416 dell’08 marzo 2016. Sono presenti i signori, dott. Vito
Vittorio Scalogna, segretario generale del Comune di Ragusa, Presidente, il dott. Francesco Lumiera,
Dirigente I Settore, componente, il prof. Lucio Compagno, esperto della materia, componente.
Preliminarmente il Presidente rappresenta che la riunione odiemna ¢ stata determinata dalla necessita di
revisione dei punteggi dei titoli come valutati dalla Commissione giusta verbale della stessa nella
riunione del 22 giugno 2016, in seguito a richiesta di revisione e verifiche d’ufficio.
All’uopo il Presidente fa presente che il Settore I, con nota n. 75789 del 12 luglio 2016, ha trasmesso una
relazione istruttoria dalla quale si evince la necessitd di esaminare la documentazione prodotta dal
candidato, ing. Filippo Di Mauro, collocatosi 1° nella graduatoria, e di valutare le comunicazion; del
concorrente dott. Luca Mazzeo (nota prot. n. 73903 del 6 luglio 2016) e del concorrente Luca Cosentino
(nota prot. n. 75043 deli’11 luglio 2016).
La Commissione prende atto e procede preliminarmente al riesame del punteggio assegnato all’ing.
Filippo Di Mauro, sulla base della documentazione dallo stesso prodotta e giusta relazione istruttoria.
La Commissione compila una nuova scheda titoli dell’ing. Filippo Di Mauro, applicando i puntepgi
previsti laddove i titoli sono sostenuti da idonea attestazione/certificazione. Da tale verifica risulta quanto
segue:

1) Titoli di studio: punteggio assegnato punti §;

2) Titoli professionali: punteggio assegnato punti 2;

3) Titoli di formazione: punteggio assegnato punti 2;

4) Titoli lavorativi: punteggio assegnato punti 13,5.
La Commissione in relazione alla nota prodotta dal concorrente dott. Luca Mazzeo (nota prot. n. 73903
del 6 luglic 2016), in assenza di specifici elementi a sostegno dalla richiesta prodotta, conferma il
punteggio attribuito precedentemente.
La Commissione in relazione alla nota prodotta dal concorrente arch. Luca Cosentino (nota prot. n. 75043
dell’11 luglio 2016), esaminati i rilievi prodotti ed alla luce delle verifiche ulteriori, conferma la

1
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valutazione ed il punteggio attribuito con verbale n. 3 del 13 aprile 2016 e di cui alla scheda individuale
n. 14 agli atti d’ufficio.
La Commissione, concluso il riesame, compila una nuova scheda riassuntiva dei punteggi attribuiti ai
titoli di tutti i partecipanti (all. A) ed approva la graduatoria come di seguito descritta:

SO U WA W —

—
—
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Panepinto Antonino
Miciluzzo Vito
Cosentino Luca
Crinelli Francesco
Furnari Pietro Antonio
Mezzasalma Carmelo
Pacelli Giuseppe
Moniaci Walter
Belvedere Renato
Valenti Pietro

Pennisi Maria
Lunetta Antonio
Sabatino Calogero

Lo Bue Salvatrice

Di Mauro Filippo
Leto Vito

Antoci Giuseppe
Giglio Orlando

Vitale Vincenzo

La Cognata Luca
Vullo Francesco
Mazzeo Luca

Vitale Filippo Maria
Tumino Alessandro
Dierna Giovanni Luca
Maci Livio Enzo
Buscema Francesco
Scarsi Eugenio
Scarso Tony

Vassallo Gaspare

De Pasquale Sebastiano
lachella Ivan
Garofalo Luca
Caramanna Giuseppe
Giuliano Luigi
Domina Antonino
Franzese Nicola
Lubrano Antonio
Caruso Olivo Corrado

35,50
33,00
31,50
31,00
31,00
31,00
30,50
30,00
29,00
27,25
27,00
27,00
27,00
26,00
25,50
25,00
24,50
24,00
24,00
22,00
21,50
21,00
21,00
19,75
19,00
18,75
18,50
17,50
17,25
17,00
14,00
13,25
13,00
11,00
10,00
10,00

8,50

7,00

7,00 /&)



La Commissione, a conclusione delle procedure valutative, trasmette al Dirigente responsabile il presente
verbale con gli allegati citati, per gli adempimenti successivi relativi all’affidamento dell’incarico al

candidato che ha ottenuto il punteggio piu elevato.
Alle ore 12.45 la seduta viene chiusa.
Letto, approvato e sottoscritto.

\

Alopge
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‘wewz . SETTOREI - ASSISTENZA ORGANI ISTITUZIONALLAFFARI GENERALL

"

z=====  SERVIZIO IV- Affari Generali e rapporti con I’Universita

VERBALE DELLA COMMISSIONE N. 7

L’anno duemilasedici, il giormo 24 del mese dj agosto, alle ore 10.15 presso I'ufficio del Segretario
Generale del Comune di Ragusa, dott. Vito Vittorio Scalogna, si riunisce, previa convocazione, la
Commissione esaminatrice per la valutazione dei titoli relativi alla selezione pubblica per I’affidamento
dell’incarico di “Responsabile del servizio di prevenzione e protezione di cui agli artt. 17, comma 1, lett.
B) e 31 del D. Lgs. N. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni e di consulente tecnico in materia
di sicurezza del lavoro con particolare riferimento all’ambito applicativo del medesimo decreto”,
nominata con determinazione dirigenziale n. 416 dell’08 marzo 2016. Sono presenti i signori, dott. Vito
Vittorio Scalogna, segretario generale del Comune di Ragusa, Presidente, il dott. Francesco Lumiera,
Dirigente I Settore, componente, il prof. Lucio Compagno, esperto della materia, componente.
Preliminarmente il Presidente rappresenta che la riunione odierna é stata determinata dalla necessita di
revisione dei punteggi dei titoli come valutati dalla Commissione giusta verbale della stessa nella
riunione del 13 luglio 2016, in seguito a verifiche d’ufficio.
All’uopo il Presidente fa presente che il Settore I, con nota n. 86419 del 23 agosto 2016, ha trasmesso una
relazione istruttoria dalla quale si evince la necessity di esaminare la documentazione prodotta dai
candidato, ing. Panepinto Antonino, collocatosi 1° nella graduatoria.
La Commissione prende atto e procede preliminarmente al riesame del punteggio assegnato ail’ing.
Panepinto Antonino, sulla base della documentazione dallo stesso prodotta e giusta relazione istruttoria.
La Commissione compila una nuova scheda titolj dell’ing. Panepinto Antonino, applicando i punteggi
previsti laddove i titoli sono sostenuti da idonea attestazione/certificazione. Da tale verifica risulta quanto
segue:

1) Titoli di studio: punteggio assegnato punti 7;

2) Titoli professionali: punteggio assegnato punti 8;

3) Titoli di formazione: punteggio assegnato punti 4;

4) Titoli lavorativi: punteggio assegnato punti 14,25,
La Commissione, concluso il riesame, compila una nuova scheda riassuntiva dei punteggi attribuiti ai
titoli di tutti i partecipanti (all. A) ed approva la graduatoria come dj seguito descritla;

Panepinto Antonino 33,25
Miciluzzo Vito 33,00

Cosentino Luca 31,50
Crineilt Francesco 31,00 %/
e
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5  Furnari Pietro Antonio 31,00
6 Mezzasalma Carmelo 31,00
7 Pacelli Giuseppe 30.50
8 Moniaci Walter 30,00
9  Belvedere Renato 29,00
i0  Valenti Pietro 27,25
11 Pennisi Maria 27,00
12 Lunetta Antonio 27,00
13 Sabatino Calogero 27,00
14 Lo Bue Salvatrice 26,00
15 Di Mauro Filippo 25,50
16 Leto Vito 25,00
17 Antoci Giuseppe 24,50
18  Giglio Orlando 24,00
19 Vitale Vincenzo 24,00
20 LaCognata Luca 22,00
21 Vullo Francesco 21,50
22 Mazzeo Luca 21,00
23 Vitale Filippo Maria 21,00
24 Tumino Alessandro 19,75
25  Dierna Giovanni Luca 19,00
26  Maci Livio Enzo 18,75
27  Buscema Francesco 18,50
28  Scarsi Eugenio 17,50
29  Scarso Tony 17,25
30  Vassallo Gaspare 17,00
31 De Pasquale Sebastiano 14,00
32 lachella Ivan 13,25
33 Garofalo Luca 13,00
34 Caramanna Giuseppe 11,00
35  Giuliano Luigi 10,00
36 Domina Antonino 10,00
37  Franzese Nicola 8,50
38  Lubrano Antonio 7,00
39  Caruso Olivo Corrado 7,00

La Commissione, a conclusione delle procedure valutative, trasmette al Dirigente responsabile il presente
verbale con gli allegati citati, per gli adempimenti successivi relativi all’affidamento dell’incarico al
candidato che ha ottenuto il punteggio pin elevato.

Alle ore 11.30 la seduta viepe chiusa,
ﬂo Ww

Letto, apprevato 1 sottosgrifto.
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