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IL yéIONIERE
L’anno duemilas&dici, il giorno undici del mese di agosto, nell’ufficio del Settore/ IX, il Dirigente

dott. Giuseppe Puglisi, su proposta del su proposta della dott.ssa Rosalba Lucenti, - Funzionario
direttivo di vigilanza - ha adottato la seguente determinazione:

5° livello_003-001___




Visti i vigenti C.C.N.L. per il personale del comparto delle “Regioni - Autonomie Locali”
31/3/1999 (revisione del sistema di classificazione del personale), 1/4/1999 (quadriennio normativo
1998-2001 e biennio economico 1998-1999), 14/9/2000 (c.d. “code” contrattuali), 5/10/2001 (biennic
economico 2000-2001), 22/1/2004 (quadriennio normative 2002-2005 e biennio economico 2002-
2003), 9/5/2006 (biennio economico 2004-2005), 11/04/2008 (quadriennio normativo 2006-2009 e
biennio economico 2006-2007) e 31/7/2009 (biennio economico 2008-2009);

Vista la dichiarazione congiunta n. 2 del CCNL 22/1/2004, secondo la quale “...tutti gli
adempimenti attuativi della disciplina dei contratti collettivi di lavoro sono riconducibili alla piit
ampia nozione di «attivita di gestione delle risorse umane» affidate alla competenza dei dirigenti o dei
responsabili dei servizi che vi provvedono mediante adozione di atti di diritto comune, con la capacita e
i poteri del privato datore di lavoro...”; '

Richiamato il contratto collettivo decentrato integrativo per il personale per il triennio 2013-
2015, approvato con delibera di G.M. n. 545/2013 ed, in particolare, |’art. 14 rubricato *progetto
obiettivo speciale”;

Tenuto conto altresi del “Sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della performance
organizzativa e individuale dell'Ente”, approvato con delibera di Giunta Municipale n. 26 del
19/01/2012 con riguardo a quanto previsto dal Capo VI rubricato: “Misurazione e valutazione della
performance individuale del personale dipendente”

Richiamata:

- la delibera di G.M. n. 105/2015 avente ad oggetto la ripartizione dei proventi violazioni C.d.S..
per I'anno 2015 il cui contenuto anche se non materialmente trascritto in tale atto si intende
integralmente riportato anche a fini motivazionali;

- la determinazione n. 140/20t5 ad oggetto: “Costituzione del Fondo delle risorse decentrate per
la contrattazione collettiva decentrata integrativa del personale per ’'anno 2015 in cui si &
prevista la somma di € 100.000,00 per la realizzazione di progetto/i obiettivi per la Polizia
Municipale, finanziati ex art. 208 CdS;

- la deliberazione di C.C. n. 72 del 12.10.2015 ad oggetio: “Approvazione Bilancio di Previsione
dell'esercizio 2015 e del Bilancio pluriennale per il periodo 2015-2017 ex D.P.R. n. 194/1996,
del Bilancio di previsione finanziario 2015-2017 ex D.Lgs. n. 118/2011 e della Relazione
previsionale e programmatica 2015-2017,

- la deliberazione di G.M. n. 421 del 15.10.2015 con cui si & proceduto ali’approvazione del Peg
2015;

Vista: la determinazione dirigenziale n. 2177 annotata al registro generale il 05/11/2015 avente
ad oggetto: “Progetto produttivita speciale di miglioramento performance polizia locale in materia di
sicurezza e legalita. Approvazione” con cui si autorizzavano i dipendenti del Settore IX — Polizia
Municipale a partecipare al progetto e contestualmente si impegnava la cifra di € 18.000,00 oltre oneri
riflessi ed Irap, per il pagamento delle prestazioni da effettuare;

Rilevato che il titolare di P.Q., giusta relazione prot n. 67778 del 22/06/2016, ha provveduto ad

effettuare [a sottoindicata valutazione: . .

- gli obiettivi strategici — secondo i risultati attesi nel progetto — sono stati raggiunti al 100% cosi
come previsto dal punto 6.2, Capo VI, del “Sistema di misurazione, valutazione della
performance”;

- sono stati, inoltre, valutati i comportamenti organizzativi cosi come previsto dal successivo
punto 6.3 nonché le competenze professionali di cui al punto 6.4 del sopracitato Capo VI del
“Sistema di misurazione, valutazione della performance”;

Dato atto che questo Comando ha trasmesso gli atti de quibus all’O.LV. in data 22/06/2016 con
nota prot. n. 67778

Vista la nota prot. n.84268/16, depositata agli atti presso 'U.O. Personale e Servizi di questo
Comando, con cui si comunica che, giusta verbale n. 23 del 09/08/2016, I’Organismo Indipendente di
Valutazione del Comune di Ragusa, dopo aver esaminato, tra I’altro, I’ attestazione a consuntivo del
progetto “Progetto produttivita speciale di miglioramento performance polizia locale in materia di



sicurezza e legalita.”, esprime la presa d’atto di sua competenza verificando la sussistenza dei requisiti
essenziali di cui alla deliberazione dell’O.LV. n. 16 del 28/02/2012 ;
Tenuto conto delle risultanze delle schede di valutazione del personale partecipante al predetto
Progetto, agli atti di questo Comando;
Ritenuto di dover procedere alla liquidazione delle somme spettanti al personale del Settore X
- Polizia Municipale impegnato nell’esecuzione del progetto de quo gid svolto nei termini e nelle
forme in esso previste, e meglio specificate nel prospetto allegato;
Visto:
- Iart. 163 D.1gs 267/2000;
- art. 107 del decreto legislativo 18.08.2000 n. 267 e successive modifiche e integrazioni;
- il decreto legislativo 12.04.2006 n. 163 e successive modifiche e integrazioni;

Accertata la propria competenza,
DETERMINA

Di approvare le premesse del presente atto che sebbene non materialmente trascritte fanno parte
integrante e sostanziali del presente provvedimento, e conseguentemente:

1) Di liquidare e pagare ai dipendenti del Settore IX-Polizia Municipale che hanno partecipato al
progetto “Progetto produttivita speciale di miglioramento performance polizia locale in
materia di sicurezza e legalita.” la somma di euro 14.214,02 oitre oneri riflessi per euro
3,382,94 ed IRAP per euro 1.208,19 come meglio specificato nel prospetto allegato che fa parte
integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di dare atto che la somma di euro 14.214,02 oltre oneri riflessi per euro 3.382,94 ed IRAP per
euro 1.208,19 risulta gia impegnata giusta determinazione dirigenziale n. 2177 del 05/11/2015
ai capp. 1450.3 -1450.4 - 14505 (imp. nn. 1384/15-1387/15-1388/15), Missione 03,
Programma 01, Titolo 1, Macroaggregato 01-02, 3° liv. 01-02, 4° liv. 01, 5° liv. 003-001, (Bil.
2010 o) 08l

3) Di dare atto inoltre che trattasi di spesa obbligatoria correlata a servizi essenziali e nella specie
attinenti allo svolgimento del servizio di Polizia Locale;

4) Di dare atto che:

a) il responsabile del procedimento & il Commissario Ispettore Superiore Cascone Lucia ed il
responsabile del servizio & la Doti.ssa Rosalba Lucenti;

b) avverso il presente atto & ammesso ricorso avanti Tar di Catania e/o avanti il Presidente della
Regione siciliana nei termini, rispettivamente, di 60 e 120 giorni dali’adozione del presente atto

E’ allegato alla presente determinazione per farne parte integrante:
- prospetto contabile

| Funzionay!o Responsabile del Servizio e -~ Comandante P.M.

\




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi degli artt. 147- bis e 153, comma 5, del D.Lgs. 267/2000, e per quanto previsto

dall’art. 17 del Regolamento di Contabilitd, si rilascia visto di regolarita contabile e
attestazione della copertura finanziaria

Ragusa ZQ / 9 / ZQ/ 4
77

IL DIRIGENTE DEL SER FINANZIARIO

11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

21 60, 2016

Ragusa

IL MES

L MESSG NOTIFICATORE
(Licitra Giovanni)

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioé dal ___31 A60. 2016 al B 7 SEL ppp
Ragusa 08 SET. 2016

IL MESSO COMUNALE
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Seltore IX- Polizia Municipale

PROGETTO PRODUTTIVITA’ SPECIALE DI
MIGLIORAMENTO PERFOMANCE POLIZIA LOCALE IN
MATERIA DI SICUREZZA E LEGALITA’.

Rartecipantl al cat. Data di nascita | COMPenso
progetto lordo
Aliotta Salvatore Ct Ragusa 11.04.67 € 699,60
Arancio Francesco c2 Niscemi {CL} 04.11.74 € 583,00
Bambaci Michele C1 Messina 18.03.71 € 284,38
Bertone Massimo D1 Vittorla 23,05.68 € 174,90
Buffa Pietro D1 Ragusa 28.01.62 € 116,60
Cappuzzello Giorgio D1 Ragusa 09.05.55 € 58,30
Carbone Michels C1 Ragusa 16.11.62 €583,00
Carnibba Maria D Torino 24.08.61 € 116,60
Lascone Lucia D1 Ragusa 07.10.85 € 233,20
Casfiilletti Emanuele C1 Ragusa 12.09.53 € 864,83
Cataldi Roberio D1 Maodica 05.02.61 €232,20
Gllia Francesco C5 Ragusa 11.01.54 € 122,43
Cordeschi Daniele C1 Noto 08.05.74 €291,50
Dimartino Elena 2 Aagusa 14.01.64 €314,82
Dipasguale Concetia D1 Ragusa 04.09.60 €58,30
Distetano Nunzjo Y| Ragusa 25.01.84 € 58,30
Donato Domenica C1 Messina 06.,03.68 € 204,05
Ferrazzi Alessandro C1 Fagusa 26.08.57 €116,60
Ficone Salvalore C1 Scleli 01.10.52 € 349,80
Fiorenza Anitonino D1 Ragusa 18.04.58 € 174,80
Firrinclell Sofla “A3 Ragusa 10,07,67 € 540,00
tornaro Maria 2 Chiaramonts G, 05.11.71 € 408,10
Ganguzzi Maurizic C1 Ragusa 15,10,63 € 452,63
Gafto Marinella A3 Ragusa 25.06.68 € 300,00
Glannl Franca C5 Ragusa 26.06.64 €641,30
Guasteila Salvalore D1 Ragusa 14.06.67 € 116,60
Gurnen Carmelc D1 Ragusa 19.04.61 €233,20
lacono Conceltina C1 Ragusa 13.11.80 € 506,32
lacono Giuseppe C1 Ragusa 18.06.80 €119,53
Mustre Giuseppe C1 Calania 05.12.75 €284,38
La Cognata Giovanni D1 Ragusa 25.06.61 €58,30
]I:_egnama Massimo Ct Gela 25.07.85 €174,90
ongobardl Salvafore C2 |Ragusa 13.08.54 €58,30
Malandrino Glovanni D1 |Ragusa 04.02.85 €63,52
Marino Cosimo D1 |Ragusa 29.05.62 €179,10
Merlino Vincenzo Ci Palermo 18.10.77 € 174,90
Mole Giuseppe (G5 |Ragusa 11.08.67 €611,74
Morreale Giuseppe Ci Cefalis (PA) 08,10.79 €233,20
Muliere Giovanni C1 Vittoria 19.05.68 €174,90
[Nardi Giuseppe C1__ |scicl14.10.88 € 120,63
Noto Corrado C1 Ragusa 10.08.67 €408,10
Pancrazi Filippo C1 Vittorla 06.04.82 € 524,70
Plccione Fiosallba C5 Aagusa 03.08.60 €81,62
Foidomani Massimo C1___ |Ragusa 05.05.65 €174,90
Ricel Anna C5 Ragusa 15.08.67 €99,11
Sava Maria Cristina C1 Scicli 15.04.76 €524,70
Schinina Giuseppa D1 Ragusa 24.04.59 €174,90
Spadaro Giuseppe C5  |genova 20.00.57 €184,58
Sulsenti Luigi C1__ |Ragusa22.04.61 € 291,50
Tumino Giorgio C5  |Ragusa 27.02.54 €122,15
Vindigni Annamaria D1 Ragusa 24.01.84 €58,30
Vitale Vincenzo B3  'Ragusa30.07.68 €240,00
Zarbo Pino C1  'agrigento 15.08.81 €116,60
Totale € 14.214,02
oneii Riflessi| € 3.382,94
3 IRAP|  €1.208,19
Totale Complessivo| € 18.805,15




