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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto:  Rinnovo del Comando

Annotata al Registro Generale temporaneo presso Comune di Ragusa
Indata §2 A60. 2016 dell’ Assistente sociale — Ctg.D1, dott.ssa
n. 4375 Alaimo Anna Maria,

n. 102 SETTORE I
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IL RAG%RE

L'anno duemilasedici il giorno cinque del mese di agosto, nell'ufficio del Settore 2°, su proposta
del Funzionario C.S. dott.ssa Maurizia D’Antiochia, il Dirigente protempore dott.Vito Vittorio
Scalogna ha adottato la seguente determinazione:




PREMESSO:

- che con determinazione dirigenziale n. 2101 del 30.10.2015 & stato disposto,
l'accoglimento in comando presso questo Ente, della dott.ssa Alaimo Anna
Maria, dipendente dell'lpab - Istituto Testasecca di Caltanissetta, con il
profilo di Assistente sociale, cat.D1, per il periodo 01.11.2015 - 31.07.2016;

- che, con note prott. nn. 80081 del 26.07.2016 e 80467 del 27.07.2016
questo Ente ha chiesto al citato istituto Testasecca di prorogare il comando in
oggetto per ulteriorl 12 mesi a decorrere dal 1° agosto 2016;

VISTA la deliberazione n. 19 del 28.07.2016 del Consiglio di Amministrazione
dell'lpab - Istituto Testasecca di Caltanissetta, con la quale & stato concesso alla
dott.ssa Alaimo Anna Maria il nulla osta al rinnovo del comando temporaneo, per
un periodo di anni uno (1), a decorrere dal 1° agosto 2016 presso il Comune di
Ragusa;

RICHIAMATE le norme di legge e conirattuali, gia elencate e descritte nella citata
determinazione dirigenziale n.2101 del 30.10.2015 che disciplinano l'istituto del
comando;

PRESO ATTO che gli oneri relativi al {rattamento economico fondamentale della
suddetta dipendente in comando sono a totale carico del bilancio di questo Comune
e verranno rimborsati all'Ente di provenienza con cadenza bimestrale;

- che il salario accessorio, nei termini e modalita previste dalla C.C.D.l., sara erogato
dal Comune ricevente direttamente alla dipendente;

RITENUTO dunque di rinnovare il comando di cui trattasi per un periodo di dodici
mesi decorrenti dal 1° agosto 2016,

VISTO l'art. 107 del D. Lgs. n° 267/2000;
VISTO il D. Lgs. n® 165/2001;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rienira tra le
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell'art. 53 del vigente Regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al quale si rinvia;

VISTO l'art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1. di rinnovare, per ulteriori 12 mesi a decorrere da 1° agosto 2016 e fino al
31.07.2017 l'assegnazione temporanea, in regime di comando, presso il Comune
di Ragusa, della dott.ssa Alaimo Anna Maria, proveniente dall'TPAB, Istituto
2



Testasecca di Caltanissetta, con il profilo di Assistente sociale, cat. D1.

. Dare atto che gli oneri relativi al trattamento economico fondamentale ed
accessorio della dipendente in comando sono a totale carico del bilancio di questo
Comune e che verranno rimborsati con le modalita stabilite nella citata
determinazione dirigenziale n.2101 del 30.10.2015;

. Imputare per il periodo 01.08.2016 - 31.12.2016 la somma di € 9818,33 sui
capp._1889.1, per retrib.— 1889.2, €2717,71, O.R. —, su BIL.2016 imp._ MISSIONE _12__
PROGRAMMA _04 TITOLO _1_ MACROAGGREGATO _01 3° livello 01 -02 4° livello _01_
5° livello_001-002__ che presentana la necessaria disponibilita;

. Vmpegnare per il periodo 01.01.2017 - 31.07.2017 la somma di € 13.735,04__ sui

capp._1889.1,per retrib.— € _3.406,29 al cap. 1889.2,per O.R. -, su BIL.201 imp. 6— 75}
MISSIONE _12__ PROGRAMMA _04 TITOLO _1_MACROAGGREGATO _01 3° livello U1 A
-02 4° livello _01_ 5° livello_001-002___;

IL FUNZI O C.5.
Dott.ssa Ma D’Antiochia IL DIRIGE ElL SETTORE 2°
: y dott. Vito OF

Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settori/uffici: Settore 3° Gestione Servizi Contabili e

Finangziari -




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ai sensi degli artt. 147-bis e 153, comma 5, del D.lgs.267/2000, ¢ per quanto previsto dall’art.

17 del Regolamento di Contabilit, si rilascia visto di regolarita contabile e attestazione della
copertura finanziaria.

Ragusa, %’;/8'/ / 2'9/ é

IL. DIRIGENTE DEL O FINANZIARIO

I1 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’ Albo Pretorio, per
la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso
copia al Segretario Generale.

Ragusa 17 RGO, 2016

IL MES \W

S0 MOTIFICATORE
(Licitra. Giovaanf) -

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e ciog

dal I'I zh nep 2018 o 2 4 RGO 2016

Ragusa 25 A58, 2018

IL MESSO COMUNALE



Parte integrante e snstanziale
‘della determinazione dirigenziale

N 3%5 0o} 2060 2006

e

PROSPETTO CONTABILE C.C.N.L. econ. 2008/2009

— - e 4

Dr.ssa Anna Maria Alaimo

01/08/2016-31/12/2016 01/01/2017-31/07/2017

STIPENDIO BASE €6.129,45 €8.581,23
}IND.CONTING.ANNUO € 2.690,00 € 3.766,00
13~ MENSILITA’ € 739,38 € 1.024,51
COMPARTO € 259,50 € 363,30
TOTALE RETRIBUZIONE %18,33 € 13.735,04

imponibile O.R. ¢/Ente
contributivo (23,80%+2,88%+1%)

01/08/2016-31/12/2016 €9.818,33 €2.717,71

e/ e L L Y €13.735,04 € 3.406,29

€ 23.553,37_ €6.124,00

Ragusa, 09/08/2016
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Sceduta del 28.07.2016

Dupeito, Ulteriore N.O. comando dlpendum dr ssa Alaimo Anna Maria, assistente sociale cat. D1, presso

Comune di R \uSA, per anni uno.
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Stabilite, some prosasto dalle vigenti disposizioni di legee, che it trattamento econontico fondamentale
el aceessorio (comprese 1 versmmento dei contributi), sard a carico del Comune di Ragusa;

Drare atlo che [amorizzazione al comando pud essere revocata con atto formale motivato, da parte di
uno def due Entd interessati o su richiesta del dipendente;

Dare ario, altrest, che il presente N.O. viene concesso ai sensi della vigente normativa in materia, in
premessa sichiamaita, comprese le disposiziont relative, anche, al trattamento giuridico ed economico
del persanale inquadrato net comparto Regiont ed Autonomie Locali;

Disporre fa comunicazione del presente provvedimento agli interessati, per quanto di competenza,

Dichiarare 1l preseate provvedimento di immediata esecuzione.



