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DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI
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MISSIONE __01 PROGRAMMA _ 11 TITOLO 01
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L’anno duemilasedici, il giorno .-{4.... del mese di Luglio, nell’ufficio del Settore
[iL, il Dirigente Cannata Marco, ha adottato la seguente determinazione:



IL DIRIGENTE

Richiamiati i seguenti articoli del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro:

- Tart. 24 comma 5 del CCNL del 14/9/2000 che disciplina 1'istituto della
maggiorazione oraria della retribuzione per il personale del comparto enti locali;

- T’art. 23 del CCNL del 14/09/2000 e 11 del CCNL del 05/10/2001 che disciplinano
I'istituto della reperibilita del personale enti locali;

- art. 22 del CCNL 14/09/2000 che disciplina il disagio derivante dalla particolare
articolazione dell’orario di lavoro del personale turnista;

Richiamateo il CCDI del 30/12/2013, approvato con deliberazione G.M. n. 545 del
30.12.2013, che disciplina I’erogazione dei compensi di cui sopra per i dipendenti del
Comune di Ragusa;

Visto I’Accordo decentrato 2013-2015 del personale non dirigente approvato con la
deliberazione n. 545 del 30/12/2013 dove tra I’altro le parti concordato che si pud
procedere alla ripartizione a I'utilizzo delle suddette risorse anche in via provvisoria
l[imitatamente alla voce di indenniti accessorie turno reperibilita rischio e orario notturno,
festivo e notturno festivo;

Richiamata la Determinazione n.1085 del 22/06/2016 a firma del Dirigente del Settore
II, Servizio Gestione giuridica del personale, con la quale & stata impegnata per I’anno
2016la somma complessiva di € 277.500,00 determinata sulla base della spesa storica per
indennita accessorio di turno, reperibilitd, maggiorazione oraria per servizio prestato in
orario festivo, notturno e in giornata di riposo settimanale, oltre oneri riflessi ed irap;

Acquisite le attestazioni di presenza in servizio del personale dipendente da parte dei
Settori interessati alla liquidazione del compenso per il servizio di pronta reperibilita
relativo ai settori: IX Settore (Polizia Municipale), I (stato Civile), IV Protezione Civile
relativa al 1° Quadrimestre 2016;

Visti i conteggi predisposti dal Servizio Gestione Economica del Personale, relativi ai
suddetti compensi spettanti ai dipendenti, conservati agli atti dell’ufficio;

Ritenuto di dover procedere al pagamento dell’istituto servizio pronta reperibilita per i
periodi sopra indicati del 2016 sulle disponibilita del fondo salario accessorio dell’anno

2016;

Visto ’art. 2, comma 2, del vigente regolamento Comunale di Organizzazione degli
utfici e dei Servizi, Servizio di reperibilita delib. N. 197 del 20/05/2011.

Visto I’art. 107 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, T.U.E.L.;



Visto il vigente Statuto Comunale;
Visto 'O.R.EE. LL. Regione Sicilia;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi relativamente
all’art. 53 per quanto attiene alla propria competenza e all’art. 65 in ordine alla forma,
pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1. Di corrispondere al personale, di cui in elenco agli atti dell’ufficio, il compenso per
servizio di “reperibilitd” ai sensi degli artt. 23 del CCNL del 14/9/2000 e 11 del CCNL
del 5/10/2001, di € 20.141,20 oltre oneri ed irap liquidando le somme di seguito
indicate:

o €20141,20 per compenso di “reperibilitd” sul cap. 2175 “Fondo risorse decentrate
Varie” Missioni 01; Programma ll?jo;l;‘i:tolo 1; macroaggregato O1; 3° livello 01; 4°

1 €
livello 01; 5° livello 004. {igeoel. 176y

o € 4.793,61, a titolo di oneri riflessi sul capitolo 2175.1 “Oneri riflessi FES”, Imp.
821/16 Missione 01, Programma 11 Titolo 1 Macroaggregato 02 3° Livello 02, 4°
Livello 01 5 Livello 001.

« € 1.202,01, a titolo di IRAP sul capitolo 2175.5 “IRAP su salario accessorio”, Imp.
822/16 Missione 01 Programma 11 Titolo 1 Macroaggregato 02 3° Livello 01 4°
Livello 01 5 ° Livello 001.

2. Dare atto che il compenso dovuto ad alcuni dipendenti non & soggetto ad .R.A.P.

SETTORE 3°
mica del personale
annata

IL DIRIGENT
Servizio Gestione/es
Dott. M

Dispone inoltre

la trasmissione di copia della presente determinazione, divenuta esecutiva, per gli adempimenti di
rispettiva competenza, ai seguenti settori/uffici:

» Gestione giuridica del personale

* Ragioneria




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi degli artt. 147 — bis e 153, comma 5, del D.Lgs. 267/2000, e per quanto previsto
dall’art. 17 del Regolamento di Contabilita, si rilascia visto di regolarita contabile e
attestazione della copertura finanziaria.

Ragusa 27/{2/ / ZQ/ /

IL DIRIGENTE DEL 1Z10 FINANZIARIO

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa___ 22 LUB. 2016

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioé dal 22 W6. g al 29106 2018
D 1 A60. 2016

Ragusa

IL MESSO COMUNALE
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1 QUADRIM. 2016 indennita di reperibilitd 9° SETTORE
Compenso reperlbilita | Compenso indennita di Totale
MATRICOLA | COGNOME e NOME | Data di Nascita | QUALIFICA ore feriall reperibilita ore festive
€/ loreedt, tot. €/ |oreeif tot. €/h

8002{Aliotta Salvatore 11/04/67|C1 0,86 0 1,72 0] 263,16
278|Arancio Francesco 04/11/74{C2 (.86 0 1,72 o  170.28]
277|Bambacl Michele 18/03/71|C1 0,86 0 1,72 0 154,80
2057)Bertane Massimo 23/05/68[D1 0,86 ol 172 of 6192
7008[Cappuzzello Glorglo 09/05/55|D1 0,86 of Lm of 123.84|
7003|Carbone Michele 16/11/62{C1 1,36 0 1,72 0 108,36
2054]Carruba Marla 24/06/61|D1 0,86 0 1,72 0 108,36
2053]Cascone Lucla 07/10/65|D1 0,86 0 1,72 0 92.88
2052|Cascone Salvatore 19/03/62|D1 0,86 0 1,72 0 61,92
2073)Castillerti Emanuele 12/09/53|C1 0,86 0 1,72 0 139,32
2111[Catald] Roberto 05/02/61|p1 0,86 Q 1,72 0 108,36
264|Catalfamo Alessto 08/08/88|C1 0,86 0 1.72 0 170.28]
2017 Cavaleri Giuseppe 27/06/67|CS 0,36 of 172 o] 170.28]
~ ai|cliia Francesco 11/01/54[c5 0,86 of 1m o| 17028
2018]Cilio Nunziata 16/09/56cs 0.86 of 1n of 7740
2019{Crisclone Giovanna 15/09/63{cs 086 of_wm o] 15480
8056 Dell'Agli Antonella 28/05/68|C1 0,86 0 1,72 | 201,24
8059]0i Caro Donatella 21/01/69|C1 0,86 0 1,72 Q 77,40
205]Dimartino Elena 14/01/64|C2 0,86 0 1,72 5 0 123,84
49[Dipasquale Concetta 04/08/601D1 0,86 o 172 0]__ 108,35
2050|pistefano Nunzio 25/01/64D1 0,86 0 1712 0 77.40
8089|Distefanc Rosarta 06/12/67|C1 0,86 0 1,72 0 61,92
809S|Ferrazzi Alessandro 26/08/67{C1 0,86 0 1,72 o] 123,84
2049[Florenza Antonino 18/04/56|D1 086 0 1,72 0 123,84,
201|Fornaro Maria 0s/11/71|C2 0,85/ o 172 0] 201,24
7022)Ganguzzl Maurizio 15/10/63)C1 0,86 0 1,72 0 263,16
2032|Gianni Franca Maria 26/06/64§C5 0,96 o 1,72 0f 154,80
8513|Gludice Marilena 24/06/62|C1 0,86) 0 1,72 0 92,88
_2047|Guastella Salvatore 14/06/67]01 0,86 ol wm of 18578
2046|Gurrleri Carmelo 19/04/61|D1 0,86 0, 1,72 0 154,80
7031|Gurrieri Salvatore 30/09/64|C1 0,85 0 1,72 0 185,76
2020)lacone Carmelo 18/07/60}C5 0,86 0 1,72 0 170,28
8519tacono Concettina 13/11/60fC1 0,86 0 1,72 0] 154,80
7033|Ia:ono Giuseppe 18/06/60 C_l 0,86 0 1,72 0 108.36)
2044|lenco Maria 01/02/65|01 0,86 g Lm 0§ 108,36
ZTEIIIlustra Giuseppe 05/12/75{C1 0,86 0 1,72 0 170,28
2110|I.a Cognata Glovanni 25/06/61{D1 0,85 0 1,72 0 109,368
215|La Cognata Satvatore 19/10/66)C1 0,86 of_ 172 0 108.36'
o 2042|Lo Monaco Glovanna 13/08/54j01 0,86 o] 72 0 92,58
2040|Malandrlno Glovanni 04/02/65{D1 0,86 0 1,72 0 92,88
2038|Maring Cosimo 29/25/62|D1 0,86 ol 1,72 0| 20124
Bl46Martorana Salvatrice 23/10/60|C1 0,86 0 1,72 0 77,40
269]Merlino Vincenzo 18/10/77|C1 0,86 0 1,72 0 164,80
2021|Malé Giuseppe 11/08/67]C5 0,86 1 1,72 0 123,84
270|Morreale Gluseppe 08/10/79]C1 0,86 0 1,72 0 139,32
8162|Muliere Gigvanni 19/05/68|C1 086 o L7 o 77.40
271|Napoll Salvatore 28/10/80|C1 0,86 0 1,72 ¢ 138,32
2034]Nobile Rosarlo 27/08/67|C5 0,86 0 1,72 0 92,88
B8169{Noto Corrado 10/08/67[C1 0,86 0 1,72 0 170,28
261|Pancraz Fllippo 06/04/82|C1 0,86 0 1,72 ol 218,72,
8138|Perrlcone Gitavio 01/02/67|C1 0.86 0 1,72 0] 15480
2012|Pll:|:ione Rosalba 03/08/60(C5 0,86 0 1,72 0 201,24
8196|Poldomani Massimo 05/05/65|C1 0.85 of 1m2 of 154,80
2024|Ricci Anna 15/08/67§C5 0,86 o 1m o| 13022
273{5avd Marlacristina 15/04/76C1 |08 o L7 of 139.32
2038]sc ino Giuseppe 30/07/66|D1 0,86 of wum o 108.36]
7053|5chinina Giuseppa 24/04/59{D1 0,86 0 1,72 0 123,84'
7054Sulsenti Lutgl 22/0a/61]C1 0,86 @ 1,72 of 170,28
2036| Tumino Giorgio 27/12/54]C5 - 0,86 0 1,72 o 123,84
___2035)Vindigni Annamarla 24/01/64JD1 0,86 [ 1,72 0] 10836
272§Zarbo Pina 15/06/81C1 0,86 o 172 of 139,32
TOTALE] 8.343,72

Oneri riflessi 23,80 %] 1,985,81

IRAP B,50% 688,13

TOTALE] 11 017 66
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Comp. Ind. di Reperibilita Protezione Civile [ Quadrimestre 2016
Compenso reperibilitd | Compenso indennita di Totale
MATRICOLA | COGNOME e NOME | Data di Nascita | QUALIFICA ore ferfali reperibilita ore festive
£/ Joreetf. | 1ot €/h loreett. | tot. £/h
2064|Baglleri Giovanni 03/05/56[B1 0.86 of 172 o] 41452
__ 7102|Baglleri Vincenzo 18/06/63|C1 086 o| 172 o| 457,94
_____EllBurardeciGluseppe 24/08/50|DSIN 0.86 0 1,72 0] 361,20
3016{Buonisi Domenico 07/11/60[D3IN 0.86 0172 0] 329,70
210|calabrd Benlamino 07/04/69|C2 0,86 0 1,72 0] 428,28
8038|Casone Lorenzo 03/01/67]C1 0,86 o} 1,72 0] 31046
7011 |Cataudella Carmelo 16/04/67|B3 0.86 o 172 0§ 46526
2093|Cavaller Vincenzo 07/01/59B3 0,86 of 1m2 of 479,88
8048|Chessarl Salvatore 15/10/66|C1 0,86 0 172 o] ss9.86)
7108|Cilla Fiipponer| 29/11/65)a3 0,86 o 172 ol 433,30
3018|Civello Franco 07/04/57]03IN 03,86, 0 1,72 0 358,62
7110|Corallo Marcello 29/03/72{B3 0,86 0 1,72 Q0 388,72
2078{Degno Salvatare lElOZIE?ICl 0,86 0 1,72 Q 497,94
ZDTSIDI Benedetto Salvatore 19/01/64f83 0,86 0 1,72 0| 46526
7018JDi Pasquale Glovanni 24/11/59[C1 0,86 0 1,72 0] 678,54
8601 [Glurdanella Angelo —_35/07/68]c1 0,86 of 172 of 369,80
7026|Gulino Glovanni 11/55/56 C1 0,86 0 1,72 0 469,56
2082|Lauria Salvatare 06/02/55|B3IN 0,86 0 1,72 0] 361,20
3023|Lcltra Marcello 25/04/61|03 086 0 1,72 0 346,58
7040[Migharisi Giavanni 26/08/59|C1 0,86 o 172 0] 44548
2033|Moltisanti Salvatore 12/06/57|AS 0,86 0 Ll 0] 338,70
7046Parring Glavann 06/02/59|83 0,86 o 12| o] 38550
8§197{Partelli Danilo 18/11/68{C1 0,86 0 1,72 0 434,30
8214 Schembarl Gluseppe 28/04/191C1 0,86| [¢] 1,72 0] 460,96
i 705215chinina’ Giovanni 30/06/59]C1 0,86 [+ 1,72 0] 4609
5024|Scribano Glovanni 13/01/59]B7/BIN 0,86 0 1,72 0 372,38
8605|5elvaggio Glovannt 24!01/65'86/81 0.86 0 1,72 0] 491,064
TOTALE{ 11.597 96]
Oneri riflessi 23,80 %| 2.760,33]
AP 8,50%]  500,14)
TOTALE] 14.858,43]
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Indennita di reperibilita Stato Civile I Quadrimestre 2016

C PIITINY P indannit} di

MATRICOLA | COGNOME e NOME | [iata di Nascita | QUALIFICA cre ferlal repenbilth ors festive | 10

e Joeen | ot | e fowen [ tor. | c/m
2107|Betluardo Salvatore 04/08/56[B3 IN [XT| al 1,72 o] _a7.84
@Pl Maria Stefania 10/06/62183 1IN 0,86 o 17 of 2408
8122}tacono Luclana 13/09/62|p1 0,86] | IE%E] of 4128
8187[Pelligra Maria 28/01/70[c1 0,86 ol 17 o] 098
8202|Rizza Manusla 05/08/64[83iN 0,88} [ IR %) of 34.40]
8211fSanfilippo Blagia whesfct | o089 ol 172 o 30.96)

TOTALE] 199,52
Oneri riltessd 23,80 47,49

IRAP 8,50%] 13,74
TOTALE] 260,75




