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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
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DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. _ 2016 CAP. __ 2175-21354- 24355 IMP. __820/16 bes21/ -822
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TITOLO 1

MISSIONE _ 01 PROGRAMMA _11

MACROAGGREGATO _01-07 3° livello _01-02 4° livello _04___ 5° livello_004___

IL RAGIONIERE
e

—

L’.a.nno duemilasedici, il giorno 14 del mese di Luglio, nell’ufficio del Settore III, il
Dirigente Cannata Marco ha adottato la seguente determinazione:



IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti articoli del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro:

- lart. 24" comma 5 del CCNL del 14/9/2000 che disciplina Distituto della
maggiorazione oraria della retribuzione per il personale del comparto enti locali;
I"art. 23 del CCNL del 14/09/2000 e 11 del CCNL del 05/10/2001 che disciplinano
I'istituto della reperibilita del personale enti locali;

- art. 22 del CCNL 14/09/2000 che disciplina il disagio derivante dalla particolare

articolazione dell’orario di lavoro del personale turnista:

Richiamato il CCDI del 30/12/2013, approvato con deliberazione G.M. n. 545 del
30.12.2013, che disciplina I’erogazione dei compensi di cui sopra per i dipendenti del
Comune di Ragusa;

Visto I’Accordo decentrato 2013-2015 del personale non dirigente approvato con la
deliberazione n. 545 del 30/12/2013" dove tra I'altro le parti concordato che si pud

procedere alla ripartizione a Uutilizzo delle suddette risorse anche in via provvisoria
limitatamente alla voce di indennita accessorie turno reperibilita rischio e orario notturno,
festivo e notturno festivo;

Richiamata la Determinazione n.1085 del 22/07/2016 a firma del Dirigente del Settore
II, Servizio Gestione giuridica del personale, con la quale & stata impegnata per ’anno
2016la somma complessiva di € 277.500,00 determinata sulla base della spesa storica per
indennitd accessorio di turno, reperibilita, maggiorazione oraria per servizio prestato in
orario festivo, notturno e in giornata di riposo settimanale, oltre oneri riflessi ed irap;’

Acquisite le attestazioni di presenza in servizio del personale dipendente da parte dei
Settori interessati alla liquidazione del compenso per il servizio di maggiorazione oraria
relativo: 1° Quadrimestre del VII settore (Castello Donna Fugata e mercato ortofrutticolo)

Visti i conteggi, predisposti dal Servizio Gestione economica del personale, relativi ai
suddetti compensi spettanti ai dipendenti agli atti dell’ufficio;

Ritenuto di dover procedere al pagamento dell’istituito il servizio di maggiorazione
oraria per i periodo sopra citati relativi al 2016 sulle disponibilitd del fondo salario

accessorio dell’anno 2016;
Visto Iart. 107 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, T.UE.L,;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto I’O.R.EE. LL. Regione Sicilia;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi relativamente
all’art. 53 per quanto attiene alla propria competenza e all’art. 65 in ordine alla forma,
pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;



DETERMINA

1) di corrispondere al personale, di cui all’elenco agli atti dell’ufficio, il compenso per
servizio di “maggiorazione oraria”, ai sensi dell’art. 23 del CCNL del 14/9/2000, di €

1176,08 oltre oneri ed irap, liquidando le somme di seguito indicate:

* €1176,08 per compenso di “maggiorazione oraria” sul cap. 2175 imp.820/16 “Fondo
risorse decentrate - Varie” , Missioni 01; Programma 11; Titolo 01 macroaggregato 01 ;
3° livello 01; 4° livello 01; 5° livello 004. /Q-'\Q(u—lo\ 213 /4

e € 27991, a titolo di oneri riflessi sul capitolo 2175.1imp. 821/16 “Oneri riflessi FES”,
Missioni 01; Programma 11; Titolo 01 macroaggregato 01; 3° livello 02; 4° livello 01;
5° livello OO1.

* €66,60, a titolo di IRAP sul capitolo 2175.5 imp 822/16. “IRAP su salario accessorio”,
Missioni 01; Programma 11; Titolo 01 macroaggregato 02; 3° livello 01: 4° livello 01;

5° livello 001.

Dare atto che il compenso dovuto ad alcuni dipendenti non & soggetto ad IRAP.

IL DIRIGENTE TTORE 3°
Servizio Gestione economica del personale

Dott. cofCannata

Dispone inoltre

la trasmissione di copia della presente determinazione, divenuta esecutiva, per gli adempimenti di
rispettiva competenza, ai seguenti settori/uffici:

* Gestione giuridica del personale

* Ragioneria

IL DIRIGENT
Servizio Gestione £cghdphica del personale
Dott.



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Al sensi degli artt. 147 — bis e 153, comma 35, del D.Lgs. 267/2000, e per quanto previsto
dall’art. 17 del Regolamento di Contabilitd, si rilascia visto di regolarith contabile e
attestazione della copertura finanziaria.

Ragusa ?}/7//;// Zo/ {

IL DIRIGENTE DEL S IO FINANZIARIO

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 22 LY. 2016

1l sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioé dal 22 LU6. o6 al__291Yg 2018
Ragusa U 1 A60. 2016

IL MESSO COMUNALE
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[ Quadrimestre 2016 PERSONALE DEL VII° SETTORE (mercato ortofrutticolo) Maggiorazione

Compenso aggiuntivo
Retribuzione oraria | Maggiorazione orarta | Magg, Oraria festiva | per ogni ora di lavoro Importo totale
MATRICOLA [ COGNOME e NOME | Data di Nascita | QUALIFICA Canvenzionale festiva o notturna 20% notturna 30% prestata in giornata di
riposa settimanale+50%
€/h |oraet{ tor €/h Joreatt. | tot. | €/h loreed tor. | €/h |oreet]| tot. € /h
118{Raniolo Claudio 08/01/53C5 11,7 0y 2,34] 34000 7956] 351 0.00] 585 0,00} 124,02
BBOZILnreHce sergio 21/11/58]61 9,98 O] 2.00] 64,00)127,74fF 299 0,00] 4,99 0,00 151.70
TOTALE 275,72
Onerl riflessi 23,80 % 5,62
IRAP 8,50% 23,44}
. TOTALE 64,77

i 2 jale
arte integran € sostanzial
derl,le determins. e dirigenziale

A2 64 del 2 F- 07-20/4 |
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Maggiorazione oraria 7° SET. [ QUADRIMESTRE 2016 (Castello )
COTHEEC O
Reti
stefuziane Magglorazione oraria | Magg. Orarla festiva Iperogm e Importo
araria prestata in giornata
MATRICOLA [COGNOME e NOME[ata di Nascipraria Cof o000 | festiva o notturna 20% | notturna 30% di rlposo totala
FENTITEY n
€/h orn'(ol €/h |ore s tot, €/h |oreett| tot. E/h |ore]| tot, £/h
7100|Alfano Pina 22/03/69|83-B1IN 9,74 oy 1,95 0,00] 292 0,001 487 0,00 111,05
247|Causarano Alessand| 27/11/67|B1 9,21 0y 1,84 000 2,76 0,00] 4,61 0,00 106,80} no irap
3057|Denarc Alba 28/09/65|C1 10,39 0] 208 _ 000y 312 0,00 5.20 0,00 137,18
8562|Dipasquale Marla 5t 23/10/58[(:1 10,39' 0] 2,08 0,000 3,12 0,00] 5,20 0,00 147,57|no irap
o B511|Floridia Giorgio 23/04/60[81 9,2 0] 184 000 275 000] 461 0,00 138,11jno irap
=T _ 65{Gurrieri Biaglo 16/11/58'8! o 9,21 0 184 000] 2,76 0.00] 451 0,00 121,54
B542}5carpulla Rosaria 11/05/58'51 9,21 0] 1,84 000] 2,76 0,00] 4,61 0,00 138,10
TOTALE 900,36
Pneri rifless) 23,80 %) 214,29
AP B,50% su 507,87 43,17
TOTALE] 1.157.8%
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