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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE II°
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.d’ordine 4463 Oggetto: Determinazione Dirigenziale
n.1085/2016 ”"Costituzione risorse

DATA

04-0X-201€ decentrate finanziarie per il personale
n.88 del dipendente, anno 20167 - impegno spesa
27.06.2016 per liquidazione salario accessorio

Settore 2°

BIL. 2016 CAP. 2175-2175.1-2175.5 mp. %20/16 - Szﬂﬁg - 8221,

MISSIONE 01 PROGRAMMA 11 TITOLO 1 MACROAGGREGATO 01 -02

3°LIVELLO 01 -02 4°LIVELLO 01 5°LIVELLC 001 002-004

.

IL RAGIONIERE CAPO

L’anno duemilasedici,il giorné 27 del mese di giugno,
nell’ufficio del Settore 2°,il dirigente dott.Giuseppe
Puglisi in sostituzione del Segretario Generale dott.Vito
Vittorio Scalogna,su proposta del Funzionario sig,ra
Cassarino Maria, ha adottato la seguente determinazione:




Richiamati i seguenti articoli:

- at. 22 del CCNL 14.09.00 che disciplina il disagio derivante dalla particolare
articolazione dell’orario di lavoro del personale turnista;

- art. 23 del CCNL del 14/9/2000 e 11 del CCNL del 5/10/2001 che disciplinano l'istituto
della reperibilita per il personale del comparto enti locali;

- art. 24 comma 1 del CCNL 14.09.00, come sostituito dall'art.14 del CCNL 05/10/2011,
che stabilisce che disciplina il servizio prestato nel giorno di riposo settimanale;

- art. 24 comma 5 del CCNL 14.09.00 che disciplina la maggiorazione della retribuzione
oraria dovuta, anche in assenza di rotazione per turno, nel caso di lavoro ordinario
notturmo e festivo;

Premesso che con la determinazione n. 1085 del 22 giugno 2016 & stato costituito il fondo
delle risorse decentrate per it personale dipendente per Fanno 2016, per un totale
complessivo di € 2.913.702 ,18 il cui contenuto anche se non materialmente trascritto, si
intende integralmente riportato anche sotto il profilo motivazionale;

Visto l'accordo decentrato 2013-2015 del personale non dirigente approvato con la
deliberazione n.545 del 30.12.2013 dove tra l'altro le parti hanno concordato che si pud
procedere alla ripartizione a all'utilizzo delle suddette risorse anche in via provvisoria
limitatamente alle voci di:

- Incrementi retributivi destinati alla PEO (art.17, co.2, lett b);

- Indennita di comparto (art.33 CCNL 2.01.2004);

- Indennita accessorie turno, reperibilita, rischio e orario nottumo, festivo e notturno festivo);

Ritenuta, di conseguenza, la necessita di impegnare per 'anno 2015 la somma complessiva
di € 277.500,00, determinata prudenziaimente sulla base della spesa storica per indennita
accessorie di turno, reperibilitd, maggiorazione oraria per servizio prestato in orario festivo,
notturno e in giornata di riposo settimanale, oltre oneri riflessi ed irap, da impegnare nel
fondo risorse decentrate del personale anno 2016;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento a le attribuzioni dei
Dirigenti, indicate nell'art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei
Servizi al quale si rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento, in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1. di impegnare per l'anno 2016, per le motivazioni espresse in narrativa, la somma
complessiva di € 277.500,00 per la liquidazione dei compensi accessori per gli istituti di
turno, reperibilita, maggiorazione per servizio prestato in orario festivo, notturno e
giornata di riposo settimanale, come di seguito indicato:

Imputare la somma complessiva di € 367.133,00 cosl suddivisa:
- € 277.500,00 per compensi al personale al Cap. 2175 Imp.&Q‘/BiIancio 2016
Missione 01 Programma 11 Titolo 1 Macroaggregato 01 3°livello 01 4° Livello
01 5° Livello 004



- € 66.045,00 per oneri riflessi al Cap. 21751 Imp 924/(£  Missione 01
Programma 11 Titolo 1 Macroaggregato 0'2 Flivello 02  4° Livello 01
5° Livello 004

- € 23.588,00 per IRAP al Cap. 2175.5 imp. & ?,L}(g Missione 01 Programma 11
Titolo 1 Macroaggregato 02 3°livello 01 4° Livello01 5° Livello 001

2. di autorizzare il servizio Gestione Economica del personale a liquidare i compensi di cui
al precedente punto sulla base delle attestazioni prodotte dai singoli Settori, ad
eccezione del compenso per servizio prestato in giorno di riposo settimanale che resta di
competenza del Settore a cui appartengono i dipendenti interessati;

el procedimento
’ Cassarino Maria




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Al sensi degli artt. 147-bis e 153, comma 5, del D.lgs.267/2000, e per quanto previsto dall’art,
17 del Regolamento di Contabilitd, si rilascia visto di regolaritd contabile e attestazione della

copertura finanziaria.

Ragusa, 5 &q/{

IL DIRIGENTE VIZIO FINANZIARIO

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne
trasmesso copia al Segretario Generale.

05 LUE. 2016
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e ciod
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IL MESSO COMUNALE




