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CITTA DI RAGUSA

SETTORE I

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale

Indata Z2.04. 2044
“4429

OGGETTO: Orario di lavoro flessibile.
Dipendente Micciché Giovanna.,

N. 122 Settore 1°

Data 28-6-2016

Non comporta impegno di spesa

L’anno duemilasedici, il giorno ventotto del mese di giugno nelf'ufficio del

settore I, il Dirigente dott.
determinazione:

Francesco Lumiera, ha adottato Ia seguente



Premesso che

Con nota n. 65206 del 14-6-2016 la dipendente Micciché Giovanna, in servizio presso 1'Ufficio
Spedizioni del servizio 3°- Archivio, protocollo, notificazione atti e servizi ausiliari di questo Settore
1°, con la qualifica di esecutore amministrativo , ctg B\3, ha fatto richiesta di poter usufruire di una
flessibilita dell’orario lavorativo di 36 ore settimanali da effettuare su 6 giorni lavorativi anziché su

cinque giorni con due rientri settimanali;
Rilevato che la predetta dipendente adduce motivazioni familiari condivisibili;

Richiamato I’art.17 lett.¢) del vigente C.C.N.L. 6-7- 1995 e, compatibilmente, con I’organizzazione del
servizio a cui la stessa é assegnata che non risulta aperto al pubblico e quindi non & soggetto alla
fruibilita da parte della utenza esterna ma ha come utenti i soli uffici comunali;

Rilevato che la distribuzione dell’orario di lavoro di 36 ore su sei giorni la settimana, in orario
antimeridiano, dal lunedi al sabato, non pregiudica il buon andamento del servizio;

Visto I’art.19 del Regolamento di organizzazione degli Uffici e Servizi di cui alla delibera del
Consiglio comunale n. 64 del 30-10-1997 coordinato, modificato ed integrato con deliberazioni di

G.M.;
Ritenuto dover provvedere in merito

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti,
indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al quale si

rinvia;

Visto lart. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) Approvare, per la dipendente Micciché Giovanna, esecutore amministrativo, ctg. B\3, in servizio
presso I'ufficio Spedizioni, per I’anno 2016, un articolazione del lavoro di 36 ore settimanali su sei
giorni, dalle ore 8,00 alle ore 14,00, dal lunedi al sabato;

2) Trasmettere il presente provvedimento al Settore 2° - Gestione Risorse umane-;

3) Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

[L DIRIGENTE
- dott. cesco Lumiera -




Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settori: Settore 2° (Risorse umane)

IL DIR%ENTE

- dott. Friameesco Lumiera -



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Al sensi degli artt. 147 bis e 153 co.5 del D.Lgs fi. 267\2000 e, per quanto previsto
dall’art. 17 del Regolamento di Contabilita, si rilascia visto di regolarita contabile e
attestazione della copertura finanziaria.

Ragusa

IL DIRIGENTE SERVIZIO FINANZIARIO

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa . M0 51U, 2016

IL
S0 COMALE
Wﬁmy

11 sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

L

pubblicazione e cioé dal __ G0 61U, 2016 al 07 Lus 2016

Ragusa 08 |lg 2018

IL MESSO COMUNALE




