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L'anno duemilasedici il giorno 15 del mese di giugno nell'ufficio del Settore 2°, il Segretario
Generale dott. Vito Vittorio Scalogna in sostituzione del dirigente incaricate ad interim Dott,
Antonino Virginia, su proposta del Funzionario Cassarino Maria, ha adottato la seguente

determinazione:



PREMESSO che la legge di stabilita 2016 n.208/2015 introduce restrizioni e limitazioni
sia per le assunzioni che per la contrattazione collettiva nazionale decentrata. 11 comma 236 detta
infatti il tetto alle risorse destinate al salario accessorio dei dirigenti e del personale .
Analogamente alle previsioni dettate dall’art.9, comma 2 bis del DI . 78/2010, il citato comma
236 dispone il taglio delle risorse in modo automatico, ”in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio” nell’anno di riferimento ed il valore medio dei presenti nell’anno 2015,
ma introduce la possibilita che nella determinazione di questo taglio si debba tenere “conto del
personale assumibile ai sensi della normativa vigente”;

VISTO [P’art.40 del D.Lgs 165/2001, come modificato dal D.Lgs 150/2009, in virtd del
quale gli enti locali possono anche destinare risorse aggiuntive (comma 3-quingiues) alla
contrattazione integrativa” nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei
parameltri di virtuosita fissati per ia spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel
rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti del contenimento
della spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa & correlato
all’effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della
performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo
quanto previsto dagli art 16 e 31 del decreto legislativo di attuazione della legge 04 marzo
2009,n.15,....";

RITENUTO di provvedere, nelle more dell’approvazione del bilancio di previsione 2016,
alla costituzione provvisoria delle risorse di cui in oggetto, per Panno 2016 secondo le procedure
previste dal CCNL22.1.2004 ar.31 e 32 e del CCNL 9.5.2006 art.4,comma |, per come risulta
dall’allegato prospetto contabile che in allegato forma parte integrante e sostanziale della
presente proposta, fatta espressa riserva di apportare eventuali modifiche alla costituzione delle
predette risorse in linea con I’approvazione del bilancio di previsione 2016, nonché per effetto di
eventuali incrementi previsti da disposizioni di legge;

VISTA la propria determinazione n.2879 del 22.12.2015 con la quale, previo parere
espresso dal Collegio dei Revisori in data 16.12.2015 prot.n.108001 , ¢ stata approvata la
costituzione definitiva deile “risorse decentrate” finanziarie destinate alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita del personale per I’anno 2015, ai
sensi e per gli effetti degli artt.31 e 32 del CCNL 22.01.2004 per il personale del comparto delle
regioni e delle Autonomie Locali, per I"ammontare complessivo di € 2.914.163,00 di cui €
1.900.943,68 per Risorse stabili ed € 1.013.219,00 per Risorse variabili;

VISTE le Risorse certe, Stabili ¢ Continuative (Art.31,comma 2 CCNL 22.01.2004)
dell’anno 2015 che ammontavano a € 1.900.943,68

PRESO ATTO che a seguito degli incrementi della RIA e dall’assegno ad personam dei
dipendenti cessati dal servizio nell’anno 2015 pari ad € 8.690,5 la cui somma va ad incrementare
le risorse certe, stabili e continuative per 'anno 2016 di cui all’art.3t,comma 2,CCNL
22/01/2004, ammonta complessivamente ad € 1.909.634,18 per come si evince dall’allegato
prospetto contabile, parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento e precisamente ;
Inserimento RIA € 5.949,32

Assegno ad personam € 2.741,18



L’ammontare delle risorse Stabili (Art.31,comma 2 CCNL 22/01/2004 per I’ anno 2016 ¢ di

€ 1.909.634,18.

RICHIAMATO V'art.9 comma 1, del D.L. n.78/2010, il quale stabilisce le modalitd di
decurtazione del taglio delle risorse, in modo automatico, in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio, pud essere effettuato anche nelle Risorse Eventuali e Variabili come di

seguito indicate:

SOMME SOGGETTATE DAL TETTO DELLE DECURTAZIONI ART 9,C.2 BIS DL .n.

78/2010
Incentivo pari al 5% sulle somme riscosse a titolo di accertamento e | € 60.000,00
liquidazione ICI, art. 18 Regolamento ICL
Nuovi servizi e Riorganizzazione (art.15,c.5 CCNL 1998-2001 parte | € 274.852,00
variabile(progetti ex 208, L.R.61/81, ecc)vigili stagionali
Compensi messi notificatori, di cui all’art. 54 del CCNL 14.09.2000 € 12.000,00
Risorse derivanti dall’importo massimo corrispondente al 1,2% su base | €  189.813,00*
annua monte salari dell’anno 1997 — art.15,comma 2, CCN]I 1.4.1999
Compensi professionali legali in relazione a sentenze favorevoli | €  60.000,00
(art.27,CCNL 14/9/2000) con compensazione delle spese
TOTALE PARZIALE € 596.665,00
Decurtazione € 38.848.00
TOTALE DEFINITIVO € 557.817,00

SOMME ESCLUSE DAL TETTO DELLE DECURTAZIONI ART 9,C.2 BIS DL .n.

78/2010

Incentivo progettazione interna art.92 D.Lgs 163/2006 L.

€ 346.251,00

Compensi professionali legali in relazione a sentenze favorevoli
(art.27,CCNL 14/9/2000) a seguito di condanne della controparte

€ 100.000,00

Totale parziale

€ 446.251,00

TOTALE FONDO RISORSE EVENTUALI E VARIABILI

€ 1.004.068

* Detto importo di € 189.813,00 delle risorse variabili verra
confermato, ricorrendone le condizioni, con separato atto,
dopo I’approvazione del bilancio di previsione

L’ammontare complessivo del fondo risorse stabili ed eventuali e variabili per ’anno
2016 risulta cosi  determinato € 1.909.634,18 (risorse stabili ) + 1.004.068,00 (risorse

variabili) = €2.913.702,18

CONSIDERATO quanto sopra le risorse stabili per I'anno 2016 ammontano ad €
1.909.634,18 ¢ le risorse variabili soggette al limite ammontano ad € 557.817,00 e non

soggette al limite ammontano ad € 446.251,00 .

contrattazione decentrata;

Si specifica altresi che la costituzione delle risorse in oggetto non costituisce materia di



1)

2)

3)

4)

- Che copia del presente provvedimento sard trasmesso alle rappresentanze sindacali per la
“informazione successiva”, ai sensi dell’art. 7, comma 1, del CCNL 1/4/1999 ;

- Che alla ripartizione ed all’utilizzo di dette risorse si provvederd mediante
stipula di apposito contratto collettivo decentrato integrativo a livello di Ente, ai
sensi dell’art. 17 del citato CCNL 1/4/1999;

VISTA la richiesta n. 58463 del 23.5.2016 con la quale a firma congiunta i dirigenti
dei settori 2° e 3° hanno richiesto al Collegio dei Revisor, il parere sulla
costituzione delle risorse decentrate finanziarie per il personale dipendente per
I’anno 2016 in merito alla compatibilitd dei costi ;

DATOQ ATTO della risposta del Collegic dei Revisori prot. n. 64589 del 10 giugno
2016, dalla quale si evince espressamente che la costituzione del fondo delle risorse
decentrate del personale & un atto formale del Dirigente del settore 2° e che il
prescritto parere dell’organo di revisione sia dovuto solo nella fase successiva di
destinazione delle risorse;

CONSIDERATO che 1a materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei
Servizi, al quale si rinvia;

VISTO !'art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicitd ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

di approvare per 1’anno 2016, in applicazione degli artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004 per il
personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali e in ossequio alla applicazione alla
Legge di stabilitd 2016 espressa in narrativa, la costituzione delle “risorse decentrate” destinate
alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita del
personale, per un importo complessivo di € 2.913.702,18 € di cui € 1. 909.634,18 da “risorse
stabili” ed 1.004.068 ,00 da “risorse variabili’’;

di rinviare alla contrattazione collettiva decentrata integrativa a livello di Ente la definizione dei
criteri di ripartizione e di utilizzo delle predette risorse come sopra costituite per I’anno 2015,ai
sensi dell’art.17 del CCNL 1/4/1999;

di rinviare a successivi provvedimenti I’assunzione degli impegni di spesa relativi agli istituti che
il Contratto Decentrato Integrativo consente di finanziare nelle more di definizione delle
procedure di contrattazione integrativa delle risorse decentrate ;

di trasmettere copia del presente provvedimento alle rappresentanze sindacali per la informazione
successiva ai sensi dell’art. 7, comma 1, del predetto CCNL 1/4/1999;

4



5) di dare atto che la spesa complessiva di € 3.854.832,18 gravera sul bilancio 2016, in
corso di stesura, sui capitoli di bilancio relativi al personale dipendente.

Allegato: prospetto calcolo risorse finanziarie del personale anno 2016

.Antonino Virginia
ittprio Scalogna



SETTORE SERVIZI CONTABIL! E FINANZIARI
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ai sensi degli artt. 147-bis e 153, comma 5, del D.lgs.267/2000, ¢ per quanto previsto

dalPart. 17 del Regolamento di Contabilita, si rilascia visto di regolarita contabile ¢
attestazione della copertura finanziaria.

Ragusa, ( /é é/é
/

IL DIRIGENTE DEI Z10 FINANZIARIO

Il sotioscritto Messo comunale ailesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia delia stessa determinazione dirigenziale, e di
averne {rasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 29 5iU. 2016
IL MESSO §OOMUNALLE

IL MESSO NOTIFICATORE
(Tagiiarinf Sergio)

1l sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e
cio¢

g 23810908 o 30610, 206
Ragusa 0 1557 2016

1L MESSO COMUNALE
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DESCRIZONE A 20t5 2016
Risorse stabili
UNICQ IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - JART. 31 £.2 CONL 2002-05) 1.554.621 1.554.621
INCREMENTI GCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1.2.7) 149.552 148.552
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART 4. CC, 1.4.5 PARTE FISSA) 56.459 56.459
INCREMENTI CCNL 200608 - (ART. 8. CC. 2.5,8,7 PAATE FISSA) B8.840 88.839
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 0.LGS 1652001
AIDETERMINAZIONE PER t(NCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA M. 14 CONL 200205 - N.1 CONL 2008-0%) 137.157 137.157
INCREMENTQ PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIQ - (ART 14 C.1 CCML 1998-2001) 118 3.118
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15, C.1. iell. L}, CCNL 19992007
INCREMENTO PER RIDRGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE (RGANICA - (ART. 15, C5, COML 1998-2001 PARTE FISSA)
RiA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART 4. C.2, CONL 2000-01) - DAL 2011 109.877 118.388
RIDUZION FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESS| ESTERNALIZZAZIONE {con segna manc)
CECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN FOI 108.480 198.480
TOTALE RISORSE STABJUI 1.800.943,88 1.909.834,18
Risorsa variabill soggette al limite
SPONSORIZZAZION), ACCORD} COLLABORAZIONE, ECC. « (ART. 42, L 4401997, ART. 15, C.1. ieit. D), CCNL 1998-2001) 72411
RECUPERD EVASIONE IC - {ART. 4, C.2 CONL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L 682/1998, AAT. 9, C. 1, folt. F), D.LGS 44&/1957) 50,000 60.000
SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - (ART. 15C. 1 et i) CCAL 1998-01)
INTEGRAZIONE FONDQ CCIAA IN EQUILBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, fatt. ), CENL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART, 15, C.5 CONL 19982001 PARTE VARIABILE) 226.480 | 274.852
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART 15, C.2, CCNL 1096-2001} 182.813 | 189.813
MESS! NOTIFICATORI - {ART 54, CCNL 14.0.2000) 8.6852 12.(!00;r
COMPENS) PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL! - (ART. 27, CCML 14.9.2000) con compansazione delle spese 58,000 80.000 |
DECURTAZIGNI DEL FONDO - PARTE VARIABILE - 36.848 :
Tolate Risorse varabil soggatte al limite) 505,256 j 557.617 f
Risorse variabill NON scggette al limite 557.817
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (AAT. 17, C.5, CONL 1996-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDHNARIO CONFLUITE - (AAT. 14, C.4, CCNL 1998-2001}
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 1S, C.1 LETT. X), CCNL 1998-2001; ART. 82. CC. 5-, DLGS. 183/2008) 399.828 348.251
COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOU - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) a saguilo di condanne dela controparte 8.035 100,000
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZION!, COMPENS! ISTAT, ECC. - (ART. 43, L 44801097 AAT. 15, C.1, lett. DY, CONL 1998-2001)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA « (ART. 15. COMMA 1, leit. K} ART. 18, COMMI 4 E 5, DL pa/2011)
Tolale Alsorse variabill NON soggette al limits| 407.8363 446.251
TOTALE RISORSE VARIABILI 1.013.219 1.004.068
TOTALE 2.914.163 2,913,702
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 2.506.300 2.467.451
"FONDOQ" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATC DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 2.508,200 2.467.451
Calcolo delle riduzioni previste
Decuriazions per effettc della riduzione di personale (unita):
PERSONALE A INIZID ANNG {at | gannaio) 555 543
PERSONALE A FINE ARND {al 31 dicambwe) 543 538
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISCMMA 549,60 540,50
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 1,55%
2.467.452




