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CITTA DI RAGUSA

SETTORE 3°
Servizio Gestione economica del personale

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Regisiro Generale OGGETTO: Liquidazione Compenso Turnazione
In data 10 MNG 2016 “Fondo salario accessorio 2015”

' Periodo: Mese Di Agosto 2015 settore Settimo ( Palestre)
N.#5 3

N. §79° Settore ///
Data 02/5-/29 /6

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. CAP.2175__2175.1 IMP. {255 /(5 sisce uguenel. 2ot/

MISSIONE _ 01 PROGRAMMA 11 TITOLO 1

MACROAGGREGATO _ 01__ 3°livello_01___ 4° livello _01___5°livello__004__

IL RAGIONIERE

71

N

L’anno duemilasedici , il giorno due del mese di Maggio, nell’ ufficio del Settore , il
Dirigente Cannata Marco, ha adottato la seguente determinazione:



Richiamato 1’art. 22 del CCNL del 14/9/2000 che disciplina ’istituto della turnazione

per il personale del comparto enti locali;

Richiamato il CCDI del 30/12/2013,approvato con delibera G.M. n.545 del 30.12.20135,
che disciplina 1’erogazione dei compensi di cui sopra per i dipendenti del Comune di
Ragusa;

Dato atto dell’ accordo stralcio per la ripartizione e ’utilizzo delle Risorse Decentrate
per il personale per ’anno 2015 (art. 17 del CCNL 1/04/1999 Determinazione Dirigenziale
n. 140 del 03/02/2015).

Richiamata la Determinazione n 1883.del 05/10/2015 a firma del Dirigente del Settore
III, Servizio Gestione giuridica del personale, con la quale sono stati impegnati in via
previsionale per I’anno 2015 € 275.500,00 a titolo di compensi per * salario accessorio ”

da riconoscere al personale dipendente dell’ente ai sensi dell’ art. 22,23 e24 del CCNL del

14/9/2000;

Acquisite le attestazioni di presenza in servizio del personale dipendente da parte dei

Settori interessati alla liquidazione del compenso per il servizio di turnazione relativo:
al Mese di Agosto per il settore Settimo

Visti i conteggi, predisposti dal Servizio Gestione economica del personale, relativi ai

suddetti compensi spettanti ai dipendenti agli atti dell’ufficio;

Ritenuto di dover procedere al pagamento dell’istituito il servizio di turnazione per il
periodo sopra citato relativo al 2015 sulle disponibilita del fondo salario accessorio

dell’anno 2015;
Visto P’art. 107 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, T.U.E.L.;
Visto il vigente Statuto Comunale;
Visto ’O.R.EE. LL. Regione Sicilia;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi relativamente
all’art. 53 per quanto attiene alla propria competenza ¢ all’art. 65 in ordine alla forma,

pubblicita ed elficacia delle determinazioni dirigenziali;



DETERMINA

1) di corrispondere al personale, di cui all’elenco agli atti dell’ufficio, il compenso per

servizio di “turnazione”, ai sensi dell’art. 23 del CCNL del 14/9/2000, di € 90,39 oltre

oneri, liquidando le somme di seguito indicate:

e €90,39 per compenso di “Turnazione” sul cap. 2175 “Fondo risorse decentrate -
Varie” Missioni 01; Programma 11; Titolo 01 macroaggregato 01; 3° livello O1; 4°
livello 01; 5° livello 004.

e €21,51 atitolo di oneri riflessi sul capitolo 2175.1 “Oneri riflessi FES”, Missioni
01; Programma 11; Titolo 01 macroaggregato 01; 3° livello 02; 4° livello O1; 5°
livello 001.

Dare atto che il compenso dovuto ai dipendenti non & soggetto ad [RAP .

IL DIRIGENTE DEL TORE 3°

Dispone inoltre

la trasmissione di copia della presente determinazione, divenuta esecutiva, per gli adempimenti di
rispettiva competenza, ai seguenti settori/uffici:

* Gestione giuridica del personale

* Ragioneria

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 3°
Servizio Gestione econoiica del personale

Dott, M3 fco Cannata




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Al sensi degli artt. 147 — bis e 153, comma 5, del D.Lgs. 267/2000, e per quanto previsto
dall’art. 17 del Regolamento di Contabilitd, si rilascia visto di regolarita contabile e
attestazione della copertura finanziaria.

Ragusa _{/ g/24Q/ A
r/

IL DIRIGENTE DEL SE O FINANZIARIO

I1 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 1 0_MA6. 2016

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioeé dal 1.0 MAg. 2016 al 117 Mg, 2016

Ragusa ‘¢ B 486, 2mp

IL MESSO COMUNALE




Agosto 2015 PERSONALE DEL 7° SETTORE Indennita Turno

X . Retribuzione oraria Compenso maggiorazione Compenso magg. Oraria Compensomagg. Orario Totale
M OGNOME e N _ A A
>._._..~_nOC_ ¢ e *mnm ClibRs el Sl €/h  [oreeff. tot. €/h  |oreefi. tot. €/h |oreeif. tot. €/h  |oreeff, tot. €/h
8559]Catania Antonio | 30/11/56]A1 . 8,72) | 0,00 0,87] 1 000 262 6,00 15,72) 4,36 0,00F 1572
7116|Giudice Giuseppina | mw\ﬁ\mm__»w - 9,03 0.00) 0,90 0,00 2,71|  6,00| 16,26 4,51 0,00 16,26
_ 7133]Piiieri Maria 28/02/67|A3 9,02| . 0,00 090 0,00} 2,711 6,00 16,26 4,51 0.000 16,26
7056]Tidona Vincenzo 06/03/58]A5 9,37 0,00 0,94 0,00 2,811 15,00 42,15 4,68 0,00 42,15
TOTALE 90,39
Oneri Riflessi 23,80% 21,51
Totale | | 111,90
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