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SETTORE XII

Servizio 1° - Procedure di appalto di lavori, servizi e forniture

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale] OGGETTO: Servizio sostitutivo di mensa mediante
In data 4 3.0 4 -20 |4 | buoni pasto a favere del personale dipendente del
Comune di Ragusa per I'anno 2016.

N. 61 ¢ 4 Adesione alla Convenzione CONSIP Buoni Pasto 7.

N. 66 Settore XI1I

Data 06.04.2016

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. 2016 CAP. 1384.1 IMP. 555//4
MISSIONE 1 PROGRAMMA 11 TITOLO 1

MACROAGGREGATO 1-3°livello 1 - 4° livello 2 — 5° livello 2
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L’anno duemilasedici, il giorno sei del mese di aprile, nell’Ufficio del
Settore XII, su proposta dell'Istruttore Direttivo Dott.ssa Maria Gabriella
Poidomani, il Dirigente Dott. Rosario Spata ha adottato la seguente
determinazione:



Premesso che:

il Comune di Ragusa assicura ai propri dipendenti un servizio, sostitutivo della mensa
aziendale, mediante I'erogazione di buoni pasto;

preso atto che con Determinazione Dirigenziale n.168/2015 si é provveduto a garantire il
servizio de quo per I'anno 2015 mediante adesione alla Convenzione "Buoni Pasto 6" e che la stessa
€ ormai andata in scadenza;

constatato, pertanto, che occorre garantire il servizio in parola anche per I'anno in corso;

preso atto che in data 23.03.2016 ¢ stata attivata per la durata di un anno, prorogabile di
ulteriori dodici mesi, 1a Convenzione Buoni Pasto 7, con scadenza al 23.03.2017, che relativamente
al Lotto 6,comprendente le regioni Basilicata, Calabria, Sicilia ¢ Sardegna, é stata stipulata tra la
Consip e la ditta Sodexo Motivation Solutions Italia S.r.l. che ha offerto il ribasso del 19,49 %;

rilevato che in data 30.03.2016, con nota prot.n.39300, ['Ufficio Personale ha comunicato
che il fabbisogno presunto di buoni pasto per l'anno 2016 ammonta a n.46.380 ticket del valore
nominale di € 5,16 ed ha ipotizzato un importo complessivo di spesa, al lordo del ribasso d'asta, pari
ad € 239.320,80;

ravvisata la non frazionabilita e l'obbligatorieta della spesa, stante la necessita di garantire ai
dipendenti la fruizione dei buoni pasto senza soluzione di continuita, nonché I'obbligatorieta di
ricorrere alla detta convenzione;

appurato che all'apposito capitolo di bilancio, per 'anno in corso, é attualmente disponibile
una somma pari ad € 164.324,00, atteso che dell'originaria somma appostata, pari ad € 170.000,00,
¢ stata impegnata, con Determinazione Dirigenziale n.554 del 24.03.2016, la somma di € 5.676,00
per garantire la fruizione dei buoni pasto al personale impegnato nello straordinario per le
operazioni relative al referendum del 17.04.2016;

preso atto che il costo finale, al netto del ribasso offerto e comprensivo di I.V.A. al 4%, per
ogni ticket é pari ad € 4,32 e che con le suddette attuali risorse disponibili ¢ possibile acquistare
n.38.037 ticket;

tutto cid premesso;

visto I'art.107 del D.Lgs.n.267/2000 in ordine alle funzioni e responsabilita della dirigenza;

visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con
Deliberazione del Consiglio Comunale n.64 del 30/10/1997 e s.m.i., e, in particolare, gli artt. 53 e
65 del predetto regolamento in ordine, rispettivamente, alle competenze ed attribuzioni dei dirigenti
ed alla forma e pubblicita delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) Aderire alla Convenzione Buoni Pasto 7, stipulata ai sensi dell'art.26 della Legge n.488/1999 e
dell'art.58 della Legge n.388/2000 ed attivata in data 23.03.2016, tra la Consip S.p.A. e la Sodexo
Motivation Solutions Italia S.r.l. relativa al Lotto 6, comprendente le regioni Bastlicata, Calabria,
Sicilia e Sardegna e con scadenza al 23.03.2017, per la fornitura per l'anno 2016 del servizio
sostitutivo di mensa mediante buoni pasto .

2) Far fronte alle esigenze di cui in premessa impegnando la somma di € 164.324,00, comprensiva
di I.V.A. al 4%, come di seguito riportato:

- per acquisto buoni pasto € 157.751,04 sul Capitolo 1384.1, Imp.n..ﬂ‘.;fféé Missione 1, Programma
11, Titolo 1, Macroaggregato 1, 3° livello 1, 4° livello 2, 5° livello 2, Bilancio 2016;

- per LV.A. € 6.572,96 sul Capitolo 1384.1, Imp.n..iﬁ%é, Missione I, Programma 11, Titolo 1,
Macroaggregato 1, 3° livello 1, 4° livello 2, 5° livello 2, Bilancio 2016.

3) Ordinare i ticket relativi al periodo sopra menzionato nella quantitd massima di n.38.037
comportante l'impegno di spesa indicato al superiore punto 2).

4) Designare quale Referente dell'Unita Approvvigionante la dipendente Sig.ra Maddalena Noto del
Servizio Gestione del Personale.



All.ta nota prot.n.39300 deli'Ufficio Personale

Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti Settori/Uffici: Ufficio Persona agioneria

IL DIRIGENTE
Dotit. Ro



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI
PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Ai sensi degli artt.147 — bis e 153, comma 5, del D. Lgs.n.267/2000 e per quanto previsto
dall'art.17 del Regolamento di Contabilita, si rilascia visto di regolarita contabile e attestazione della
copertura finanziaria.
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IL DIRIGENTE D]L‘/g VIZIO FINANZIARIO

1 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio, per la
durata di giomi sette, copia della stessa determinazione dirigenziale e di averne trasmesso copia al
Segretario Generale.

Ragusa 1.3 APR._2016
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1l sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e cioé

dal ___4.3 PR 2016 al 0 2p2 2018
Ragusa 2 1 APR, 2016

IL MESSO COMUNALE



