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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE II
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro generale Oggetto: Rimborso alla IPAB Istituto Testasecca dﬂ
indata o §- 0 4 - 206 ’galtanissetta oneri sostenuti per il comando temporaneo, da
N. 6 P, g 01.01.2016 al 29.02.2016, della dott.ssa Alaimo Anna Maria,

/Assistente sociale,
N. 5{ SETTORE 2°

DATA 3i-03-2016

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

BIL. __ 2016__ CAP. _1899.1 - 4299.2 IMP. A%/e puliy Liguo\ A6G feé =voep 9he S 'M%

MISSIONE _ 12  PROGRAMMA 04 TITOLO __

MACROAGGREGATO _01___ 3° livello _01-024° livello _01___ 5° livellof02 - 004

IL RAGI RE CAPO

e

-

L’anno duemilasedici il giorno trentuno del mese di marzo nell’ufficio del Settore 2%, su
proposta del Funzionario C.S. dott.ssa Maurizia D’Antiochia, il dirigente dott. Rosario Spata
ha adottato la seguente determinazione:



IL DIRIGENTE

PREMESSO che con determinazione dirigenziale n. 2101 del 30.10.2015 si &
provveduto ad assumere in comando presso questo Comune, per il periodo 1
novembre 2015 - 31 luglio 2016, la dott.ssa Alaimo Anna Maria, Assistente sociale,
dipendente dell’TPAB “Istituto Testasecca” di Caltanissetta, dando atto che gli oneri
relativi al trattamento economico fondamentale della suddetta dipendente in
comando sono a totale carico del bilancio di questo Comune e verranno rimborsati
all’Ente di provenienza con cadenza bimestrale;

VISTO I'art. 70 del D.Lgs. n. 165/2001 che al comma 12 prevede che “in tutti i
casi.... |’amministrazione che utilizza il personale rimborsa all’ Amministrazione di
appartenenza |’onere relativo al trattamento fondamentale;

VISTA la nota del 23.03.2016 prot. 38009, con la quale 1'Istituto Testasecca di
Caltanissetta ha provveduto a trasmettere il prospetto relativo agli oneri sostenuti nel
periodo 01.01.2016/29.02.2016 per retribuzione e onert riflessi;

PRESO ATTO che tali prospetti indicano quale importo da rimborsare la somma
complessiva di € 4.691,91, che la stessa dovra essere rimborsata mediante bonifico
bancario intestato all’TPAB Istituto Testasecca;

TENUTO CONTO che I'IRAP & stata regolarmente versata dal Comune di Ragusa
nei termini di legge;

CONSIDERATA Ila necessita di liquidare all’Istituto Testasecca di Caltanissetta le
spese dallo stesso sostenute per le retribuzioni della dipendente comandata presso il
Comune di Ragusa e che la cifra risulta gid impegnata con la Determinazione su
mensionata;

VISTO T'art. 107 del D. Lgs. 267 del 2000;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra
le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al quale si rinvia;

VISTO I’art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1. di liquidare all’'IPAB Istituto Testasecca di Caltanissetta, |’importo
complessivo pari ad € 4.691,91 per il periodo 01.01.2016/29.02.2016 quale
rimborso spese per la dipendente in comando dott.ssa Alaimo Anna Maria ,



come specificato nell’allegato prospetto, mediante bonifico da effettuare
presso Banco Popolare Siciliano Agenzia di Caltanissetta all'IBAN:

2. di imputare la spesa totale di € 4.691,91 sul cap. 1899.1; 4% Missione 12
Programma04 ,Titolo1 , Macroaggregato 01, Imp. 69/i¢ Bil 2016 4wl ?An(ud'lé%
¥l 0d-0y, W& Xiv.ot 5°0iv. 002-004 vt Q86 igeudt . 46544

IL DIRIGENTE DE ORE 27
Dott.JJosarjo| $pata

Allegati: prospetto rimborso spese

Da trasmettersi d'ufficio al seguente Settore/Ufficio: Settore 3/, Settore 8"




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Ai sensi degli artt. 147-bis e 153, comma 5, del D:Lgs. 267/2000, e per quanto previsto dall’art.17
del Regolamento di contabilitd, si rilascia visto di regolarita contabile e attestazione della copertura

s /0 [ 1ot
a

IL DIRIGENTE DEL S O FINANZIARIO

It sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'‘Albo Pretorio, per la
durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia
al Segretario Generale.

Ragusa 07 APR. 2016

IL MEBSO NOTIFIEATORE

Tl sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cio dal___{) ;Z APR_20M8 al 14, npn ome
Ragusa 15 APR, 2016 .

IL MESSO COMUNALE




Protocollo N.003B8009/2016 del 23/03/2016

COMUNE PI RAGUSA
Comune di Ragusa

Parte intcgm'-!-- ¢ sostanziale
detla determin.. e dirigenziale

N 628 4o 06<04-20l6

LP.AB. “ISTITUTO TESTASECCA” Caltanissetta 22/03/2016
Viale della Regione n. 1
93100 CALTANISSETTA

Raccomandata AR,

Spett.le Comune di Ragusa
Direzione Centrale Risorse Umane
Area Gestione Feonomica

ﬁ,ﬂ(- ‘{_/;7/?9// RAGUSA

Oggetto : Richiesta rimborso spese per fa dipendente sig.ra Alaimo Anna Maria. in
Comando presso la Vs. Amministrazione. Periodo 01.01.2016 - 29.02.2016.

In riferimento alla posizione di comando presso il Vs. Ente della dipendente
sig.ra Alaimo Anna Maria, nata a Palermo il 23.06.1971, disposto con deliberazione
del C.d.A n. 53 del 28.09.2015 , con la presente, ai sensi dell’art. 70, comma 12, del
D, Lgs. n. 165/2001,

SI CHIEDE
il rimborso degli oneri sostenuti da questo Ente, per il suddetto dipendente, pari ad
€.4.691,91, come da prospetto allegato.

Tale prospetto & relativo al rimborso degli oneri diretti e riflessi a carico Ente,
sostenuti per il periodo dal 01.01.2016 ai 29.02.2016.

La suddetta somma di €. 4.691,91 (quattromiIaseicentonovantauno/()I), dovra
essere rimborsata a questo Ente, mediante bonifico bancario intestato al medesimo ¢
intrattenuto presso |'Agenzia Banco Popolare Siciliano, Via Giacomo Matteott n°5
Caltanissetta, di cui al seguente IBAN : .

In attesa di cortese riscontro, si porgono distinti saluti. ‘

Il Prgsidente
itpav]aira)




\ i
Allegato alla nota prot. n. £ £-del 22/03/2016

PROSPETTO RIMBORSO SPESE PER IL DIPENDENTE SIG.RA ALAIMO ANNA MARIA
Periodo dal 01.01.2016 al 29.02.2016

LP.A.B.“ISTITUTO TESTASECCA™

CALTANISSETTA

Spett.ie COMUNE DI RAGUNA.
Direzione Centrule Risorse Umane

Enmolumenti | Gennaio Febbruio TOTALE A INPDAP B INAIL C TOTALE
2016 2016 A+B+C
Stipendio €.1.763.89 | €.1.763,89 €.3.527,78 Cpdeliinndel €.941.21 2,60% €91,72 £.4.560,71
23.80+2.88
Indennita €.51,9 €.51.90 €.103,80 Cpdel €.24,70 2.60% €270 €.131.28
camparto 23,80
TOTALE €.1.815,79 | €.1.815.79 €l.631,58 €.9657 €.94.42 €.4.691.91

RAGUSA

11 Responsabile Servizi Finanziari
Fanpt Agnello)
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