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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale

Indata ¢ }, o 4 *2016 |OGGETTO: Indennitd di vigilanza, ex art.45, comma 8, del DPR

n.333/1990 ed art.37, comma 1, lett. d), del CCNL del 10.4.1996, per

N. 6‘ / 7 compensare lo svolgimento dal parte del dirigente del settore polizia
locaie delle particolari funzioni previste dalla legge n.65/1986.

N. 50 Sett. I

Data 29.03.2016

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI
BIL. 2016 CAP. 1386- 1386.1-1386.5 1420-1332.1-1420.5 IMP. VARI lino. vane
MISSIONE 01- 03 PROGRAMMA 11- 01-05 TITOLO 1
MACROAGGREGATO 01-02 3° livello 01-02 4° livello 01

5° livello 004 - 002-001

L’anno 2016, il giorno 29 del mese di marzo, il Dirigente dr. Rosario Spata ha
adottato la seguente determinazione:



Richiamata la richiesta prot. n. 107266 dei 15.12,2015 con la quale il Dirigente Comandante della P.L.
— a seguito del parerg Aran RAL 117 del 2014 chiede il pagamento dell’indennitd di cui alla L. n.
65/1986;

Preso atto, in particolare, del contenuto de| predetto parere il quale - in ordine alla problematica
dell’integrazione stabile della quota corrispondente all’indennita di vigilanza, ex art.45, comma 8, del
DPR n.333/1990 ed art.37, comma 1, lett, d), del CCNL del 10.4.1996, per compensare lo svolgimento
dal parte del dirigente del settore polizia locale delle particolari funzioni previste dalla legge n.65/1986-
afferma che “nel merito del quesito formulato, si ritiene utile precisare quanto segue:

a) anche il personale dirigente dell’area della vigilanza ha diritto a percepire I’indennita prevista per
I’esercizio municipale delle funzioni dj polizia giudiziaria, di polizia stradale e di pubblica sicurezza, di
cui alla legge n.65/1986, ma secondo diverse modalita, connesse ad un diverso PErcorso reso necessario
dalla particolare struttura della retribuzione de] dirigente incentrata, per cid che attiene al trattamento
economico accessorio, in modo assorbente sulle due voci della retribuzione di posizione e di risultato;

b) infatti, sulla base dell’art.37, comma 1, lett. d) del CCNL del 10.4.1996, le risorse dell’art.45,
comma 8, del DPR n.333/1990 relative all’espletamento di specifiche funzioni, tra le quali anche quelle

previste dall’art.5 della legge n.65/1986, dovrebbero confluire nel fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato,

c¢) il successivo art., 44, comma 1, del medesimo CCNL del 10.4.1996, stabilisce che nella
determinazione della retribuzione di posizioge le pubbliche amministrazioni tengono conto anche delle
previsioni cui erano connessi trattamenti particolari richiamati nel citato art. 37, comma 1, lett. d), con
riferimento alle medesime categorie, Tra questi trattamenti particolari vi & anche !'indennitd di
vigilanza di cui alla legge n. 65/1986.

d) conseguentemente, le particolari funzioni e responsabilita derivanti dalla legge n. 65/1986 ¢
gravanti sul comandante della polizia municipale saranno valutate dall'amministrazione ai fini della

graduazione delle funzioni dirigenziali e della determinazione della corrispondente retribuzione di
posizione;

e) a tal fine si deve precisare che I'importo dell’indennita di cui alla legge n.65/1986, che, come
detto, & confluito nel fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti, a differenza di
quanto avvenuto per il personale non dirigente, non ha subito variazioni in aumento;

f) in tal senso si sono pronunciate espressamente le parti negoziali con la dichiarazione congiunta n.
6, allegata al CCNL del 22.2.2006;

g) pertanto, la soluzione deve essere individuata esclusivamente in sede di graduazione delle funzioni
dirigenziali, dato che la materia non forma in alcun modo oggetto di contrattazione integrativa;

h) dal momento della istituzione della posizione dirigenziale relativa al settore della polizia
municipale, con I'attribuzione al titolare delle funzioni di cui alla legge n.65/1986, quindi, I’ente
avrebbe dovuto gid inserire tra le generali risorse destinate al finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato anche quelle connesse al finanziamento dell’indennitd di cui si tratta
(L.1.570.000 ovvero € 810,14), alla luce de]le previsioni del richiamato art.37 del CCNL del 10.4.1996.

Richiamata la determinazione n. 2949/2015 dj costituzione del fondo della dirigenza che ha previsto —
per I’anno 2015 - I'indennita de qua per il dirigente comandante della P.M.;



Rilevato, altresi, che il dott, Puglisi Giuseppe — assunto con il profilo di dirigente comandante della
P.M. — a decorrere dal 1 gennaio 2013, non ha percepito I'indennitd de qua e, conseguentemente,
occorre procedere al pagamento della stessa anche per le annualita 2013 e 2014,

Tutto cid premesso e ritenuto,
DETERMINA

1) di approvare le premesse del presente atto che sebbene non materialmente trascritte si intendono
integralmente riportate anche a fini motivazionali e, conseguentemente, corrispondere e liquidare al
Dirigente Comandante della P.L. , per le annualitd 2013 — 2014 — 2015, la somma complessiva di
euro 2.430,42 quale quota corrispondente all’indennita di vigilanza, ex art.45, comma 8, del DPR
n.333/1990 ed art.37, comma 1, lett.d), del CCNL del 10.4.1996, per compensare lo svolgimento dal
parte del dirigente del settore polizia locale delle particolari funzioni previste dalla legge n.65/1986;
Imputare la somma complessiva di € 2.430,42 cosl suddivisa:

€ 810,14 per compenso anno 2013 al Cap. 1420 Imp. 1357/13 Bilancio 2013 JZ\‘-(-H‘-O\ ).53/44
€ 810,14 per compenso anno 2014 al Cap.1386 Imp. 1468/14  Bilancio 2014 L%o\ A54 fig
€ 810,14 per compenso anno 2015 al Cap.1386 Imp. 2086/15 Bilancio 2015 i G\, 4S5 fig
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€ 192,82 per oneri riflessi anno 2013 al Cap. 1332.1 Imp. 1349/13 LJOM\ 456 /16
€ 192,82 per oneri riflessi anno 2014 al Cap. 1386.1 Imp. 1485/14 L.gmaol 45% 16
€ 192,82 per oneri riflessi anno 2015 al Cap. 1386.1 Imp. 2087/15 Lwl 153 /16

Missione 01 Programma 11- 05 Titolo 1 Macroaggregato 02-01 3°livelio 02
4° Livello 01 5° Livello 002 - 001

€ 68,87 perlirap anno 2013 al Cap. 1420.5 Imp.1542/13 'Q»«Q(HA”\ 158 /Jé
€ 68,87 perirap anno 2014 al Cap. 1386.5 Imp.1486/14 Yqua\. 4 604
€ 68,87 perlrap anno 2015 al Cap. 1386.5 Imp.2088/15 LOM,\ 164 e

Missione 01 - 03 Programma 11- 01 Titolo 1 Macroaggregato 02 3°livello 1
4° Livello 01 5° Livello 001




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi degli artt. 147-bis e 153, comma 5, del D.1gs.267/2000, e per quanto previsto dall’art.
17 del Regolamento di Contabilitd, si rilascia visto di regolaritd contabile e attestazione della
copertura finanziaria.

Ragusa, // Ac// Lot b

IL DIRIGENTE D IZIO FINANZIARIO

I1 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’ Albo Pretorio, per
la durata di gioni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso

copia al Segretario Generale.
IL MES§0 COMUNALE
TIF[W

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento de! suindicato periodo di pubblicazione e cio

dal __ Q5 QPR 2016 al ‘42 0102 2016
Ragusa 13 ape 2016

Ragusa '_95 APR_2016

IL MESSO COMUNALE




