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CITTA DI RAGUSA

SETTORE vIHI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale OGGETTO: Potenziamento ore lavorative risorse

Indata 30, 03.20/6 umane relativamente ai Comuni di Santa Croce Camerina,

N 60 2 Monterosso Almo, Giarratana e Chiaramonte Gulfi del
—N.—-—.I Settora gn Distretto Socio-sanitario D44 riguardante la organizzazione e

la gestione del progetto premium “Vouchers attenzionali” in
pata_/ ﬁ 23 EZ (0]] { home care premium 2012, finanziato da INPS/Gestione Ex

Inpdap : periodo agosto-dicembre 2015. Liquidazione.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. __901% Doy CAP. /1903 ime. /1064 J//S

MISSIONE 42 PROGRAMMA 0L  TITOLO /

MACROAGGREGATO O3 3°livello 02 4°livello 99 5° livello 999

IL RA GI%IERE
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L'anno duemilasedici, il giorno 18 del mese di marzo , nell’ufficio del Settore VIIi, il Dirigente arch.
Antonino Virginia, su proposta del Dott. Guglielmo Digrandi, Responsabile del progetto “Vouchers
attenzionali” in home care premium 2012, ha adottato la seguente determinazione:




Premesso che il Comune di Ragusa, in qualita di Ente capofila del Distretto socio-sanitario D. 44, a
seguito di partecipazione all’Avviso Inps/Gestione ex inpdap — direzione Centrale credito e Welfare
— denominato “Home Care Premium 2012", & stato ammesso al finanziamento di € 600.000,00 di
cui € 200.000,00 per la gestione ed e 400.000,00 per le prestazioni socio-assistenziali integrative,
dirette a n. 150 soggetti;

Che ai sensi del Decreto 230768 n. 463 del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, non
deriva alcun impegno di spesa per i Comuni del Distretto dal momento che tutte le risorse per la
realizzazione degli interventi previsti neli'accordo di programma gravano sull'INPS, come previsto
dalla Determinazione del dirigente Regionale INPS n. 269 del 21/12/12;

Rilevato che il progetto “Home Care Premium 2012" ha lo scopo non solo di sostenere e definire
interventi diretti assistenziali in denaro o natura, ma anche di supportare le persone non
autosufficienti (anziani, adulti, minori) e le loro famiglie nell'affrontare, risolvere e gestire le
difficolta connesse allo status di non autosufficienza, anche con lattivita di informazione,
consulenza e formazione dei familiari e dei care - givers;

Preso atto che tale progetto si & concluso in data 31 marzo 2015 e che & in fase di attuazione dall’ 1

aprile 2015 il progetto home care premium 2014 a seguito dell’ Accordo con Inps - Direzione
Centrale credito e Welfare, redatto ai sensi dell’ art. 15 della legge 241/1990, sottoscritto dal
Comune di Ragusa in qualita di Ente capofila del Distretto 44 in data 29.12.2014;

Visto il Regolamento di adesione home care premium 2012 punto 4 pagina 8 alla voce “Il Premium
2012" nella versione definitiva del 2 maggio 2013 che prevede un finanziamento ulteriore da parte
di INPS, per quei Distretti che avessero presentato progetti innovativi o sperimentali;

Preso atto che la Direzione Regionale Inps in data 2 luglio 2015 ha ammesso a finanziamento in tal
senso il progetto premium “Vouchers attenzionali” presentato dal Comune di Ragusa, quale Ente
capofila del Distretto 44;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 1494 del 23.7.2015 con la quale veniva accertata in
entrata {cap. 107 di entrata —acc n. 301/15} ed impegnata la somma di € 84.590,68 ( cap. 1903,
imp. 1064/15);

Viste le note dei Comuni di Santa Croce Camerina, Chiaramonte Gulfi, Giarratana e Monterosso
Almo con le quali ciascun Comune ha attestato, relativamente al progetto premium Vouchers
attenzionali, lo svolgimento delle ore di lavoro effettuate fuori dallorario di servizio dei relativi
dipendenti autorizzati, per quel che concerne i mesi di agosto-dicembre 2015;

Ritenuto di procedere a trasferire le somme relative al personale degli altri Comuni del Distretto
per la conseguente liquidazione, come da prospetto allegato;

Preso atto che, relativamente al personale degli altri Comuni del Distretto 44, la autorizzazione al
lavoro straordinario & effettuata dalle rispettive amministrazioni e che il Comune di Ragusa avra il
compito di provvedere esclusivamente alle liquidazioni delle somme spettanti;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il CC.N.L. dell’ 1/04/1999 art. 14 comma 5 e il C.C.N.L. integrativo del 14.9.2000, art. 38
comma 6;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
dirigenti, indicati nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei servizi al
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quale si invia; .

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;
DETERMINA

Per le esposte motivazioni in premessa:

1} Trasferire a ciascuno dei Comuni del Distretto i seguenti importi, come da prospetto allegato, relativi
al potenziamento delle ore lavorative:

- Comune di Chiaramonte Gulfi: € 1.285,80;

- Comune di Giarratana: € 630,18;

- Comune di Monterosso Almo € 667,86 ;

- Comune di Santa Croce Camerina: € 1620,45;

- Prelevare I importo di € 4.204,29 impegnato con Determinazione Dirigenziale n. 1494 del
23.7.2015 dal Cap. 1903, Impegno 1064/15, Cod. : Missione 12, Programma 04, Titolo 1,
Macroaggregato 03, livello 02; W oA J&%(’

2) Autorizzare il Servizio Ragioneria all'emissione dei mandati di pagamento connessi alle superiore
liquidazione;

3) Autorizzare il Servizio Ragioneria all'emissione dei mandati di pagamento connessi alle superiore
liquidazione;

4) Prendere atto che ai sensi del Decreto 23/07/1998 n. 463 del Ministero del Lavoro e della previdenza
sociale, per i Comuni del Distretto non deriva alcun impegno di spesa dal momento che tutte le
risorse per la realizzazione degli interventi previsti nel progetto gravano sull’ Inps/gestione ex
Inpdap, come previsto dalla Determinazione n. 146 del 18 dicembre 2014 della Direzione fentrale
Credito e Welfare r
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Da trasmettersi d’ ufficio al Sindaco, al Segretario Generale ed al Settore Ragioneria




SETTORE FINANZA E CONTABILITA’
Ai sensi degli Art. 147-bis e 153, comma 5 del D. Lgs 2672000 e per quanto

previsto dall’ art. 17 del Regolamento di Contabilita, si rilascia visto di regolarita
contabile e attestazione di copertura finanziaria

Ragusa Y }Z‘/é
Il Dirigente del Ser%tiiiario
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Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione
dirigenziale, e di averne trasmesso copia, al Segretario Generale.

Ragusa.....0.5. AFR. 2016 IL MESSO COMUNALE
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compirﬂggto del su indicato periodo di
pubblicazione e cioe dal..0.5.8P8.206........... 125752016
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IL MESSO COMUNALE



Progetto Inps/gestione ex Inpdap “"Vouchers attenzionali "

Periodo agosto-dicembre 2015

Comuni del distretto socio-sanitario 44
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Fondi
oneri totale impegnati per
Comuni nominativo Ore agosto §i importo riflessi Irap costo totale Comune
dicembre 2015| orario 23.80% 8,5% orario complessivo -
L 0 s
dicembre 2015
Chiaramonte |La Terra Rosalba €
Gulfi D3 60| € 16,20 €3,86 1,38 €21,43[¢ 1.285,80 € 1.285,80
[Franco maria €
Giarratana Toresa DS 27|1€17,64| €4,20 1,50 € 23,34 € 630,18 €630,18
Monterosso |Vizzini Papa €
Almo [Paimina 01 35,81j€ 14,10] €3,36 1,20 € 18,65 €667, 86 € 667,86
Gulino Antonella €
Santa Croce |DS 45| € 17,64| €4,20 1,50 €23,34] € 1.050,30 € 1.050,30
Cam . £
Torre Patrizia C1 35|€12,95| €3,08 0.26 £ 16,29 € 570,15 € 570,15
Totali 202,81 - - - - €4.204,29| € 4.204,29
deflzt:je ntegranre e sostanziale
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