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IL RA ONIERE

=

L’apno duemilasedici, il giorno otto del mese di marzo, nell’ufficio del Settore 2°, il
Dirigente dott. Rosario Spata ha adottato la seguente determinazione:




Premessc:

- che con ricorso ritualmente notificato al Comune di Ragusa il
dipendente Accardo Silvio, dipendente stabilizzato part-time del Comune
di Ragusa, inquadrato nella categoria giuridica <C, profilo
professionale Istruttore amm.veo, ha chiesto al Giudice di Lavoro adito
{(Tribunale di Ragusa) di dichiarare e statuire il diritto al
consolidamento del lavoro supplementare prestato a tempo pieno oltre il
diritto al pagamento delle maggiorazioni di 1legge per il 1lavoro
supplementare mensile svolto,ai sensi dellfart.6 del CCNL del
14.09.2000;

- che 1l Comune di Ragusa si costituiva in giudizio & mezzo dei
propri legali contestando il ricorso, deducendo 1'infondatezza e
illegittimitd delle chieste maggiorazioni e del chiesto consolidamento
del lavoro da tempo parziale indeterminato a tempo pieno, per carenza dei
presupposti di legge;

- che, considerato l'incertezza dell’esito del giudizio pendente ed
al fine di definire il suddetto contenzioso le parti
rappresentanc l’opportunita di pervenire ad una transazione;

- che con deliberazione della G. M. n’ 91 del 27/02/2015 il
Dirigente del Settore II° - Risorse Umane & stato autorizzato a
stipulare la transazione con tutto il personale stabilizzato part-time
che aveva proceduto al ricorsc che prevedeva:

a) il riconoscimento ai ricorrenti, sia sotto 1'aspette giuridico che
economico, con deceorrenza 01/05/2015 la trasformazione dell’crario di
lavoro a full-time;

b} l’attribuzione della somma di € 1.000,00 oltre oneri riflessi ed IRAP a
definizione di ogni pretesa economica;

c) il pagamento delle spese legali nella misura di € 300,00 comprensivo di
IVA e CPA, con la rinuncia reciproca delle partl aili giudizi pendenti ed
ad ogni altra richiesta inerente le spese del giudizio transatto;

- che il dipendente Accardo Silvio con nota n. 35072 del 30/04/2015 ha
chiesto la trasformazione del contratto di lavoro in full-time cosli come
previsto dalla deliberazione di G.M. n. 91/2015 e ss.mm.ii con l’espressa
rinuncia ad ogni pretesa giuridica ed economica per 11 periodo
antecedente alla stipula del contratte individuale;

- che la deliberazione di G.M. n. 382 del 15/09/2015 ad integrazione della
deliberazione di G.M. n. 91/2015 ha  statuito che “la somma
complessivamente da liguidare, cosi come definita nell’accordo transattivo
di cui alla delib. di G.M. n. 91/2015, non pud subire modifiche in ragione
della eventuale diversita del rito processuale avviato dai ricorrenti” ;

- che il dipendente Accardo Silvio aveva ottenuto dal Tribunale di Ragusa il
decreto ingiuntivo n. 344/2013 per le differenze retributive dovute dal
01/01/2011 al 31/03/2013 quantificati in € 4.417.33 oltre accessori di
legge. Quindi, in ottemperanza alla deliberazione di G.M. n. 382/2015, il
dipendente, avendo ricevuteo una somma superiore a quella prevista nella
deliberazicne di G.M. n. 91/2015, & stato invitato dall’amministrazione
comunale a restituire la somma eccedente;

- <che 1l dipendente con nota n. 86390 del 20/10/2015 inviata dal proprio
legale ha contestato l'operato del Comune ritenendo illegittimo il rifiuto
frapposto dall’ente alla volonta del dipendente, dichiarandosi disponibile
a rinunciare ad ogni pretesa economica azionata con il ricorso;

Vista la deliberazione di G.M. n. 50 del 28/01/2016 con la quale -
previamente riscontrati i presupposti per addivenire ad una transaziocne - si
autorizza il Dirigente del Settore Organizzazione e Gestione risorse umane a
transigere, secondo lo schema transattive ivi allegato, con il dipendente



Accardo Silvio con espressa rinuncia al contenzioso pendente ed ag ogni altra
pretesa di natura giuridica ed economica con decorrenza dal 01/02/201g;

DETERMINA

Richiamate e approvate integralmente le superiori premesse:
1) dare atto della trasformazione del contratto di lavoro del dipendente
Accardo Silvio, cat. Cl, da 35 a 36 ore settimanali con decorrenza

giuridica ed economica dal 01 febbraio 2016;

2} di imputare la spesa di € 55-?,00 al BIL. 2016 CAP,2145 IMP.77
oltre oneri riflessi pari a € Ji;O ;éﬂ? CAP. 2145/3 IMP. 106 e IRAP pari

ae UT 35 CAP. 2145/5 IMP. 132
1)

3) trasmettere copia della presente determinazione alle 00.55. e alle R.S.U.,
e, per estratto, all’Avvocatura comunale e al difensore del lavoratore

ricorrente.

IL DIRIGENTE TTORE 2°
(Dott. Ros ta)

.
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Da trasmettersi d'ufficio, oltre che al Segretario Generale, ai seguenti settori/uffici:
Settore Ragioneria

IL DIRIGENTE TTORE 2°
(Dott. i0 Spata)



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI
PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Al sensi degli artt. 147-bis e153, comma 5, del D.Lgs. 267/2000, e per quanto previsto

dall'art. 17 del Regolamento di contabilita, si rilascia visto di regolarita contabile e
attestazione della copertura finanziaria

IL DIRIGENTE DEL S O FINANZIARIO

- Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo Pretorio, per la
durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia,
rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale.

Addi...2.2 MAR. 2016

iL MESSO
(Taglie

dal.....2.41. M /= 29 Map 2016

Il sottgseritto ﬁanﬁfﬁco Jmale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e cioé
Addi...3.{. MAR 2015/“
' IL MESSO COMUNALE



