Serv. Dotesmi l}%llgmf;y""_ﬂﬁwm

T s : -
T8 s

it scrvimlo
11 Direrdve
(Dot 55 Mttt}

CITTA’DI RAGUSA

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.d’ordine 2 | 3
o Oggetto: Ligquidazione progetti oblettivi

2014-2015 - Settori I - II - IIT - V - VIII - X
A18-03-201¢ |- x1

DATA

MY bl 05.0V. 2006

Settore 2°

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

BIL. 2016  CAP. 2175-2175,1-2175.5 MP.2010/15 Ligedl 420/
e AT lag Rigud. J24
MISSIONE 01 PROGRAMMA 11 TITOLO 1 MACROAGGREGATO 01-02 s

3°LIVELLO 01-02 4°LIVELLO 01 5°LIVELLO 001-004

IL RAGAONIERE

i AW+

I
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L'am’:o dl'lelflilasedici il giorno 9 del mese di marzo,
nell‘ufficio del Settore 2°, il dirigente dott. Rosario

Spata su proposta del Funzionario Cassarino Maria ha
adottato la seguente determinazione:




vista 1la propria déterminazione n.287% del 22.12.2015
relativa alla Costituzione delle risorse finanziarie per il
personale anno 2015;

Vigta la deliberazione n.533 del 30.12.2015 con la quale la
G.M. ha autorizzato la sottoscrizione dell’accordo del 29.12.2105
per la ripartizione e l’utilizzo delle risorse decentrate per il
personale per l'anno 2105;

-

Accaertato che con la determinazione n. 3111 del 31.12.2015 €
stata impegnata la somma necessaria per adottare gli atti
gestionali relativi alla liquidazione degli istituti contrattuali
come produttivitd, progetti obiettivi ecc.;

Considerato che nella seduta del 30.10.2015 e del 29/02/2016
1’Organismo Indipendente di Valutazione prende atto delle
attestazioni di conformitd alla normativa regolamentare e
contrattuale rilasciata dai singoli dirigenti in merito ai
risultati raggiunti con i progetti obiettivi 2014 - 2015 e con
indicati i compensi dovuti ai dipendenti che hanno partecipato
alla realizzazione dei relativi progetti;

~

Ritenuto, a seguito di conferenza dei dirigenti & stato
stabilito che, al fine di, facilitare le procedure di liquidazione
degli istituti contrattuali del salario accessorio, di evocare al
settore 2° la competenza di redigere i provvedimenti di
liquidazione;

Preso atto che con la determinazione dirigenziale n. 276
del 17.02.2016 & stata riaccertata per differimento esigibilita
gli impegni competenza 2015 per le liquidazioni del salario
accessorio del personale dipendente ;

Ritenuto, pertanto, di provvedere alla liquidazione delle
spettanze ai dipendenti indicati negli allegati prospetti
contabili predisposti dai wvari dirigenti delle strutture
interessate, che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente atto,;

Considerato che la materia oggetto del presente
provvedimento rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti, indicate
nell’art.53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici
e dei Servizi al quale si rinvia;

Vigto il successivo art.65 del medesimo Regolamento, in
ordine alla forma, pubblicitd ed efficacia delle determinazioni
dirigenziali;



DETERMINA

1.Di 1liquidare, per 1le motivazioni di cui in premessa, ai
dipendenti che hanno partecipato ai progetti obiettivi 2015 di
cui agli allegati prospetti contabili che formano parte integrante
del presente atto, gli importi a fianco di ciascuno indicato,
rilevate dal sistema automatico in uso presso questo ente e
previamente autorizzato come per legge;

2.Di imputare la somma complessiva di € 64.304,95 comprensiva di
oneri riflessi ed Irap cosi suddivisa:

- Per l'anno 2014 per compensi al perscnale interessato

imputare € 3.523,23 al Cap.2175 imp.1274/14 e per l’anno

2015 imputare € 45.082,18, al Cap. 2175 Imp. 2010/15
Bilancio 2016 Missione 01 Programma 11 Titolo 1
Macroaggregato Ol 3°livello 01 4° Livello 01 ok

Livello 002 Lioend. f10fis - L1k [g

-~ Per l'anno 2014 per oneri riflessi imputare € 838,53 al
Cap.2175.1 Imp.1607/14 e per l’anno 2015 € 10.729,55 al
Cap.2175.1 imp.)[32 /5 Bilancio 2016 Missione 01
Programma 11 Titolo 1 Macroaggregato 01 30livello 02
4° Livello 01 5° Livello 001

- Per l’anno 2014 per Irap imputare € 299,48 al cap.2175.5
imp.1620/14 e per l’anno 2015 € 3.831,98 al Cap. 2175.5
imp. 125%/4; Bilancio 2016 Missione 01 Programma 11
Titolo 1 Macroaggregato 02 3°livello 01 4° Livello
01 5°¢ Livello 001 -

Parte integrante; prospetti contabili vari settori

ﬁﬁn DIRIGENTE D ETTPRE 2°
y (Dr.R i )

Da trasmettersi d’ufficio, ai settori/uffici:

Settore Ragioneria « Py

\o If, /DIRIGENTE DEL{|SE 20

B j {Dr .Rosdr{ ta)



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Al sensi degli artt, 147-bis e 153, comma 5, del D.lgs.267/2000, e per quanto previsto

dall’art. 17 del Regolamento di Contabilith, si rilascia visto di regolaritd contabile e
attestazione della copertura finanziaria.

a3/ 150
e/

IL DIRIGENTE DEL O FINANZIARIO

11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’ Albo Pretorio,
per ia durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne
trasmesso copia al Segretario Generale.

22 MAR. 2018

Ragusa

IL MESSO M‘UNALE

IL MESSO NGTIFICATORE
(Tagliarinf Sergio)

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e ciog

dal 22 MAR2016 ., 29 MR omig
Ragusa__3 0 MoR. 2018

IL MESSO COMUNALE




Parte integrante ¢

. 50 iale
della determinazion swnziale

; e dirigenzigle
[N.. 213 der I8 03 20,

\#% CITTA’ DI RAGUSA

www.comune.raqusa.it

SETTORE X - TRIBUTI

via M.Spadola n.56 - e-mail: tributi@comune.ragusa.gov.it

Prot. n.0034198 del14/03/2016 Ragusa 14/03/2016

AL SETTORE 2°
UFFICIO PERSONALE

SEDE

Oggetto: prospetto progetto speciale 2014 “Recupero morosita Tarsu™.

Progetto Speciale 2014: “Recupero morosita TARSU”

NOMINATIVI Cat. importo
Salinitro Salvatore D3 € 481,14
Occhipinti Giovanna C1 € 384,75
La Terra Maria Grazia Cl1 € 384,75
Frasca Giovanna C1 € 384,75
Tumino Maria (07/12/64) C1 € 384,75
lurate Laura Cc2 € 393,66
Manuele Carmelinda Bl € 340,47

TOTALE € 2.754,27




ANy, - g Ao’

NOMINATIVI CAT.
Maria Licitra C1 € 384,48
Digiacomo Giuseppa C1 € 384,48
Totale € 768,96

IL DIRIGE EL SETTORE
Dr. nnata
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PARTECIPANTI AL
PROGETTO CAT. IMPORTO
Campailla Carmela C1l 911,36
Cavalieri Nunzio C1 911,36
Cilia Giovanna Bl 871,47
lacono Gianfranco Bl 113,67
Pluchino Flavia Cl 697,76
TOTALE AL NETTO DI ONERI RIFLESSI 3505,72
ONERI RIFLESSI (23,80%) 834,36
IRAP (8,5%) 297,99

Pagina 1
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3 Cooma

NOMINATIVO CAT. )46{ TOTALE
DIMARTINO SALVATORE | D1 - i € 232,50
ANTOCI GIOVANNA C1 € 427,50
LICITRA GIOVANNI C1 € 1.541,00
TOTALE € 2.201,00




E) Si dichiara che le valutazioni delle prestazioni e dei risultati delle upita di personale coinvolto & stato
superiore al limite atteso e prefissato; gli esiti della prima espﬁ'u‘@?:‘)‘ne del programma confermano
il raggiungimento dell’obiettivo e la conformitd ai critefi di cui al Titolo VI del Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e Servizi (R.0.U.S,)-Si precisa, inoltre, che per I'anno 2015 la presente

relazione a consuntivo tiene conto anche delld disciplina contenuta nel Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo vigente nelle parti non in contrasto con ia norma contrattuale.

B P
NOMINATIVO CAT. ORE € >10% TOTALE
SALONIA MARIA D1 50 €14,09 | €15,50 |€775,00
CAMPO M.CLAUDIA C1 50 €12,95 |€14,25 [€713,00
CELESTRE SANTA C1 50 €12,95 |€14,25 |€713,00
TOTALE €2201,00

IL DIRIGENTE D TTORE
Dr, Cannata)
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D) Si dichiara che ie valutazioni delle prestazioni e dei risultati delle unita di personale
coinvolto & stato superiore al limite atteso e prefissato; gli esiti della prima
sperimentazione del programma confermano il raggiungimento dell’obietivoe la
conformita ai criteri di cui al Titolo VI del Regolamento di Orggn?zzazione degli Uffici

e Servizi (R.O.U.S.). Si precisa inoltre che per I'anno 2015 [a presente relazione a_ »
consuntivo tiene conto anche della disciplina contenuta nel Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo vigente nelle parti non in contrasto con la norma contrattuale.

Si allega il seguente prospetto

Profilo dipendente settore Cat. Comp.orario Compenso
totale in €
Istruttare Giuseppina \) D1 Notmale €619.60
direttivo Bufalino
Geometm Beniamino A cr2 Normale €1.020,60
Calabrdy * .
Istruttore Nobile v [o]] Normale €619,60
direttivo Giovanna
2.259.80
Oneri €537,83
riflessi
23,830%
Irap €45,71
8,50%
TOTALE €23843.4

Cala 1amino usemii Bui;g/n&‘\ %ﬁla Tovanna

Il DIRIGENTE
(Dott. Ing. Mjthele Scarpyiin)

A



RISORSE ECONOMICHE:

lominativo Categoria Al.Straod Aliquota 10% Aliq starod +10% Ore Lav |Totale
Jufardeci Giuseppe D3 1,62 17,82 42.00' 748,44
16,20
Jivello Franco D3 1,62 17,82 42.00& 748,44
16,20
Juonisi Domenico D3 1,62 17,82 42,00 748,44
16,20]
Jegno Salvatore C1 12,95 1 ,30| 14,25 42,00 598,29|
Jigrandi Giavanni C1 12,95 1,30| 14,25 42,00| 598,29|
scribano Raffaele B6 peo 12,74 1,274 14,01 42,00 588,59|
Jimaria Giovanni B1 11,47 1,15 12,62 42,00 529,91
Jaglieri Giovanni B1 11,47 1,15 12,62 42.00| 529,91
TOTALE 5.090,32
ONERI! RIFLESS{ 23,80% 1.211,50 1.211,50
IRAP 8,50% 432,68 432,68
ARR.
TOTALE 1.810,10

TOTALE PROGETTO 7.000,42

RESPONSABILE DEL PROGETTO:

Il responsabile del procedimento per il Settore V é il P.I Giuseppe
Bufardeci, Responsabile del Servizio Fiere e Mercati

IL DIRIGENTE DEL SETTORE V°

Dott. Ing. Michel S‘W



e

PROGETTO NIDI D’ESTATE 2015
Elenco personale

&U—:m Vidi
NOMINATIVO CAT. TOTALE
CARFI MARIA C5 €1.732,32
CHIAVOLA MARIA BIANCA C5 € 577,44
DE FAZIO PASQUALINA c1 € 513,00
NICASTRO ROBERTINA C5 € 577,44
ARTALE LUCIA C5 €673,68
APARQO FRANCESCA Cs € 673,68
AZZARAM. RITA C5 € 577,44
BORNABO’ FRANCESCA Cs €577,44
CASCONE MARIA ] € 684,00
MIRABELLA ROSALIA C5 € 481,20
CAPPELLO MARIA Cs € 288,72
LICITRA GIOVANNA Cs €1.732,32
CARFT' VINCENZA C5 € 769,92
TRICHINI ANTONELLA C5 € 481,20
GRASSICCIA M.DANIELA C4 €1.670,76

TOTALE €12.010,56

A ri
Xdueativo



D) Si dichiara che le valutazionj delle prestazioni e dei risultati delle unit di personale
coinvolto & stato superiore al limite atteso e prefissato; &li esiti della prima
sperimentazione del programma confermano il raggiungimento dell’obiettivo e Ig
conformita ai criteri di cuj gl Titolo VI del Regolamento di Organizzazione degli Uffici
e Servizi (R.O.U.S.). Si precisa inoltre che per I’anno 2015 la presente relazione a
consuntivo tiene conto anche della disciplina contenuta nel Contratto Coilettivo
Decentrato Integrativo vigente nelle parti non in contrasto con la norma contrattuale,

Si allega il seguente prospetto

Profilo dipendente settore Cat. Compenso
totale in €

Istruttore Anpa  Maria Vv (o] € 569,60

amm,vo Checssari

Istruttore Gabriella . v (o7]] € 569,60

amm.vo Occhipinti

Assistente Giovanni v Bf7 € 584,00

lavori Scribano

TOTALE €1.723,20

1l DIRIGENTE

(Dott. In ichele %@




Prospetto SUTN e A

NOMINATIVO CAT. TOTALE
Arezzo Raffaella CcC5 352,66
Celauro Angela D1 341,00
Iacono Rosaria c1 356,00
La Terra Bianca D1 341,00
Licitra Epifania D3 C.S8. 392,04
Poidomani Maria D1 387,50
Gabriella
Totale € 2.170,20




