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CITTA DI RAGUSA

SETTORE IX

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale
Indata 29.02. 20/¢

N 24

OGGETTO: Nomina componenti circolo di qualitd. Anno 2016.

[

N. 42

Data 25/02/2016

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

DETERMINAZIONE CHE NON COMPORTA IMPEGNO DI SPESA O
ACCERTAMENTO DI ENTRATA

L’anno 2016, il giorno 25 del mese di Febbraio, nell’ufficio del settore IX, il
Dirigente dr. Giuseppe Puglisi ha adottato la seguente determinazione:




Letto I’art. 14 del ROUS rubricato “Circoli di qualita™;

Tenuto conto che il predetto articolo afferma:

- Il Comune, nell'ambito di ciascuna delle strutture organizzative e su proposta dei Dirigenti,
promuove la costituzione di uno o pil " Circoli di qualita " (co. 1);

- L'adesione al Circolo & volontaria; decade se non rinnovata annualmente (co. 2);

- Di ogni Circolo non possono fare parte pili di sette membri (co. 3);

- I Circolo analizza i problemi connessi con lattivitd lavorativa di riferimento, sollecita le
potenzialitd dei propri membri e ne incrementa la professionalitd indirizzandola alla ricerca
di soluzioni organizzative che migliorino il dialogo con l'utenza e la qualitd delle
prestazioni, anche mediante la familiarizzazione con gli strumenti della statistica e
dell'informatica (co. 4);

- Il Circolo non si occupa di attivitd concernenti le relazioni sindacali (co. 5);

- Le riunioni del Circolo si svolgono di norma durante I'orario di lavoro per non pit di due ore
la settimana (co. 6); i

- Ogni Circolo elegge nel suo seno un responsabile che ne coordina ['attivitd e sottopone alla
Conferenza dei Dirigenti, per il tramite del Dirigente di Settore o del Responsabile
dell'Ufficio di Staff, progetti operativi mirati al raggiungimento degli obiettivi sopraddetti e
propedeutici all'adozione di standard di quatitd e di quantita (co. 7);

- In relazione all'impegno profuso da ciascuno dei membri dei Circoli , e valutato
comparativamente dalla Conferenza dei Dirigenti, vengono assegnati i premi di qualita delle
prestazioni individuali e gli incentivi equivalenti previsti dalla contrattazione collettiva (co.
8).

Ravvisata la necessita di procedere al rinnovo, essendo decorso il termine previsto, dei componenti del
circolo di qualitd del Settore 9 che, a parere di questa Direzione, vanno individuati attraverso il
principio della rappresentativitd, escludendo il personale che ricopre incarichi sindacali alla luce delle
competenze attribuite ex art. 14 ROUS;

Dare atto della necessita che il circolo di qualitd, formato da n. 7 (sette) componenti, sia espressione di
tutte le categorie di personale in forza al Settore 9 e che, conseguentemente, appare ragionevole che il
predetto circolo sia cosl composto da:

- N. 2 unitd cat. D personale vigilanza;

- N. 4 unitd di cat. C personale vigilanza;

- N. 1 unitd personale amministrativo.

Considerato che questa direzione ha ritenuto opportunc individuare i componenti del predetto circolo
avvalendosi delle risultanze emerse dalla consultazione del personale del 15 gennaio 2016, tenendo
conto del contenuto non solo dell’art. 14 del ROUS, ma anche della nota prot. n. 3/Segr del 07.01.2016;

Preso atto che il predetto personale ha comunicato la propria disponibilitd ad assumere I’incarico,
senza alcun onere economico aggiuntivo, cosi come previsto dall’art. 14 ROUS;

Tutto cid premesso e ritenuto,
determina

di approvare le premesse del presente atto che sebbene non materialmente trascritte in tale atto si
intendono integralmente riportate e conseguentemente:

1) Nominare, per I'anno 2016, quali componenti del circolo di qualitd il seguente personale:
- Merlino Vincenzo;



Dicaro Donatella;
Schinina Giuseppa;
La Cognata Giovanni;
[urato Marinella;
Longobardi Salvatore;
Arancio Francesco;

2) Dare atto che i componenti del predetto circolo sono tenuti a:

analizzare i problemi connessi con l'attivitd lavorativa di riferimento, sollecitare le
potenzialita dei propri membri ed incrementare la professionalitd indirizzandola alla ricerca
di soluzioni organizzative che migliorino il dialogo con l'utenza e la qualitd delle
prestazioni, anche mediante la familiarizzazione con gli strumenti della statistica e
dell'informatica;

non si occupa di attivitd concernenti le relazioni sindacali;

le riunioni del Circolo si svolgono di norma durante I'orario di lavoro per non pill di due ore
la settimana;

ad eleggere. nel suo seno un responsabile che ne coordina l'attivitd e sottopone alla
Conferenza dei Dirigenti, per il tramite del Dirigente di Settore o del Responsabile
dell'Ufficio di Staff, progetti operativi mirati at raggiungimento degli obiettivi sopraddetti e
propedeutici all'adozione di standard di qualitd e di quantita;

3) il presente atto non comporta impegno di spesa o accertamento di entrata;

4) nominare responsabile del 'presente procedimento il ten. lenco Maria che provvederd a
trasmettere copia del presente atto al personale nominato.

Da trasmettere alla Direzione Settore Personale.

rigente




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi degli artt. 147- bis e 153, comma 5, del D.Lgs.
previsto dall’art. 17 del Regolamento di Contabilita,
contabile e attestazione della copertura finanziari

7/2000, e per quanto
rilascia visto di regolarita

-
-

Ragusa

IL DFRIGENTE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

1l sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale,
e di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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IL MESSO COMUNALE

Zitto o/

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioe dal 01 MOR 2016 al 08 Mmnr 2016
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IL MESSO COMUNALE




