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SETTORE VIl

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale |OGGETTO: Potenziamento ore lavorative risorse umane

Indata 24.02. 20/4 Distretto Socio-sanitario D44 per il Comune di Ragusa
Peoc riguardante la organizzazione e la gestione del
N j 2 Z progetto INPS/Gestione Ex Inpdap “Home Care Premium 2014"

- per i mesi di ottobre e novembre 2015. Liquidazione.

n. 14 Secttore 8°

Data: 21.1.2016

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. £0!¢g , CAP. 1903 IMP. A4 {6/~ ﬁ/ﬂmd s %g,
/ (D) ]
MISSIONE: 12 PROGRAMMA: 04 TITOLO: 1

MACROAGGREGATO 03, 3°livello 02, 4°livello P9 5°livello 979
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Lanno duemilasedici, il giorno ventuno del mese di gennaio, nell’ufficio del Settore VIlI, il Dirigente
Dott.ssa Arianna Guarnieri, su proposta del Dott. Guglielmo Digrandi, Responsabile del progetto
Home Care Premium 2014 , ha adottato la seguente determinazione:



Premesso che il Comune di Ragusa, in qualita di Ente capofila del Distretto socio-sanitario 44, a
seguito all’ Accordo con Inps - Direzione Centrale credito e Welfare, redatto ai sensi dell’ art, 15
della legge 241/1990, sottoscritto in data 29.12.2014, ¢ stato ammesso a finanziamento per la
erogazione di prestazioni assistenziali a favore di 120 soggetti all’ interno del progetto denominato
“Home care premium 2014";

Che ai sensi del Decreto 230708 n. 463 del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, non
deriva alcun impegno di spesa per i Comuni del Distretto dal momento che tutte le risorse per la
realizzazione degli interventi previsti nell'accordo di programma gravano sull'INPS, come previsto
dalla Determinazione n. 146 del 18 dicembre 2014 della Direzione Centrale Credito e Welfare;
Rilevato che il progetto “Home Care Premium 2014” ha lo scopo non solo di sostenere e definire
interventi diretti assistenziali in denaro o natura, ma anche di supportare le persone non
autosufficienti {anziani, adulti, minori) e le loro famiglie nell'affrontare, risolvere e gestire le
difficoltd connesse allo status di non autosufficienza, anche con l'attivita di informazione,
consulenza e formazione dei familiari e dei care - givers;

Visto lAccordo de quo all’ art. 9 e all’ art. 10 in cui si definiscono le modalita attraverso cui
determinare I' entita e i limiti del finanziamento relativamente ai costi gestionali e alle prestazioni
integrative, interamente a carico dell’ INPS;

Preso atto che I’ Accordo con Inps - Direzione Centrale credito e Welfare, redatto ai sensi dell’ art.
15 della legge 241/1990, sottoscritto in data 29.12.2014, prevede all’ art. 15 comma 7 la
rendicontazione e il rimborso dei costi sostenuti per I’ impiego di risorse umane alle dipendenze
dei Comuni del Distretto;

Ritenuto di procedere alla'liquidazione del lavoro straordinario delle risorse umane del Settore VIiI
— Ufficio Servizi Sociali — per la realizzazione delle attivita previste dal progetto Home Care
premium 2014, per quanto riguarda i mesi di ottobre e novembre 2015, ai sensi del ccnl
01/04/1999 art. 14 comma 5 e del C.C.N.L. integrativo del 14.9.2000, art. 38 comma 6 e art. 39
comma 2;

Preso atto che la individuazione del personale viene effettuata dal Dirigente con appositi e
successivi ordini di servizio, sulla base del carico di lavoro afferente il progetto;

Vista la Determinazione Dirigenziale di impegno spesa annotata nel Registro generale il 7 agosto
2015 al numero 1638, capitolo 1903, impegno 1116/15;

Visto " ordine di servizio n. 20 del 22 luglio 2015 a firma del Dirigente del Settore Vili;

Dato atto che le ore espletate dai dipendenti del Settore relativamente a tale periodo sono state



rilevate dal sistema di rilevazione automatica dell’ Ente;

Ritenuto di provvedere in merito;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
dirigenti, indicati nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei servizi al
quale si invia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

Per le esposte motivazioni in premessa:
1} Liquidare ai dipendenti di cui all’ allegato prospetto, I’ importo indicato a fianco di ciascuno;

2) Prelevare I’ importo di € 11.455,74 al Cap. 1903, cod. : Missione _12, Programma 04, Titolo
1, Macroaggregato 033livello 02, imp . n. 1116/15; Qp 0( : ‘89/‘6
3) Autorizzare il Servizio Ragioneria al'emissione del mandato' di pagamento connesso alle
superiori liquidazioni; . .
4) Prendere atto che ai sensi del Decreto 2307/1998 n. 463 del Ministero del Lavoro e della
previdenza scciale, per i Comuni del Distretto non deriva alcun imbe'gno di spesa dal
“momento che tulte le risorse per la realizzazione degli interventi previsti nel progetto
gravano sull’ Inps/gestione ex Inpdap, come previste dalla Determinazione n. 146 del 18
dicembre 2014 deila Direzione Centrale Credito e Welfare;

Il Redponsapilejdel pfogetto Il Funzi io Amm.vo CS Il Dirigente del S
D SignoraMaria 'I}r'erih Dr. Arianna €

Da trasmettersi d’ ufficio al Sindaco, al Segretario Generale ed al Settore Ragioneria

Dr AriardngjGarnieri



SETTORE FINANZA E CONTABILITA

Ai sensi degli Art. 147-bis e 153, comma 5 del D. Lgs 2672000 e per quanto
previsto dall’ art. 17 del Regolamento di Contabilita, si rilascia visto di regolarita
contabile e attestazione di copertura finanziaria

il Dirigente de% io Finanziario
s,

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pu'bblicato in data odierna, alVAlbo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione
dirigenziale, e di averne trasmesso copia, al Segretario Generale.

Ragusa.... 3. MAR. 2016 IL M%OMUNALE

ILVESSO NOTIFICATORE

Linzitto Giargija .

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del su indicato periodo di

pubblicazione e cioé dal...0.1. MAR, 26%6.......08..Mop. 2016

Ragusa.....J.3.550.2016

IL MESSO COMUNALE



Prospetto nominativo sintetico somme da liquidare
ottobre-novembre 2015)

{ periodo

Parte integra-iiz ¢ sostanziale
delle determinacone diripenziale

N., D34 del 26.02.-2014

Ore importo | MPTO
NOMINATIVI straord.rio| orario fg‘;g‘g
e posizione economica | Mesedi | NETTO w €| MPORTOINE
contrattuale ottobre e in€
novembre
2015
1ANTOCI ROSARIA C5 59| 14,06 |18,60 1.097,40
ICARFI' MARIA D3 45 16,32 21,59 971,55
CAMILLIER|I MARIA D3 60| 16,32 21,59 1.295,40
IDIGIACOMO SILVANA D3 43| 16,32 21,59 928,37
IDIGRAND! GUGLIELMO D1 o1 14,10 (18,65 1.697 15
IDISTEFANO ADRIANA D1 67| 14,10 [18,65 1.249,55
INOBILE FILIPPA C1 49| 12,95 17,13 839,37
{GAMBUZZA LUCIA D1 65| 14,10 [18,65 1.212,25
|PATANIA SILVIA D2 46| 14.78 19,55 899,30
|PISACANE LINDA D1 o| 14.10 (18,65 0
PALERMO ANTONIO A3 33| 11,24 |[14,87 490,71
PECORARO ROSARIA B1 51| 11.48 (15,19 774,69
TOTALE GENERALE: 609 S

€ 11.455,74



