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SETTORE I

Oggetto: Trasformazione rapporto di
lavoro part-time a regime di tempo pieno
dipendente Migliorisi Maria, decorrenza
1 marzo 2016.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

L N L s e e i

BIL. _2016

MISSIONE 01

MACROAGGREGATO _01___ 3° livello _01___
MACROAGGREGATO _01___ 3° livello_02___
3° livello _01___

MACROAGGREGATO _02___

PROGRAMMA _03

CAP. 1030.2/ 1030.3/10305 IMP. 50/ -8o/e 40944

TITOLO __1

____5%livello_002___
5° livello_001___
5° livello_001___

4° fivello _01
4° livello _01___
4° livello _01___

i

IL RAGIONIERE

o

L'anno duemilasedici il giorno ventitre del mese di_febbraio nell'ufficio del Settore_lI, i
Dirigente dott. Rosario Spata ha adottato la seguente determinazione:




PREMESSO che, ai sensi dell’art. 4, comma 1 lett.b, del CCNL del 14 setiembre 2000 ed in esecuzione della
determinazione dirigenziale n.98 del 24.01.2008, & stato stipulato il contratto di lavoro per la trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, a decorrere dal 01.02.2008 della dipendente
Migliorisi Maria nato a Ragusa il 21.11.1964 Catg. Cl;

VISTA I'istanza del 16.02.2016 prot. N.23289, con la quale la sopra citata dipendente ha chiesto di potere
ritornare a prestare attivita lavorativa a tempo pieno;

RICHIAMATO il comma 14 del citato art.4 del CCNL del 14.9.00, ai sensi del quale i dipendenti con
rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla
trasformazione, anche in soprannumero, oppure, prima della scadenza del biennio, a condizione che vi sia la
disponibilita del posto in organico;

CONSIDERATO che il Settore Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane ha confermato la
disponibilita del posto;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti,
indicate nell'art. 53 lett.c.2) del vigente Regolamento di organizzazione degii Ufficio e dei Servizi al quale si
rinvia;

VISTO il successivo art. 65 de! medesimo Regolamento, in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali ;

DETERMINA

1) Accogliere la richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da part-time a tempo pieno
avanzata dalla dipendente Mlgliorisi Maria nata a Ragusa il 21.11.1964, a decorrere dal 1° marzo
2016;

2) A decorrere dalia suddetta data, comrispondere alla citata dipendente il trattamento €CONoMico
previsto per il tempo pieno di cui all’allegata scheda retributiva;

3 Dare atto che, di conseguenza, dalla suddetta data nell’anno 2016 non si avranno i risparmi di
spesa, derivanti dalla precedente trasformazione del rapporto di lavoro.

4) Impegnare la spesa di €29.515,99 per I'intera retribuzione ai Capp. 1030.2; 1030.3(oneri prev.li),
1030.5(IRAP) Impegno 5 - -{0 ISSIONE 01 PROGRAMMA _03__
TITOLO 1

MACROAGGREGATO _01___ 3°livello _01___ 4° livello _01___5° livello_002___

MACROAGGREGATO _01___ 3°livello _02___ 4° livello _01___ 5° livello_001___
MACROAGGREGATO _02__ 3°livello _01___4° livello _0t___ 5° livello_001___

IL DIRIGENT Il) L. SETTORE 2°
Dott. Rosari ata




Da trasmettersi d'ufficio, oltre che al Sindaco ed al Segretario Generale, ai seguenti settorifuffici: Settore

III Servizi linanziari e contabili .
IL DIRIGENTI SETTORE 2°
10 $pata

Dr. Roda




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Ai sensi degli artt. 147-bis e 153, comma 5, del D:Lgs.267/2000, e per quanto previsto dall’art.17

del Regolamento di contabilitd, si rilascia visto di regolariti contabile e attestazione delia copertura
finanziaria.

Ragusa 27/5 /20/{
77 |

IL DIRIGENTE DEE S 1Z10 FINANZIARIO

11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio, per la

durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia al
Segretario Generale.

Ragnsa29 FEB. 2016 ESSO CO
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1 sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e cio2

dal 19 FEB. 2016 al p 7 MAR. 2016
Ragusa Gﬂ MAR- 'Zﬁ'lﬁ

IL MESSO COMUNALE




Parte integra- oo ¢ sostanziale
della deternnit.sone dirigenziale

N._330 4w 2¢ [o2 [20/§

COMUNE DI RAGUSA

PROSPETTO CONTABILE ANNUO
C.C.N.L. econ. 2008/2009

cat. C1 Sig.ra Migliorisi Maria full/time

STIPENDIC BASE € 19.454,16
LLV.C, €145,92
134 MENSILITA' € 1.633,34
IND. COMPARTO £€ 549,60
TOTALE RETRIBUZIONE £21,783,02
oneri contributivi ¢/Ente €5.881,42
IRAP € 1,851,586
COSTO ANNUO € 29.515,99

ragusa, 22/02/2016

istr.re amm.vo
Celestre Santa
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