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CITTA DI RAGUSA

SETTORE 3°
Servizio Gestione economica del personale

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale OGGETTO: Liquidazione Compense Maggiorazione
In data “Fondo Salario Accessorio 2015”
AS.02. 20/6 Periodo :

Maggio Giugno 2015 ufficio turismo

N.
Z f} 6 Terzo e quarto trimestre settore settimo (castello di Donnafugata)
N. 5 & Settore [ /; - Anno 2015 settore Settimo (mercato ortofrutticolo)

on ¢0/2/ 20074

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. CAP.__2175 IMP. 42555 - 415¢ky 251 fes

MISSIONE ___ 01 PROGRAMMA _11 TITOLO 1

MACROAGGREGATO _01-0? 3°livello _01-02 4° livello _04___ 5° livello_004 - co -/
IL RAGIONIERE

o—

L’anno duemilasedici, il giorno und@él mese di Febbraio , nell’ ufficio del Settore,
il Dirigente Cannata Marco ha adottato la seguente determinazione:




Richiamato 1’art. 22 del CCNL del 14/9/2000 che disciplina [Distituto della

maggiorazione oraria per il personale del comparto enti locali;

Richiamato il CCDI del 30/12/2013, approvato con deliberazione G.M.n. 545 del
30.12.2015,che disciplina 1’erogazione dei compensi di cui sopra per i dipendenti del
Comune di Ragusa;

Dato atto che con accordo stralcio per la ripartizione e l'utilizzo delle Risorse
Decentrate per il personale per I’anno 2015 (art. 17 del CCNL 1/04/1999 Determinazione
Dirigenziale n. 140 del 03/02/2015).

Richiamata la Determinazione n 152 del 29/09/2015 a firma del Dirigente del Settore
[1I, Servizio Gestione giuridica del personale, con la quale sono stati impegnati in via
previsionale per 1’anno 2015 € 275.500,00 a titolo di compensi per “ salario accessorio ”
da riconoscere al personale dipendente dell’ente ai sensi dell’ art. 22 del CCNL del

14/9/2000 11 del CCnl del 5/10/2001;

Acquisite le attestazioni di presenza in servizio del personale dipendente da parte dei

Settori interessati alla liquidazione del compenso per il servizio di maggiorazione oraria

relativo:
ai mesi di Maggio e Giugno 2015 per |'ufficio Turismo
per il terzo e quarto Trimestre 2015 per VII settore (Castello Donna Fugata).
per tutto I’anno 2015 per VII settore (mercato ortofrutticolo)

Visti i conteggi, predisposti dal Servizio Gestione economica del personale, relativi ai

suddetti compensi spettanti ai dipendenti agli atti dell’ufficio;

Ritenuto di dover procedere al pagamento dell’istituito il servizio di maggiorazione

oraria per i periodo sopra citati relativi al 2015 sulle disponibilita del fondo salario

accessorio dell’anno 2015;

Visto art. 2 comma 2 del vigente regolamento Comunale di Organizzazione degli uffici

¢ det Servizi, Servizio di turnazione delib. N197 del 520/05/2011.

Visto I'art. 107 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, T.U.E.L.;



Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto I’O.R.EE. LL. Regione Sicilia;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi relativamente
all’art. 53 per quanto attiene alla propria competenza e all’art. 65 in ordine alla forma,

pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) di corrispondere al personale, di cui all’elenco agli atti dell’ufficio, il compenso per
servizio di “maggiorazione oraria”, ai sensi dell’art. 23 del CCNL del 14/9/2000, di

€2206,38 oltre oneri ed irap, liquidando le somme di seguito indicate:

e € 2206,38 per compenso di “maggiorazione oraria” sul cap. 2175 “Fondo risorse
decentrate - Varie” , Missioni 01; Programma 11; Titolo 01 macroaggregato 0l; 3°
livello 02; 4° livello 01; 5° livello 00L, ¢ 1255/

e €525,12, a titolo di oneri riflessi sul capitolo 2175.1 “Oneri riflessi FES”, Missioni 01;
Programma [1; Titolo 01 macroaggregato 01; 3° livello 02; 4° livello 01; 5° livello
00L. hp (2565

e €158,32, a titolo di IRAP sul capitolo 2175.5 “IRAP su salario accessorio”, Missioni
01; Programma 11; Titolo 01 macroaggregato 02; 3° livello 01; 4° livello 01; 5°
livello 001. e 25¥s

Dare atto che il compenso dovuto ad alcuni dipendenti non & soggetto ad IRAP.

IL DIRIGENTE
Servizio Gestione ecOpopfica del personale
Dott. M,

Dispone inoltre

la trasmissione di copia della presente determinazione, divenuta esecutiva, per gli adempimenti di
rispeltiva competenza, ai seguenti settori/uttici:

o Gestione giuridica del personale

* Ragioneria

ETTORE 3°
ica del personale

IL DIRIGENT
Servizio Gestione ¢



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Al sensi degli artt. 147 — bis e 153, comma 5, del D.Lgs. 267/2000, e per quanto previsto

dall’art. 17 del Regolamento di Contabilita, si rilascia visto di regolaritd contabile e
attestazione della copertura finanziaria.

Ragusa { {// 7// ZQ/ b

IL DIRIGENTE DEL Z10 FINANZIARIO

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 18 Fed. 2016

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioe dal ___ 4B FE3. 2016 al 23 FEB. 2016

Ragusa 24 FER 2018

IL MESSO COMUNALE




MAGGIORAZIONE ORARIA DEL PERSONALE DEL turismo maggio giugno 2015
Compenso aggiuntivo per
Compenso orario lavoro| Maggiorazione oraria | Magg. Oraria festiva  Jogni ora di lavoro prestata Impono totale
ATRICOl COGNOME e NOME  |lata di NascipALIF straordinaria diurno | festiva o notturna 20% notturna 30% in glornata di ripaso
settimanale+50%
€/h Joreeff { tot. § €£/h |nrn efi. | tot. | €/h Joreett. | tot. | €/h [oreeft. | tot. €/h
B016]Bellina Terra Giuseppa 02/01/66|C1 10,39 0 2.[_)8[ 1500 31,173 3,12} 0Q,00] 0000 5,20 0,00 31,17
8031|Campo Glanni 21/07/67|D1 11,39 o] 226] 1500 3390 339 0,00] 5,66 0,00 33,90
8556|Carruba Lillana 05/02/67{B1 9,21 0 1,84 15,001 2763f 2,76 0,00 4,61 0,00 27.53]
_8049|Cicero Angela 27/01/67kc1 | 1039 o| 208] soo| 1039 312 0,00 5,20 0,00 10.39|
8538|Di Benedetto Maria 20/06/66]C1 10,39 0] 2,08] 500] 1040 3,12 0,00] 5,20 0,00 10,40
8561|Di Grande Rosa 03/03/53|C1 10,39 0] 2,08] 1500 31,20 3,12 0,000 5,20 0,00 31,20
8061 |Di Grandi Marla 01/07/66IC1 10,39 o] 2,08] 500 1039 3,12 0,00 5,20 0,00 10,39
8521|lurato Angela 15/04/72(81 | 821 o] 1,84 2000| 3680 276 0,00] 461 0,00 36.80
8135 |Leggio Maria 28/07/63[B1 | 9,21 o 184 soo| sz 276 000 461 0.00 820
8530iMandeifo sabrina 16/06/68|C1 10,39 0] 208] 500 103%] 312 0,001 520 0,00 10,39
BSBdINobIIe Erminia 18/10/71|C1 10,39 0] 208| 5,00 10,39' 3,12 0,00] 5,20 0,00 10,39
8538|Puglisi Giovanna 20/06/66|B3 9,77 0] 19s|_ 500 975 293 0.00] 4,89 a.00| 9,75
8225|Spata Rosario 26/05/69{C1 | 10,39 Of 208 1000| 20,78] 3,12 0,00 5,20 0,00 20,78
TOTALE 252.39]
Oneri riflessi 23,80 % 60,07,
IRAP B,50% 21,45
TOTALE 3339
le deil!rmim:rrue Sostandiste

N.,

226

del 45 - 02.20/6

ne dirigenziale




Primi tre Trimestri 2015 PER.DEL VII° SETT. (mercato ortofrutticolo) Maggiorazione

Compenso aggiuntivo per
Retribuzione oraria Maggiarazione oraria Magg. Orarla festiva lJogni ora dilavoro prestata
MATRICOLA [COGNOME e NOMIData di Nascitd QUALIFICA Convenzionale festiva o notturna 20% notturna 30% in glornata di riposo
settimanale+S0%

importo totale

€/h |oreett. tot. €E/h |ore et tot. E/h |oreett tot. E/h |oreetf tot. €/h
118{Raniolo Claudio 08/01/53|C5 12,67 o] 253 0,00 3,80 0.00 6,34 0,00 451,60
8602|Lorefice sergio 21/11/58]81 9,98 o] 2,00 0,00] 2,99 0,00] 4,99 0,00 353,29
TOTALE 844,89
Oneri riflessi 23,80 % 201,08]
IRAP 8,50%, 71,82

TOTALE 1.117,79

K 3 o



"IV Trimestre 2015 PERSONALE DEL VII° SETTORE {mercato ortofrutticolo) Maggiorazione

Retribuzione oraria

Maggiorazione oraria

Magg. Oraria festiva

Compenso aggiuntivg per
ognt ora dilavoro prestata

MATRICOLACOGNOME e NOMH Data di Nascita | QUALIFICA Convenzionale festiva o notturna 20% notturna 30% in giornata di nposo mparlo totale
settimanale+$0%
£/h joreetf tot. €/h |oraat jot. €/h {oreati tot €/h |oreett tot. €/h
118|Ranioclo Claudio 08/01/53|C5 12,67 o 2,53| 50,00| 126,70 3,80 0008 634 0,00 126,70
3602|Lorefice sergio 21/11/58|B1 9,93 M 2.00f 69.00| 137,72 .99 0001 499 0,00 13772
FOTALE 264 42
Qneri riflessi 23,80 % £2.93
IRAP B,50% 22 48]
TOTALE 349 33)




Maggiorazione oraria DEL PERSONALE DEL 7° SETTORE IV Trimestre 2015
Compenso aggiuntivo per
Retribuzione orarla Maggorazione oraria | Magg. Crarla festiva fognl ora di lavoro prestata RorBot
ATRICOIEOGNOME e NOMbata di Nascit}raria Co convenzionaie festiva o notturna 20% notturna 30% in giornata di riposo
settimanale+50%
€/h |oraeft tot. | €/h |joreett tot. | €/h [oreeft. tot, €/h |ereafi 1ot. €/h

7100|Alfano Pina 22/03/69[B3-BLN 9,74 o 195 oo 292 000] 487 0,00 95,45
8057|Denaro Alba 28f09/55|c1 10,39 o] 208 0,00} 3,12 000] 5,20 0,00 120,56
65]Gurrier] Biagio 16/11/53|81 9,21 0 1384 0,00] 2,76 0,00 4.61 0,00 105_.80
8542|Scarpulta Rosaria | 11/05/58|81 5,21 of 134 000] 276 000] 4,61 0,00 92,07
TOTALE 414,88
Oneri riflessi 23,80 % 98,74)
IRAP 8,50% 35.26]
TOTALE 548,88

Maggiorazione oraria DEL PERSONALE DEL 7° SETTORE 1V Trimestre 2015

Retribuzione oraria

Maggiorazione orarla

Magg. Oraria festiva

Compenso Aggiuntivo per
ogni ora di lavoro prestata

Importo lotale

ATRICOILOGNOME e NOMData d! Nascit}rarta Col convenzionale festiva o notturna 20% notturna 30% In giornata di riposo
settimanale+50%
€/h |oreuit tor. | €/h |oreeff tot. | €/h loreef tot. | €/h |oreel. | tot. €/h

247|Causarano Alessad  27/11/67|B1 9,21 o] 1,84 0,00] 2,76 000] 461 0,00 77.33|no Irap
8562|Dipasquale Maria | 23/10/58c1 1039 o| 208 000] 312 000] 520 0,00 87.29|no irap
~ 8511|Floridia Giorgio 23/04/60[B1 9,21 of 1,84 000 2,76| 0,00] 4,61 0.00 92,07|no irap

TOTALE 256,60]

Oner rifiessi 23,80 % 61,09]

TOTALE 317,78




Maggiorazione oraria Personale Castello di Donnafugata. [l Trimestre 2015
Compenso aggiuntivo per
Retribuzione oraria Maggiorazlone oraria Magg. Orarla festiva |ogm ora dilavoro prestata Importo totale
ATRICOWLOGNOME e NOMAbta di Naschraria Co convenzlonale festiva o notturna 20% notturna 30% in glornata di riposo
settimanale+50%
€/h |oreeff tot. €/h Joreeff. tot. €/h |oreeff. tot. €/h Jore eif tot. €/h
7100}Alfano Pina 22/03/63183-B1IN 5,74 a] 195 000 292 0,00] 4,87 0.00 z: 17,53
BOS7{Denaro Alba 28/09/65|c1 10,39 o 208 000 312 e00| 520 0.00 18,70
6_5_|Gu rrieri Biagio 16/11/58(81 9,21 o] 184 0,000 2,76 0,000 4,61 0,00 16,58
B8542f5¢carpuila Rasaria | 11/05/58|81 9,21 0] 1,584 0,00} 2,76 0,000 4,61 0,00 33,16
TOTALE 85,97
Oneri riflessi 23,80 % 20.46|
IRAP 8,50%su 85,97 7,31|
TOTALE 113,74]

Maggiorazione orariaPersonale Castello di Donnafugata. [II Trimestre 2015

Compenso aggiuntivo per
Retrtbuzione orarla Maggiorazione oraria | Magg. Oraria festiva |ognl ora dilavoro prestata Importo lotale
ATRICOILOGNOME e NOM bta di Naschraria co convenzionale festiva o notturna 20% notturna 30% In glornata di riposo
settimanale+50%
€/h |ore eff. tot. €/h |oreeit. 1oL, £/h |ore it tot. €/h Joreatt tot. €/h

_ 247[Causarano Alessar| 27/11/67|B1 9,21 a] 184 0,00] 2,76 0,00] 4,561 0,00 16,58]no irap
8562|Dipasquale Maria | 23/10/58]c1 10,39 of 208 000 312 0,00 5,20 0,00 ~ 37,40]n0 irap
8511{Floridia Giorgio | 23/04/60]81 5,21 of 1,84 000 276 o00] 461 0,00 33,16]no irap

TOTALE 87.14|

Oneri riflessl 23,80 % 20.74]

TOTALE 107,88




