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SZEFE. CITTADIRAGUSA
SETTORE II

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale| OGGETTO: Trasformazione rapporto di lavoro dipendente

In data 2 9 GEN. 2016 Digrandi Maria da tempo pieno a tempo parziale orizzontale a
decorrere dal 1 febbraio 2016.

N. 12¢F

Settore IT
n. 10
Data 27.01.2016

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. CAP. <~ IMP.

MISSIONE PROG TITOLO

MACROAGGREGATO /3° livello 4° livello 5° livello
/

IL RAGIONIERE

L’anno duemilasedici, il giorno ventisette del mese di gennaio, nell’ufficio del
Settore II, il Dirigente dott. Rosario Spata, su proposta del Funzionario dott.ssa
Maurizia D’ Antiochia, ha adottato la seguente determinazione:



IL DIRIGENTE

PREMESSO che ’art. 4 del CCNL del 14.09.2000 norma le modalita con le quali gli
Enti possono costituire rapporti di lavoro a tempo parziale ed in particolare la
trasformazione da tempo pieno a tempo Parziale pud essere effettuata su richiesta dei
dipendenti interessati e che questi hanno diritto di tornare a tempo pieno alla
scadenza di un biennio dalla trasformazione;

CONSIDERATO che a seguito delle innovazioni introdotte dalla L. 183/2010, la
trasformazione del rapporto di lavoro in part- time non & pil automatica;

PRESO ATTO che & pervenuta, con nota protocollo n.3371 del 13.01.2015, la
richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro, da parte della dipendente
Digrandi Maria, in servizio presso I’Archivio Storico Comunale- Settore VII, con la
qualifica di Istruttore Amministrativo, ctg. C1;

TENUTO CONTO che la dipendente ha chiesto di articolare la prestazione
lavorativa su 5 giorni settimanali per complessive 28 ore settimanali, pari all’80%

della prestazione lavorativa a tempo pieno, da effettuare a partire dal 1 febbraio
2016;

RILEVATO che in risposta alla citata nota di richiesta il Dirigente del Settore VII,
dott. Santi Distefano, con nota prot. n. 6691 del 19.01.2016, ha autorizzato la
riduzione del monte ore, da cid desumendosi che la trasformazione del rapporto di
lavoro dalla sig.ra Digrandi Maria, con le modalita richieste, non comporta
pregiudizio alla funzionaliti del servizio, per cui pud essere attuata senza alcun
differimento;

VALUTATO, inoltre, di poter accogliere la richiesta della dipendente, cosi come
autorizzata dal Dirigente competente, a partire dal 1 febbraio 2016;

RITENUTO, pertanto, di disporre la trasformazione del rapporto di lavoro a partire
dal 1 febbraio 2016 da 36 ore a 28 ore settimanali;

VISTO I’art. 107 del T.U.E.L., approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;
VISTO I’O.R.EE. LL. Regione Sicilia;
VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi

relativamente all’art. 53 per quanto attiene alla propria competenza e all’art. 65 in
ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;



DETERMINA
Richiamate le premesse in narrativa:

1. Di trasformare, a decorrere dal 1 febbraio 2016, il rapporto di lavoro della
dipendente Digrandi Maria, in servizio presso 1’Archivio Storico Comunale-
con la qualifica di Istruttore Amministrativo, ctg. C1, da tempo pieno a tempo
parziale orizzontale con articolazione della prestazione lavorativa su 5 giorni
settimanali per complessive ore 28 settimanali, pari all’80% della prestazione
lavorativa a tempo pieno, con le modalita concordate con il Dirigente ;

2. Di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo parziale
dandone comunicazione al Servizio gestione economica del personale che
provvedera ad adeguare, in proporzione alla prestazione lavorativa, il
trattamento economico della dipendente che sara quello riportato nell’allegato
prospetto contabile, quale parte integrante del presente atto;

3. Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

IL DIRIGENTE DEL |SE[T'TORE 2~
Dott. Ro ata

I1 Resp. del procedimento
Dott.ssa M. /D’ Antiochia

Da trasmettersi d'ufficio al seguente Settore/Ufficio: Settore 3°; settore 7/




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Ai sensi degli artt, 147-bis e 153, comma 5, del D:Lgs.267/2000, e per quanto previsto dall’art.17
del Regolamento di contabilita, si rilascia visto di regolaritd contabile e attestazione della copertura
finanziaria. '

Ragusa

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo Pretorio, per la
durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia
al Segretario Generale.

0 Z FEB. 2016
Ragusa

11 sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e ciog dal 92 FEB. 2016 al 09 FEB. 2016
Ragusa 10 FEB. 201

IL MESSO COMUNALE




" PROSPETTO CONTABILE ANNUO

™ dip, Di Grandi Marla cat.C1 _part-time 28/36

STIPENDIO. BASE €15.131,0
o (A7) €113,49|
134 MENSILITA" €1.270,38|
IND: COMPARTO €427,47
TQTALE RETRIBLIZIONE €16.942,35
 |onericontributivic/ente | €4.913,28
AR €1.440,10

[cosTa aNNUD | €23.29573]
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