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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE 11
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto: Presa d'atto della deliberazione del
Annotata al Registro Generale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
Indata ¢/ 20l 6 Universitaria Senese (A.Q.U.S.)) n° 48 del

"0e2-. 29 29/01/2016 di accoglimento dell’istanza di

n. A2 q mobilitd della dott.ssa Arianna Guarnieri per la
copertura di posto di qualifica dirigenziale —
N.13 SETTOREII cessazione del servizio prestato  presso

I’ Amministrazione Comunale di Ragusa.

Data 29.01.2016

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI FONDI
Non comporta impegno di spesa

IL RAGIONIERE CAPO

L'anno duemilasedici, il giorno ventinove del mese di gennaio, nell'ufficio del Settore 2°, su
proposta del Funzionario C.S. dott.ssa Maurizia D’Antiochia, il Dirigente dott. Rosario Spata ha
adottato la seguente determinazione:



RICHIAMATA integralmente la determinazione dirigenziale del secondo
settore, annotata al registro generale con il n°® 1439 del 07/08/2014,
riguardante la conclusione del procedimento di reclutamento per un
posto di dirigente da destinare al settore VIII, Servizi sociali,
politiche per la famiglia, pubblica istruzione, asili nido”,
1’approvazione dello schema di contratto individuale di lavoro e
1’immissione in servizio del candidato selezionato, dott.ssa Arianna
Guarnieri, nata a Firenze il 25/11/1959;

RICHIAMATR, inoltre, la determinazione sindacale n® 61 del 12 agosto
2014 con la quale la dott.ssa Arianna Guarnieri & stata incaricata
della direzione del settore ottavo “Servizi sociali, politiche per la
famiglia, pubblica istruzione, asili nido”;

RILEVATO:

- che la predetta dirigente ha partecipato alla selezione pubblica
per mobilitd intercompartimentale per un posto di dirigente presso
1‘Azienda Sanitaria Universitaria Senese ((A.0.U.S.), risultando
prima in graduatoria;

- che con deliberazione n° 24 del 15/01/2016 la Giunta Municipale
ha espresso “esplicito e definitivo assenso al trasferimento per
mobilitd della dott.ssa Arianna Guarnieri (..), dal Comune di
Ragusa all’ Azienda Ospedaliera Universitaria Senese, a decorrere
dal 01/02/2016;

- che con nota del 29/01/2016, inviata via e.mail, & stata trasmessa
la deliberazione del Direttore Generale dell’'Azienda Ospedaliera
Universitaria Senese n°® 48 del 29/01/2016 di accoglimento
dell’istanza di mobilitd della dott.ssa Arianna Guarnieri e della
relativa attribuzione di incarico dirigenziale, con decorrenza
01/02/2016;

RITENUTO di dover prendere atto, ad ogni effetto di legge, della
surrichiamata deliberazione del direttore generale dell’ 37.0.U.S.
anche al fine di predisporre le necessarie iniziative finalizzate al
conferimento di incarichi interinali al personale dirigente dell’Ente
nelle more dell’avvio delle pil opportune procedure selettive;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra
tra le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell‘art. 53 del vigente
Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al quale si
rinvia;

VISTO l'art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla £forma,
pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;

VISTO IL D. Lgs. n® 267/2000 (T.U.E.L.) e, in particolare, l‘art. 107
di detto decreto;



DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa:

- di prendere atto, ad ogni effetto di legge, della deliberazione
del Direttore @Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria
Senese {(A.0.U.5.) ne 48 del 29/01/2016 di accoglimento
dell’istanza di mobilita della dott.ssa Arianna Guarnieri e di
attribuzione alla predetta di incarico dirigenziale con decorrenza
01/02/2016; L

- di dichiarare, c¢on decorrenza 01/02/2016, la cessazione del
servizio della predetta dirigente presso 1’'Amministrazione
Comunale di Ragusa;

- di dichiarare wvacante, nell’ambito della dotazione organica
dirigenziale, con decorrenza 01/02/2016, il posto di dirigente del
settore VIII, Servizi sociali, politiche per la famiglia, pubblica
igtruzione, asili nido”

Il Dirigentejgel Hefjtore 2°
Dott. Roggrio \Sgata

"

Da trasmettersi d'ufficic ai seguenti settori/uffici:
Segretarico Generale, Sindaco, Servizio Gestione economica del
personale (sett. III).

Il Dirigent el tore 2°
dott. Rofdrio ta




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Al sensi degli artt. 147 bis e 153, comma 5 del D.Lgs. 267/2000, e per quanto previsto
dall’art 17 del Regolamento di contabilith, si rilascia visto di regolaritd contabile e
attestazione della copertura finanziaria.

Ragusa

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

[1 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all' Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 01 FES. 2[115

11 sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cio& dal 0 1FES. 2016 al 08 FEB. 2016

09 FEB. 2016

Ragusa

IL MESSO COMUNALE




Senvizle Delibera fimata digitalmente

::lr"h Q_s,v"\'-ﬂ'.l";-\‘.

= 5/ AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA SENESE %

Sede Legale: Strada delle Scolle, 14 — 53100 Siena C.F. e P, 00388300527 ’bf_-c“-):l-

n G0

Lny

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Pierluigi Tosi

coadiuvato dal: Parte integtnntc ¢ sostanziale
Direttore Amministrativo Dett. Giacomo Centini della determinuzione dirigenziale
Direttore Sanitario Dott.ssa Silvia Briani N. 42 q del_ 9] -0 2. 2016

Letta e valutata la proposta allegata al presente provvedimento a formarne parte integrante e
sostanziale (Allegato 1) con la quale il proponente/responsabile del procedimento Dr.ssa Maria Silvia
Mancini - Direttore U.0Q.C. Gestione del Personale, propone |’adozione di atto recante ad oggetto
“decoglimento domanda di  mobilita  nel profilo di Dirigente Amministrativo ~ Area giuridico-
amministrativa, Dott.ssa Guarnieri Arianna, in esito ad Awiso di mobilita, da assegnare alla Direzione
Generale dell’AOUS.”, attestandone, per quanto di competenza, la legittimita e la regolarita formale e
sostanziale;

Ritenuto opportuno, preso atto di quanto sopra specificato, procedere — in esito all’Avviso di
mobilitd volontaria regionale ed interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e
colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo, afferente
all’Area Giuridico Amministrativa. da assegnare alla Direzione Generale di questa AQUS - all’accoglimento
della domanda di mobilitd volontaria deila Dott.ssa Arianna Guarnieri, dirigente dipendente a tempo
indeterminato del Comune di Ragusa, con decorrenza dal 01.02.2016, dando atto che la stessa dovra essere
soltoposta agli accertamenti sanitari ed amministrativi di rito;

Considerato pertanto di far propria la proposta allegata, recependola integralmente, nei termini e per
le motivazioni sopra esposte;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

Sulia base dei poteri conferitigli con Decreto Presidente G.R.T. n. 149 del 20.07.2012;

DELIBERA

1. di far propria la proposta allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale (Allegato 1), di
approvarla integralmente nei termini indicati e pertanto di procedere — in esito all’Avviso di mobilita
volontaria regionale ed interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e
colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo,
afferente all’Area Giuridico Amministrativa, da assegnare alla Direzione Generale di questa AOUS -
all’accoglimento della domanda di mobilita volontaria della Dott.ssa Arianna Guarnieri, dirigente
dipendente a tempo indeterminato del Comune di Ragusa, con decorrenza dal 01.02.2016, dando atto
che la stessa dovra essere sottoposta aglt accertamenti sanitari ed amministrativi di rito e che,
secondo quanto disposto con Deliberazione de! Direttore Generale N. 579 del 12.08.2015, a tale
figura dirigenziale sara attribuito un incarico professionale “di base”, con precisi ambiti di
autonomia nel rispetto degli indirizzi assegnati dalla Direzione Aziendale e che T"attribuzione di
incarichi professionali di ambito pin ampio potra intervenire solo a seguito della verifica della
disponibilita dei fondi necessari e comunque in esito ai processi di verifica/valutazione;

12

di dare mandato al Direttore UOC Gestione del Personale di adottare tutti gli atti conseguenti,
precisato che la spesa relativa all’assunzione suddetta sard oggetto di monitoraggio dei costi del
personale per ['anno 2016, tenuto conto di quanto disposto dall’art. 3 comma | della Legge Regione
Toscana n. 82 del 28 dicembre 2015:

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 82/20085.



Delibera firmata digitalmente

= Soda
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA SENESE % s
Sede Legale: Strada delle Scolte, 14 — 53100 Siena C.F. e P.|. 00388300527 f"'chx‘f-""

3. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art, 42, comma 2, della
L.R.T. 24 febbraio 2005, n. 40 ¢ 5.m.i.;

4, di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art, 42, comma 4,
della L.R.T. 24 febbraio 2005, n. 40 e s.m.i., tenuto conto della decorrenza del trasferimento dal
01.02.2016.

Riproduzione cartacea del documento infarmalico sottoscrillo digitalmente ai sensi dellart. 20 del D.Lgs. 82/2005.
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ALLEGATO 1

anu

PROPOSTA

OGGETTO: Accoglimento domanda di mobilita nel profilo di Dirigente Amministrativo — Area
giuridico-amministrativa, Dott.ssa Guarnieri Arianna, in esito ad Avviso dj mobilita, da assegnare alla
Direzione Generale dell’ AQUS.

Proposta numero 131 del 27.01.2016

Struttura proponente: UOC Gestione del Personale

Il Direttore UOC Gestione del Personale

Visto I"art. 30 D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 s.m. e i.;
Visto il vigente CCNL Area Dirigenza SPTA:

Vista la Deliberazione del Direttore Generale N. 579 del 12.08.2015, esecutiva ai sensi di legge, con la quale
veniva deciso di istituire, nella dotazione organica aziendale, n. | nuovo posto di Dirigente Amministrativo,
da assegnare alla Direzione Generale dell’AOUS, quale figura di staff alla Direzione aziendale nel profilo
dirigenziale per supporto nell’espletamento delle attivita conseguenti al processo di riorganizzazione degli
assetli del servizio sanitario regionale, le cui linee di indirizzo sono enunciate nella L.R.T. n. 28 del
16.03.2015 *“Disposizioni urgenti per il riordino dell’assetto istinzionale e organizzativo del servizio
sanitario regionale”, e di procedere alla pubblicazione di un Avviso di mobilita volontaria regionale ed

Richiamata la Deliberazione del Direttore Generale n. 853 del 10.12.2015, con la quale veniva approvato il
verbale rimesso dalla Commissione Tecnico dell*Avviso suddetto, dal quale risulta la seguente graduatoria
finale dei candidati in possesso delle caratteristiche specifiche dei posti da ricoprire:

Ne° Cognome Nome Totale
45
I |GUARNIERI ARIANNA 30,712
2 |DEL SECCO MARIO 27,165

Dato atto che, con nota prot. n, 130 del 05.01 -2016. il Direttore Amministrativo di questa AOUS ha richiesto
al’Ente di provenienza (Comune dj Ragusa) del candidato vincitore della mobi lita, Dott.ssa Guarnieri
Arianna, I"assenso al trasferimento con decorrenza dal 01.02.2016;

Riproduzione cartacea del documento informalico sottoscrilto digitalmente ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 82/2005.
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Vista la nota recepita a prot. 1558 del 26.01.2016, con la quale il Dirigente Settore Organizzazione e
Gestione Risorse Umane del Comune di Ragusa comunica che con Deliberazione della Giunta Municipale n.
24 del 15.01.2016 & stato concesso I"esplicito assenso al trasferimento presso questa Azienda della Dott.ssa
Arianna Guarnieri, dirigente con contratto a tempo pieno ed indeterminato, dal 01.02.201 6;

Ritenuto dunque opportuno accogliere la domanda di mobilita della Dott.ssa Arianna Guarnieri con la
decorrenza concordata del 01.02.2016, precisando che la stessa sara sottoposta agli accertamenti
amministrativi e sanitari di rito;

Dato atto che, secondo quanto disposto con Deliberazione del Direttore Generale N. 579 del 12.08.2015, a
tale figura dirigenziale sara attribuito un incarico professionale “di base”, con precisi ambiti di autonomia nel
rispetto degli indirizzi assegnati dalla Direzione Aziendale e che Iattribuzione di incarichi professionali di
ambito pilt ampio potrd intervenire solo a seguito della verifica della disponibilita dei fondi necessari e
comunque in esilo ai processi di verifica/valutazione:

Dato atto inoltre che la spesa relativa all’assunzione suddetta sard oggetto di monitoraggio dei costi del
personale per I’anno 2016, tenuto conto di quanto disposto dall’art. 3 comma | della Legge Regione Toscana
n. 82 del 28 dicembre 2015;

Dato atto, per quanto di competenza, della legittimita e della regolarita formale e sostanziale del presente
atto;

PROPONE:
I. di procedere - in esito all’Avviso di mobilita volontaria regionale ed interregionale,
compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura a lempo
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo, afferente all’Area Giuridico

Amministrativa, da assegnare alla Direzione Generale di questa AOUS - all’accoglimento della
domanda di mobilita volontaria della Dott.ssa Arianna Guarnieri, dipendente a tempo indeterminato
del Comune di Ragusa, con decorrenza dal 01 .02.2016;

2

di dare atto che la Dott.ssa Arianna Guarnieri dovri essere sottoposta agli accertamenti sanitari ed
amministrativi di rito;

3. di dare atto che, secondo quanto disposto con Deliberazione del Direttore Generale N. 579 del
12.08.2015, a tale figura dirigenziale sara attribuito un incarico professionale “di base™, con precisi
ambiti di autonomia nel rispetto degli indirizzi assegnati dalla Direzione Aziendale e che
I"attribuzione di incarichi professionali di ambito pitt ampio potrd intervenire solo a seguito della
verifica delia disponibilita dei fondi necessari e comunque in esito ai processi di verifica/valutazione:

4. di registrare |a spesa mensile al Bilancio di competenza come segue:

Ruolo amministrativo € 3.63547 (per assegni) al conto ¢, e. EB.VIILI.I
€ 1.021,20 {peroneriy al *« “ EB.VII.1.4
€ 309,01 (per irap) al - “ EG.L1

5. di dare atto che la spesa relativa all’assunzione suddetta sara oggetto di monitoraggio dei costi del
personale per I’anno 2016, tenuto conto di quanto disposto dall’art. 3 comma 1 della Legge Regione
Toscana n. 82 del 28 dicembre 2013;

Riproduzione cartacea del documenta informatico sottoscritio digitalmente ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 82/2005.
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6. di dichiarare I’adottanda deliberazione immediatamente es

eguibile tenuto conto della decorrenza del
trasferimento dal 01.02.2016.

Dr.ssa Maria Silvia Mancini - Direttore UQC Gestione del Personale
Proponente/Responsabile del procedimento

Riproduzione cartacea del documento informatico solloscrilto digitalmente ai sensi dell'art. 20 dej D.Lgs. 82/2005.



