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T RAGIONIERE CAPO
L’anno duemilasedici, il giorno sette del mese di gennaio,

nell’ufficio del Settore 2°, il dirigente dott. Rosario
Spata ha adottato la seguente determinazione:




Richiamati gli articoli 8, 9 € 10 del CCNL del 31.3.1999 che disciplinano I’attribuzione degli incarichi
di posizione organizzativa e di alta professionalitd;

Premesso che con dceliberazione n. 534 del 30 dicembre 2015, il cui contenuto, anche se non
materialmenic trascritto, si intende integralmente riportato anche sotto il profilo motivazionale, la
Giunta Municipale ha individuato e istituito per I’anno 2016, le aree di Posizioni Organizzative (P.0.)

ai sensi dell’art. 8 del CCNL dell’31.3.1999;

Richiamata la deliberazione di G.M. n® 533 del 30/12/2015, recante “autorizzazione sottoscrizionc
accordo decentrato del 29 dicembre 2015 per la ripartizione e l'utilizzo delle risorse decentrate per il
personale per I'anno 2015 (art. 17 cenl 1/4/1999)” ove € previsto, per la parte di interesse ai fini del
presente atto per il Fondo per le posizioni organizzative, le alte professionalita e I’indennita ex 8" q.f,
I"importo consolidato complessivo pari a € 205.384,44;

Ritenuto di adottare i conseguenziali provvedimenti e, in particolare, per quanto di competenza di
questo settore, di imputare per I'anno 2016 la somma complessiva di € 175.120,00, comprensiva
deli’indennita di risultato determinata nella misura del 10%, per I’esercizio di riferimento (dal 1°
gennaio al 31 dicembre 2016), oltre oneri riflessi ed irap, da impegnare nel fondo risorse decentrate del
personale anno 2016, considerando che € 3.873,60 risultano allocati nei capitoli di retribuzione del
personale per ind. ex 8 q.f;

Richiamato I"art. 9 del CCNL dell’31.3.1999 che affida ai dirigenti I’attribuzione degli incarichi delle
posizioni organiszative:

Considerato che fa materia oggetto del presente provvedimento a le aitribuzioni det Dirigenti, indicate
nell’art. 533 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi al quale si rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento, in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;

Visto il D.Lgs. n® 267/2000 ¢, in particolare, ’art. 107 di detto decreto;

DETERMINA

| Di determinare. per le motivazioni espresse in narrativa, nella somma complessiva di € 175.120.00
le risorse occorrenti per il finanziamento delle posizioni organizzative per I’anno 2016. dal 1°
gennaio al 31 dicembre 2016, di cui € 159.200,00 per retribuzione di posizione ed € 15.920.00 per
retribuzione di risultato;

2. Diimpegnare la somma complessiva di € 171.246,40, oltre oneri riflessi ed irap, ai capitoli che
linanziano il Fondo salario accessorio per I'anno 2016, in considerazione che € 3.873.60 risultano
allocati nei capitoli di retribuzione del personale per ind. Ex 8" q.f., come di seguito deseritto:

€ 155.326,40 per retribuzione di posizione al Cap. 2175, “Fondo Miglioramepto dell’efficienza
dei servizi™, Missione 01, Progr. 11, Macroaggregato 01, del Bil. 2016, imp. 4" /2016:
¢ 15.920,00 per retribuzione di risultato al Cap. 2175, "Fopdo Miglioramento dell’efficicnza dei
servizi”, Missione O1. Progr. 11, Macroaggregato 01, del Bil. 2016, imp, 16 /2016;
¢ 41.933,94 per oneri riflessi al Cap- 2175.1, “Oneri riflessi su FES Capitolo 2175”, Missione 01,
Progr. [1. Macroaggregato 01. det Bil. 2-016,‘|mp. 4% /2016;

- € 1455594 per IRAP al Cap. 2173.2, ‘[RAP su cap. 2175, Missione 01, Progr. 11,
Macroaggregato 01, del Bil. 2016.imp. 43 /2016;



Dare atto che con successive determinazioni i dirigenti dei settori adotteranno i necessari

provvedimenti di conferimento degli incarichi per le aree di posizione organizzativa assegnate ai
Settori di rispettiva competenza.
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi degli artt. 147 - bis e 153, comma 5, del D.Lgs. 267/2000,
e per quanto previsto dall’art. 17 del Regolamento di Contabilita,

si rilascia visto di regolaritd contabile e attestazione della
copertura finanziaria.

Ragusa //;/5 / &3’/ 4

IL DIRIGENTE DEL S 10 FINANZIARIO

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data edierna, all’Albe Pretorio, per
la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, ¢ di averne trasmesso
copia al Segretario Generale.
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1l sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioé dal 1 8 6EY. 2018 al 2 5 BEN, 2016

Ragusa___ 25 GEN. 2018

IL MESSO COMUNALE




