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SETTORE II°
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE
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IL RAGIONIERE CAPO

L’anno duemilaquindici, il giorno 31 del mese di dicembre,
nell’ufficio del Settore 2°, il dirigente dott. Rosario
Spata, su proposta del Funzionario sig,ra Cassarino Maria,
ha adottato la seguente determinazione:




Richiamata integralmente la deliberazione della Giunta Municipale n. 533 del 30/12/2015,
recante “Auforizzazione softoscrizione accordo decentrato del 29 dicembre 2015 per la
ripartizione e [l'utilizzo delle risorse decentrate per il personale per I'anno 2015 (art. 17 ccnl
1.4.1999),

Attesa la necessita di adottare i conseguenti atti gestionali e, in particolare, di impegnare ie
occorrenti somme relative ai diversi istituti contrattuali disciplinati (produttivita, specifiche
responsabilita, incrementi retributivi destinati alle progressioni economiche orizzontali anno
2015, disagio, indennita professionale al personale educativo Asili Nido, progetti obiettivi, ,
progetti legge 61/81);

Dato atto che con precedenti provvedimenti sono state gia impegnate le somme relative a
parte degli istituti contrattuali previsti dalla contrattazione collettiva ( fra cui indennita di turno,
reperibilita, maggiorazione oraria, Posizioni Organizzative e Alte Professionalita) e pertanto &
necessario procedere allimpegnoe della rimanente parte delle risorse allocate al capitolo
2175 del Bilancio 2015.

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento a le attribuzioni dei
Dirigenti, indicate nell'art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei
Servizi al quale si rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento, in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1. di impegnare per l'anno 2015, per le motivazioni espresse in narrativa, la somma
complessiva di € 1.08063¢ /63 relativi agli istituti contrattuali che gravano relativi a:
produttivita, specifiche responsabilita, incrementi retributivi destinati alle progressioni
economiche orizzontali anno 2015, disagio, indennita professionale per il personale
educativo degli asili nido, progetti obiettivi, progetti ex art. 208 c.d.s.), come di seguito
indicato:

- € 1.080.636,63, per compensi al Cap. 2175 “Fondo risorse decentrate - Varie”, Funz.
01, Serv. 08, interv.01 — bil.2015, imp. 20!0 /15;

2. diimpegnare le corrispondenti somme per oneri riflessi ed irap sui relativi capitoli 2175.1
“Oneri riflessi FES”, Funz. 01, Serv. 08, interv.01 - bil.2015, e 2175.5 “IRAP su salario
accessorio”, Funz. 01, Serv. 08, interv.07 — bil.2015; u'm{a 19%5 = (map 125%¢

IL DIRIGENTE DEL|S ORE 2°
(Dr. Ros#ri



Da trasmettersi d’ufficio, ai seguenti settori/uffici: Settore II,
Servizio gestione economica del personale, Settore Hadgioneria

TTORE 2°
ata)

DIRIGENTE
{Dx. Ros




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Al sensi degli artt. 147-bis e 153, comma 35, del D.1gs.267/2000, e per quanto previsto dail’art.
17 del Regolamento di Contabilita, si rilascia visto di regolarita contabile e attestazione della
copertura [inanziaria.

Ragusa, 3‘// / {Z // 2@/5—

IL DIRIGENTE DEL Z10 FINANZIARIO

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, ali’Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne
trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 07 BEN. 2016

L MESSO NOTIFICATORE
(Licitra Giovahni}

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e cioé

dal _DT8ENOME a1 T4 GEN. 2016
Ragusa 15 GEN. 2016

IL MESSO COMUNALE



