CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE II
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

nnotata al Registro generale| Oggetto: Trasformazione rapporto di lavoro dipendente Barbaro
indata 2 8DIC. 2075 aria da tempo pieno a tempo parziale orizzontale a decorrere dal

. 978 1 gennaio 2016.

. 220 SETTORE 2°

ATA 22.12.2015

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI
(non comporta impegno di spesa)

\BIL CAP / LMP
‘FUNZ ,&Elv/ LNER

IL RAGIONIERE CAPO

L’anno duemilaquindici il giorno ventidue del mese di dicembre nell’ufficio del Settore 2%, su
proposta del Funzionario C.S. dott.ssa Maurizia D’Antiochia, il dirigente dott. Rosario Spata
ha adottato la seguente determinazione:



IL DIRIGENTE

PREMESSO che I’art. 4 del CCNL del 14.09.2000 norma le modalita con le quali gli
Enti possono costituire rapporti di lavoro a tempo parziale ed in particolare la
trasformazione da tempo pieno a tempo Parziale pud essere effettuata su richiesta dei
dipendenti interessati e che questi hanno diritto di tornare a tempo pieno alla
scadenza di un biennio dalla trasformazione;

CONSIDERATO che a seguito delle innovazioni introdotte dalla L. 183/2010, la
trasformazione del rapporto di lavoro in part- time non & pill automatica;

PRESO ATTO che & pervenuta, con nota protocollo n.103151 del 03.12.2015, la
richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro, da parte della dipendente Barbaro
Maria, in servizio presso il S.U.A.P. con la qualifica di istruttore direttivo , ctg. D1;

TENUTO CONTO che la dipendente ha chiesto di articolare la prestazione
lavorativa su 5 giorni settimanali per complessive 20 ore settimanali, pari a poco
meno del 58% della prestazione lavorativa a tempo pieno, da effettuare a partire dal
1 gennaio 2016;

RILEVATO che in calce alla citata nota di richiesta il Dirigente del Settore 11°, arch.
Dott. Antonino Virginia, ha apposto il nulla osta per I’accoglimento dell’istanza, da
cid desumendosi che la trasformazione del rapporto di lavoro dalla sig.ra Barbaro,
con le modalita richieste, non comporta pregiudizio alla funzionalita del servizio, per
cui pud essere attuata senza alcun differimento;

VALUTATO, inoltre, di poter accogliere la richiesta della dipendente, cosi come
autorizzata dal Dirigente competente, a partire dal 1 gennaio 2016;

RITENUTO, pertanto, di disporre la rettifica relativamente alla trasformazione dei
rapporti di lavoro a partire dal 1 settembre 2015 da 36 ore a 30 ore settimanali

VISTO I’art. 107 del T.U.E.L., approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,
VISTO I’O.R.EE. LL. Regione Sicilia;
VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi

relativamente all’art. 53 per quanto attiene alla propria competenza e all’art. 65 in
ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;



DETERMINA
Richiamate le premesse in narrativa:

1. Di trasformare, a decorrere dal 1 gennaio 2016, il rapporto di lavoro della
dipendente Barbaro Maria, in servizio presso il S.U.A.P. con la qualifica di
istruttore direttivo , ctg. D1, da tempo pieno a tempo parziale orizzontale con
articolazione della prestazione lavorativa su 5 giomni settimanali per
complessive ore 20 settimanali, pari a poco meno del 58% della prestazione
lavorativa a tempo pieno, con le modalita concordate con il Dirigente ;

2. Di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo parziale
dandone comunicazione al Servizio gestione economica del personale che
provvedera ad adeguare, in proporzione alla prestazione lavorativa, il
trattamento economico deila dipendente che sara quello riportato nell’allegato
prospetto contabile, quale parte integrante del presente atto;

3. Dare atto che il presente provvedimento no comporta impegno di spesa.
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Ai sensi degli artt. 147-bis € 153, comma 5, del D:Lgs.267/2000, e per quanto previsto dall’art.17
del Regolamento di contabilitd, si rilascia visto di regolarita contabile/£ attestazione della copertura
finanziaria.

Ragusa

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo Pretorio, per la
durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia
al Segretario Generale.

38 DIC. 2015

Ragusa
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COMUNE DI RAGUSA

PROSPETTO CONTABILE ANNUO
dip.Barbaro Maria
cat. D1 part time 20/36

STIPENDIO BASE € 11.759,27
.V.C. €388,20
ASS.AD PERS.RIASS. € 364,60
134 MENSILITA' €1.017,67
IND. COMPARTO € 346,00
TOTALE RETRIBUZIONE €13.575,74
ONERI PREV.C/ENTE €3.936,96
IRAP €1.153,94
COSTO MENSILE € 18.666,64

Ragusa, 28/12/2015
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AL DIRIGENTE DEL SETTORE XI

WA

Comune di Ragusa e.p.c. AL DIRIGENTE DEL SETTORE PERSONALE
N. PROT. 0103151 .
Class. - 3.12 Comune di Ragusa
del 03/12/2018 tipo E

T

La sottoscritta Barbaro Maria , in qualita di dipendente ( Cat. D1) presso lo Sportello Unico

Attivita Produttive, con la presente

CHIEDE

La trasformazione dell’articolazione dell’orario di lavoro da tempo pieno a tempo parziale

orizzontale , quantificabili in n. 20 ( venti ) ore settimanali , da distribuire su 5 ( cinque ) giorni

Vel

lavorativi con decorrenza dall’ 1-01-2016.

In attesa di riscontro si porgono distinti saluti.

Ragusa li 3-12-2015



