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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE vIII
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale
OGGETTO: Potenziamento ore lavorative
Indata 2 8 DL, 2015 risorse umane relativamente ai Comuni di
Santa Croce Camerina, Monterosso Almo,
N .29 Giarratana e Chiaramonte Gulfi del Distretto
Socio-sanitario D44 riguardante la
N. 332 /Settore 8° organizzazione e la gestione del progetto
INPS/Gestione Ex Inpdap “Home Care
DATA : 30 novembre 2015 Premium 2014” per il periodo dicembre
2015. Impegno spesa.
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L'anno 2015 il giorno trenta del mese di novembre negli uffici del Settore 8°, il Dirigente Dott.
Arianna Guarnieri ha adottato la sequente determinazione:




Premesso che il Comune di Ragusa, in qualita di Ente capofila del Distretto socio-sanitario 44, a
seguito all’ Accordo con Inps - Direzione Centrale credito e Welfare, redatto ai sensi dell’ art. 15
della legge 241/1990, sottoscritto in data 29.12.2014, é stato ammesso a finanziamento per la
erogazione di prestazioni assistenziali a favore di 120 soggetti all’ interno del progetto denominato
“Home care premium 2014";

Che ai sensi del Decreto 230798 n. 463 del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, non
deriva alcun impegno di spesa per i Comuni del Distretto dal momento che tutte le risorse per la
realizzazione degli interventi previsti nell’accordo di programma gravano sull'INPS, come previsto
dalla Determinazicne n. 146 del 18 dicembre 2014 della Direzione Centrale Credito e Welfare;
Rilevato che il progetto “Home Care Premium 2014” ha lo scopo non solo di sostenere e definire
interventi diretti assistenziali in denaro o natura, ma anche di supportare le persone non
autosufficienti (anziani, adulti, minori} e le loro famiglie nell'affrontare, risolvere e gestire le
difficolta connesse allo status di non autosufficienza, anche con Vattivita di informazione,
consulenza e formazione dei familiari e dei care - givers;

Visto I'Accordo de quo all’ art. 9 e all’ art. 10 in cui si definiscono le modalitd attraverso cui
determinare |’ entita e i limiti del finanziamento relativamente ai costi gestionali e alle prestazioni
integrative;

Rilevato che tale contributo dovra essere suddiviso tra le seguenti attivita: sportello sociale di
informazione, sportello delle tutele legali, nucleo di valutazione-case manager, promozione e
divulgazione, rete del progetto, formazione ambito, cosi come previsto dall’ art. 9 dell’ Accordo in
narrativa;

Preso atto che I' Accordo con Inps - Direzione Centrale credito e Welfare, redatto ai sensi dell’ art.
15 della legge 241/1990, sottoscritto in data 29.12.2014, prevede all’ art. 15 comma 7 la
rendicontazione e il rimborso dei costi sostenuti per I impiego di risorse umane alle dipendenze
dei Comuni del Distretto;

Rilevato che con comunicazione del 28 ottobre 2015 |a Direzione Regionale Inps Sicilia comunicava
che il progetto home care premium 2014 veniva prorogato al 30 giugno 2016;

Rilevato altresi che, con comunicazione del 19 novembre 2015 da parte della Direzione Regionale
Inps Sicilia, veniva fissato in € 126.000,00 la somma complessiva presunta per tutta la durata del
periodo di proroga assegnata al Distretto 44 relativamente ai costi gestionali del progetto;

Vista la determinazione dirigenziale n. 330/Settore VIl del 30 novembre 2015 in corso di
annotazione nel Registro generale delle determinazioni dirigenziali;

Ritenuto di dover impegnare per il periodo DICEMBRE 2015 la somma relativa al potenziamento
delle ore lavorative risorse umane dei Comuni di Monterosso Almo, Giarratana e Chiaramonte
Gulfi del Distretto Socio-sanitario D44 per I' organizzazione e [a gestione delle Azioni del progetto
INPS/Gestione Ex Inpdap “Home Care Premium 2014”

Visto il CC.N.L. dell’ 1/04/1999 art. 14 comma 5 e il C.C.N.L. integrativo del 14.9.2000, art. 38
comma 6;

Preso atto che, relativamente al personale degli altri Comuni del Distretto 44, |a autorizzazione al
lavoro straordinario sara effettuata dalle rispettive amministrazioni e che il Comune di Ragusa avra



il compito di provvedere esclusivamente alle liquidazioni delle somme spettanti;

Ritenuto di provvedere in merito;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
dirigenti, indicati nell'art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei servizi al
quale si invia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia

delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa

1)

2)

3)

4)

5)

Prendere atto che, relativamente alle spese di gestione, il Regolamento di Adesione

prevede, tra |’ altro, il riconoscimento da parte dell’ Inps/gestione ex Inpdap dei costi di

“ampliamento” quantitativo e qualitativo dei funzionari e delle attivita, ammettendo a

rendicontazione le spese di implementazione del modello;

Dare atto che, relativamente al personale degli altri Comuni del Distretto D44, la

autorizzazione al lavoro straordinario sara effettuata dalle rispettive amministrazioni e che

il Comune di Ragusa avra il compito di provvedere esclusivamente alle liquidazioni delle

somme spettanti.

Impegnare per il potenziamento delle ore lavorative del personale degli altri Comuni del

Distretto, per il periodo dicembre 2015, I" importo di € 3813,84 al Cap. 1903, imp.
2uls
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Impegnén‘e peril rimborso spese delle missioni del personale degli altri Comuni, I’ importo

di € 200,00 al Cap. 1903, imp. _2 O Y4, lieyer 345

Prendere atto che ai sensi del Decreto 23071998 n. 463 del Ministero del Lavoro e della

previdenza sociale, per i Comuni del Distretto non deriva alcun impegno di spesa dal

momento che tutte le risorse per la realizzazione degli interventi previsti nel progetto
gravano sull’ Inps/gestione ex Inpdap, come previsto dalla Determinazione del Dirigente
Regionale Inps n. 269 del 21/12/12.
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Da trasmettersi d’ ufficio al Sindaco, al Segretario Generale ed al Settoré Ragigneria




SETTORE FINANZA E CONTABILITA’
Ai sensi degli Art. 147-bis e 153, comma 5 del D. Lgs 2672000 e per quanto

previsto dall’ art. 17 del Regolamento di Contabilita, si rilascia visto di regolarita
contabile e attestazione di copertura finanziaria
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Il Dirigente del 72 zio Finanziario

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione
dirigenziale, e di averne trasmesso copia, al Segretario Generale.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del su indicato periodo di
pubblicazione e cioé dad.l.IC.20.... al o RN 01

IL MESSO COMUNALE



