CITTA DI RAGUSA

SETTORE III

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale OGGETTO: Tirocinio formative presso il settore I1I

Indata 22. 12 2015 "Gestione dei servizi contabili e finanziari' dello studente
Salvatore Dimartino, iscritto al Corso di Laurea di Economia

N. Z g q 5 Aziendale dell’Universita di Messina.

N. JO& SettoreIll

Data 07.12.2015

NON COMPORTA IMPEGNO DI SPESA O ACCETAMENTO DI ENTRATA

L’anno duemilaquindici, il giorno sette del mese di dicembre, nell’ufficio del
Settore III, il Dirigente Dott. Marco Cannata, ha adottato la seguente
determinazione:



Premesso che con deliberazione della Giunta Municipale n® 261 del 12/06/2015 &
stata approvata la convenzione di tirocinio formazione e di orientamento a favore di
laureati e studenti iscritti all' Universita degli Studi di Messina;

Considerato che per lo sviluppo di un processo formativo e di orientamento da
realizzarsi nell'ambito delle attivita dirette dal Dirigente del Settore III e sotto la
responsabilita dello stesso Dirigente, dott. Marco Cannata, 1'Universita di Messina ha
assegnato lo studente Salvatore Dimartino nato a Ragusa il e residente a
Ragusa, in via Palma di Montechiaro, 80, regolarmente iscritto al terzo anno del
Corso di Laurea di Economia Aziendale L-18 dell’Universita di Messina sottoscritta
i1 03.07.2015;

Considerato, altresi, che il predetto studente dovra, nell'ambito delle ore attribuite
per lo stage stesso, acquisire le competenze relative alle tematiche di: Formazione del
bilancio di previsione; Composizione dei documenti per I’approvazione del
Rendiconto di gestione; Procedure per la liquidazione delle fatture — fattura
elettronica — gestione dello split payment e del reverse charge; Gestione della spesa
con particolare riferimento all’assunzione degli impegni e del rilascio del parere di
regolaritd contabile con attestazione di copertura finanziaria; Composizione dei
documenti contabili di spesa e entrata (mandati di pagamento e reversali di incasso);
Gestione economale.

Visto il progetto formativo, parte integrante del presente provvedimento da cui risulta
la copertura assicurativa del tirocinante e nessun onere a carico dell'Ente, che
provvedera alla tenuta del registro - agenda di tirocinio, che dovra essere
regolarmente compilato e firmato dallo studente e dal tutor interno aziendale nelle
giornate di presenza, indicando: il numero di ore effettuate e I'attivita svolta nelle ore
di presenza;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei dirigenti indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Visti i pareri favorevoli resi dagli organi competenti ai sensi dell'art. 65 del predetto
regolamento;

Visto l'art. 47 dello Statuto di questo Comune;

Ritenuto di provvedere in merito;

DETERMINA



Per quanto in premessa:

1. Prendere atto che il signor Salvatore Dimartino nato a Ragusa il e
residente a Ragusa, in via , regolarmente iscritto al terzo
anno del Corso di Laurea di Economia Aziendale L-18 dell’Universita di Messina,
svolge attivitd di tirocinio presso il Settore III, giusta convenzione sottoscritta in
data 03.07.2015; per la durata complessiva di 100 ore;

2. Prendere atto che il tutor aziendale per l'attivita di tirocinio presso il Comune di
Ragusa ¢ il dott. Marco Cannata, dirigente del Settore III;

3. Prendere atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi degli artt. 147 — bis e 153, comma 5, del B Lgs. 267/2000, e per
quanto previsto dall’art. 17 del Regolamento di Contabilita, si rilascia
visto di regolarita contabile e attestazionedella copertura finanziaria.

Ragusa

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo Pretorio, per la durata di giorni

sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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2 3 B1C. 2015

cioe dal

pubblicazione -

e
al 30 DIC. 2015

Ragusa__ B DL 201

L MESSO COMUNALE




Parte integranie ¢ sostanziale
delle determin:..  ne dirtgenziale

N 2897 4u 22.12-20/5

PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

(rif. Convenzione stipulata in data / / )
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Attuale condizione (barrare la casella):
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Polizze assicurative: infortuni sut lavoro posizione n. 71670992 compagnia Allianz S.p.A.




Al sensi del D.L.vo 81/08 e dell’art.10 del decreto MURST 363/98 gli obblighi inerenti il rispetto
delia normativa sulla sicurezza del lavoro, competono al soggetto ospitante,
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Facilitazioni previste:

Obblighi del tirocinante:
* Seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo

organizzativo ed altre evenienze;

* Rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative
all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio:

* Rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza.
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Firma per il soggetto promotore Prof. Diego Perrone
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