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CITTA DI RAGUSA
SETTORE VIII
Servizi sociali e politiche per la famiglia,
Pubblica istruzione,
Politiche Educative e Asili Nido
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Annotalt aal Registro OGGETTO: Affidamento alla Cooperativa Sociale
Generale 244 3 “Esistere” soc. coop. a r.l. del servizio di tutoraggio per

Indata _2 1 pI€._2015 la gestione dei servizi igienici pubblici. custodia giardini

pubblici e piccola manutenzione delle aree verdi
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L’anno duemilaquindici il giorno trenta del mese di novembre nell’ufficio del
Settore VIII il Dirigente Dott.ssa Arianna Guarnieri, ha adottato la seguente
determinazione:




Vista la L.r. n. 22/1986 di riordino dei servizi e delle attivita socio assistenziali in Sicilia;

Vista la sezione 1 del capo V della |. 328/2000 relativa alle misure di contrasto alla poverta ed al
riordino degli emolumenti economici assistenziali;

Considerato che 'obiettivo del piano di interventi di aiuto in favore di persone o nuclei familiari &
quello di stimolare I'autodeterminazione della persona in una prospettiva di recupero e reintegrazione
sociale dei soggetti assistiti facendo conseguire loro una sufficiente autonomia per fronteggiare
temporaneamente i problemi di sussistenza del nucleo familiare;

Visto l'art. 13 del Regolamento Comunale per I'erogazione di interventi economici e di assistenza
sociale;

Vista la Deliberazione di Giunta n.47 del 04/02/2015 che ha dato mandato al Dirigente del Settore VIII
di predisporre un Bando per la formazione di una nuova graduatoria per I'assegno civico a favore di
nuclei familiari o singoli cittadini in situazione di disagio socio-economico;

Vista la Determinazione Dirigenziale n.256 del 19/02/2015 di Approvazione del Bando di cui sopra
con cui i soggetti beneficiari svolgono prestazioni di pubblica utilith per una durata complessiva di 60
ore a fronte di un assegno civico di € 360,00;

Considerato che le suddette prestazioni consistono nella custodia dei giardini pubblici, custodia e
piccola pulizia dei servizi igienici pubblici, piccala manutenzione di aree verdi, presso edifici pubblici,
scuole, ecc.

Visto che mensilmente vengono impiegate, attingendo dalla graduatoria, mediamente 100 persone;
Considerata la necessita di supervisione sull’effettivo svolgimento delle attivita di servizio civico
Visto il considerevole numero di utenti da impiegare mensilmente;

Valutato che le risorse umane attualmente impiegate nell'attivita di controllo risultano insufficienti
rispetto al numero di utenti impiegati in relazione anche alle svariate tipologie di attivita da effettuare;

Dato atto che con Deliberazione del Consiglio Comunale n.3 del 15/01/2008 & stato approvato il
nuovo Regolamento sull'inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati di cui all'art.4 della L.
n.381/1991 e s.m.i. mediante I'affidamento diretto o tramite procedura negoziata di forniture di benie
servizi a cooperative sociali di tipo “B” regolarmente iscritte all'Albo nazionale delle Cooperative
istituito presso la Camera di Commercio di Ragusa, all'Albo comunale delle Cooperative istituito presso
il Settore Consulenza Appalti e Contratti ed alla Camera di Commercio per le attivita esercitate;

Constatato che con Determinazione Dirigenziale n.35 del 22/01/15-Settore 6° avente per oggetto
“Formazione Albo delle Cooperative Sociali di tipo B per I'anno 2015" risultano accreditate per I'anno
2015 n.6 Cooperative Sociali di Tipo B;

Riscontrato che tra le suddette Cooperative vi rientra la Cooperativa Esistere soc. coop. a r.l. con sede
a Ragusa in Via G. Spontini n.44, la quale ha inviato al Protocollo Generale di questo Ente in data
23/11/15 un “Progetto di tutoraggio per la gestione dei servizi igienici pubblici e dei giardini
pubblici”;

Valutata I'esperienza della suddetta cooperativa nell'ambito dell'inserimento lavorativo di persone
svantaggiate;

Preso atto che il Progetto, condividendo I'orientamento dell’Amministrazione Comunale di voler
contrastare dinamiche di assistenzialismo fine a se stesso, prevede: un'attivita di tutoraggio nei
confronti di coloro che svolgono il servizio civico, I'affiancamento nello svolgimento dei compiti



assegnati e la verifica dell’attuazione di quanto programmato, la rilevazione di elementi utili a creare
condizioni lavorative ed ambientali piti idonee per ogni beneficiario;

Preso atto che la Cooperativa sociale “Esistere” ha previsto un costo totale mensile di € 3.333,20;
Visto il Decreto Legislativo n.163/06;

Visto il Regolamento Comunale per 'acquisto in economia di beni e servizi e per I'esecuzione in
economia di lavori e per la costituzione e tenuta dell’'elenco degli operatori economici

Valutata positivamente la proposta della suddetta Cooperativa;

Ritenuto opportuno procedere in via sperimentale all’attuazione del Progetto di tutoraggio per la
gestione dei servizi igienici pubblici, custodia dei giardini pubblici e piccola manutenzione di aree
verdi pubbliche per mesi 3;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
dirigenti indicate nell’art.53 del vigente regolamento sulla organizzazione degli uffici e dei servizi
Comunali;

Visto il successivo art.65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali:

DETERMINA
Per le motivazioni esposte in premessa:

1. Affidare alla Cooperativa Sociale Esistere soc. coop. a r.l, con sede a Ragusa in Via G. Spontini
n.44 il servizio di tutoraggio per la gestione dei servizi igienici pubblici, custodia dei giardini
pubblici, piccola manutenzione di aree verdi dal 30 Novembre 2015 al 29 Febbraio 2016 {mesi
3);

2. Dare atto che I'impegno, per I'importo di € 3.333,20 (ossia il costo previsto per una mensilita di
gestione del servizio) é stato effettuato con Determinazione Dirigenziale n.2362 del
17/11/2015 sul cap. 1899.37 Funz. 10 Serv. 04 Int. 03 Imp. 1610/15;

3. Impegnare per il mese di gennaio 2016 I'importo di € 3, 333,70 sul cap. 1899.37 Funz. 10 Serv.
04 Int. 03 Imp. P35 /16

4. Disporre la pubblicazione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 37 ¢. 1 e 2 del d.lgs.
33/13 nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente” sotto sezione “Gare ed 3ppplti”.

L'Assistente Sociale [l Funziongrip Capg,Servizio

o~ Dottssa Ornella Pricone Sig.ra MGrazia Cqyllieri
@ P&u% . >~

Da trasmettersi d'ufficio al Sindaco, al Segretario Generale ed al Settore Ragioneria ed al Settore
Ragioneria, all'Ufficio CED per la pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” sotto
sezione "Gare ed appalti”.




SETTORE FINANZA E CONTABILITA
Ai sensi degli artt. 147-bis e 153, comma 5, del D.lgs. 267/2000, e per quanto previsto dall’art.17 del

Regolamento di Contabilitd, si rilascia visto di regolarita contabile e attestazione di copertura
finanziaria

Ragusa, 2’(( {2 Zﬂ/ ¢

iL. DIRIGENTE DEL SEVIZA0 FINANZIARIO

11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio, per la
durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia al
Segretario Generale.

Ragusa, 22 DIC, 2015

=560 NOTIFICATORE
(Licitra Giovahni)

Il sottoscritto Mes attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e cioé dal
nesSPE M
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IL MESSO COMUNALE




