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IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Lanno 2015 il giorno due del mese di ottobre negli uffici del Settore 8°, il Dirigente Dott. Arianna
Guarnieri ha adottato la seguente determinazione:




Premesso che il Comune di Ragusa, in qualita di Ente capofila del Distretto socio-sanitario D. 44, a
seguito di partecipazione allAvviso Inps/Gestione ex Inpdap — direzione Centrale credito e Welfare
— denominato “Home Care Premium 2012”, & stato ammesso al finanziamento di € 600.000,00 di
cui € 200.000,00 per la gestione ed e 400.000,00 per le prestazioni socio-assistenziali integrative,
dirette a n. 150 soggetti;

Che ai sensi del Decreto 2307098 n. 463 del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, non
deriva alcun impegno di spesa per i Comuni del Distretto dal momento che tutte e risorse per la
realizzazione degli interventi previsti nell'accordo di programma gravano sull'INPS, come previsto
dalla Determinazione del dirigente Regionale INPS n. 269 del 21/12/12;

Rilevato che il progettoc “Home Care Premium 2012” ha lo scopo non solo di sostenere e definire
interventi diretti assistenziali in denaro o natura, ma anche di supportare le persone non
autosufficienti (anziani, adulti, minori) e le loro famiglie nell'affrontare, risolvere e gestire le
difficoltd connesse allo status di non autosufficienza, anche con lattivita di informazione,
consulenza e formazione dei familiari e dei care - givers;

Visto il Regolamento di Adesione ed in particolare gli articoli da 19 a 28 nei quali si definiscono le
varie azioni interne al progetto e i limiti in percentuale da utilizzare rispetto al budget complessivo
(€ 200,000,00);

Visto " impegno di spesa originario di € 200.000,00 relativo alla attuazione del progetto fino al 31
ottobre 2015;

Preso atto che con diversi e successivi provvedimenti la Direzione Centrale Credito e Welfare dello
Inps ha comunicato la proroga del progetto in narrativa dal 1 novembre 2014 al 31 marzo 2015;
Visto che conseguentemente con successivi impegni di spesa si & provveduto ad impegnare I
importo massimo messo a disposizione dalla Direzione Centrale Credito e Welfare del!’ Inps sia per
quanto riguarda i costi gestionali sia per quel che concerne le prestazioni integrative;

Preso atto che relativamente al mese di gennaio 2015 sono stati impegnati € 20.125 per i costi
gestionali e € 35.000 per le prestazioni integrative a fronte di spese sastenute pari a £ 9.378,04 per
i costi gestionali e € 31.382,51 per le prestazioni integrative e che conseguentemente la Direzione
Centrale Credito e Welfare INPS ha gia provveduto a trasferire a questo Ente quanto
effettivamente speso e rendicontato relativamente al mese di gennaio 2015;

Preso atto che relativamente al mese di febbraio 2015 sono stati impegnati € 20.125 per i costi
gestionali e € 35.000 per le prestazioni integrative a fronte di spese sostenute pari a € 11.033,54
per i costi gestionali e € 30.951,70 per le prestazioni integrative e che conseguentemente la
Direzione Centrale Credito e Welfare INPS ha gia provveduto a trasferire a questo Ente quanto
effettivamente speso e rendicontato relativamente al mese di febbraio 2015;

Preso atto che relativamente al mese di marzo 2015 sono stati impegnati € 19.250,00 per i costi
gestionali e € 35.000 per le prestazioni integrative a fronte di spese sostenute paria € 10.768,58
per i costi gestionali e € 30.717,80 per le prestazioni integrative e che conseguentemente la
Direzione Centrale Credito e Welfare INPS ha gia provveduto a trasferire a questo Ente quanto
effettivamente speso e rendicontato relativamente al mese di marzo 2015; ;

Ritenuto pertanto che occorre disimpegnare le somme impegnate ma non spese e
conseguentemente non percepite pari a € 10.746,96 (costi gestionali) e € 3.617,49 (prestazioni
integrative) relativamente al mese di gennaio 2015; pari a € 9.091,46 (costi gestionali) e € 4.048,30
{ prestazioni integrative) relativamente al mese di febbraio 2015; pari a € 8.481,42 (costi gestionali}



e € 4.282,20 (prestazioni integrative) relativamente al mese di marzo 2015 ;
Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
dirigenti, indicati nell'art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei servizi al

guale si invia;
Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia

delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Prendere atto che con diversi e successivi provvedimenti la Direzione Centrale Credito e

Welfare dello Inps ha comunicato la proroga del progetto “home care premium 2012” dall’

1 novembre 2014 al 31 marzo 2015;

Prendere atto che a fronte di una somma complessivamente impegnata relativamente ai

mesi di gennaio, febbraio e marzo 2015 pari 2 € 59.500,00 per i costi gestionali e a €

105.000,00 per le prestazioni integrative, sono stati effettivamente spesi e rendicontati €

31.380,16 peri costi gestionali e € 93.052,01 per le prestazioni integrative;

Prendere atto che la Direzione Centrale Credito e Welfare di INPS ha conseguentemente

trasferito al Comune di Ragusa, Ente capofila del Distrettod4, la somma di € 124.432,17 e

precisamente in quanto a € 31.380,16 per costi gestionali e € 93.052,01 per prestazioni

integrative;

Disimpegnare conseguentemente, relativamente ai mesi di gennaio, febbraio e marzo

2015, I importo di € 28.319,89per quanto riguarda i costi gestionali come segue:

- €10.746,99 dal Capitolo 1903, imp. 338/15 giusta Determinazione Dirigenziale n. 68 del
28.1.2015;

- €9.091,4% &l Capitolo 1903, imp. 463/15 giusta Determinazione Dirigenziale n. 352 del
2.3,2015;

- € 8.481,4%dal Capitolo 1903, imp. 554/15 giusta Determinazione Dirigenziale n. 533 del
20.3.2015;

Disimpegnare altresi relativamente ai mesi di gennaio, febbraio e marzo 2015, I’ importo di

€ 11.967,%3 per quanto riguarda le prestazioni integrative come segue:

- €3.607,15 dal Capitolo 1903, imp. 339/15 giusta Determinazione Dirigenziale n. 68 del
28.1.2015;

- € 4.098,3[; dal Capitolo 1903, imp. 464/15 giusta Determinazione Dirigenziale n. 352
del 2.3.2015;

- € 4.2682,24dal Capitolo 1903, imp. 555/15 giusta Determinazione Dirigenziale n. 533
del 20.3.2015;

Rilevare che le superiori somme disimpegnate non sono state percepite cosi

precedentemente punt

lizzato al puntgs3).
e ddl prodetto il Funzi 0 Ammijviy CS, It Dirigente
o| Digrandi  Signora ia Cakilliag_, Dr Arigpin




SETTORE FINANZA E CONTABILITA
Ai sensi degli Art. 147-bis e 153, comma 5 del D. Lgs 2672000 e per quanto

previsto dall’ art. 17 del Regolamento di Contabilita, si rilascia visto di regolarita
contabile e attestazione di copertura finanziaria

If Dirigente del S Finanziario

_/

I sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione
dirigenziale, e di averne trasmesso copia, al Segretario Generale.

Ragusa....‘.‘..ﬂ..uu.vs 2015 %W(E

ICMESSE NOMEICATORE
{Salopia Frangesan)

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del su indicato periodo di

pubblicazione e cioé dal...18.N0Y. 2046.......... 2.5..0v. 2015
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IL MESSO COMUNALE



