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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale

inndata 46- 1L-20(5 |0GGETTO: Liquidazione straordinario in reperibilita al personale

N CRIF dipendente deli’'Ufficio di Stato Civile- periodo APRILE/OTTOBRE
2015

N° 237  /Demogr.

DATA 11.11.2015

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DELLA SPESA
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L’anno duemilaquindici it giorno UNDICI del mese di novembre, su proposta del Funzionario
resp. dei servizi demografici, sig.ra Maria Grazia lacono, il Dirigente, dott. Francesco
Lumiera , ha adottato la seguente determinazione:




VISTO Vart. 23 de! C.C.N.L. 14.09.2000 e successivi contratti integrativi;

VISTO il vigente Regolamento del Servizio di Reperibilita come da ultimo modificato con
deliberazione deila G.M. n. 197 del del 20.05.2011, che disciplina le modalita di attuazicne del
servizio di reperibilita del personale dipendente - istituto del salario accessorio previsto dal sopra
richiamato C.C.N.L.-;

VISTO in particolare I'art. 4 del suddetto Regolamento che disciplina it Servizio di reperibilita di
Stato Civile;

Che con deliberazione di Giunta n. 44 del 30 gennaio 2015 & stata approvata per I'anno 2015 la
costituzione delle risorse finanziarie relative alle prestazioni di lavoro straordinario del personale
dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per un ammontare complessivo di €.
81.639,00 oltre o.r. ed irap, ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. 01.04.99, integrato dagli artt. 38,38 bis
e 39 del CCNL del 14.09.2000;

Che con determinazione dirigenziale del settore Il n. 601 del 31.03.2015, relativa all'assegnazione
ai settori dei budget per I'anno 2015, per prestazioni di lavoro straordinario personale dipendente
a tempo indeterminato & stata assegnata la somma complessiva di €. 18.000,00 per straordinario
in reperibilita del personale assegnato ai settori 1°, 4°, 5°, 6°, 8°, 9° e 11°;

VISTA la deliberazione di Giunta Municipale n® 211 del 29/05/2007, come da ultimo modificata
con deliberazione n. 197 del 20.05.2011, avente ad oggetto “Approvazione regolamento del
servizio di reperibilita. Integrazione regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi" , con
la quale & stato affidato il coordinamento del servizio di reperibilita dello Stato Civile ai Servizi
demografici, facenti capo al 1° Settore;

Considerato che nel periodo aprile - ottobre 2015 il personale dell'ufficio di Stato Civile ha
effettuato lavoro straordinario in reperibilita, mediante la predisposizione di turni coordinati dal
Responsabile dei Servizi Demografici;

Vista la nota prot. 95090 dell'11.11.2015 con la quale la dipendente Lucenti Anna cha chiesto di
fruire del riposo compensativo, per l'equivalente delle ore prestate per lavoro straordinario in
reperibilita;

VISTI i relativi prospetti di liquidazione, ﬁredisposti dal Responsabile del Servizio sulla base del
registro delle presenze relativamente alle ore svolte nel periodo gennaio/marzo 2015;

RITENUTO opportuno procedere alla liquidazione, secondo I'allegato prospetto sopra citato che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

VISTO il parere favorevole espresso dal responsabile in ordine alla regolarita tecnica e contabile,
nonché l'attestazione della copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;

PRESO ATTO che i suddetti pareri costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento,

RILEVATA la propria competenza ai sensi dell'art. 53 del vigente regolamento di organizzazione
degli uffici e dei servizi;

VISTO l'art. 107 del Digs n. 267/2000

RITENUTO di provvedere in merito;



DETERMINA
per i motivi espressi in premessa:

1. Liquidare e pagare ai dipendenti di cui all'allegato prospetto che costituisce parte integrante e

sostanziale del presente atto, le* somme a fianco di ciascuno segnate per un importo
complessivo di €. 2.924,63 oltre €. 696,06 per O.R. ed €. 248,59 per IRAP quale indennita per
lavoro straordinario in reperibilitd per il periodo aprile/ottobre 2015, secondo lallegato
prospetto che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Dare atto che la spesa per complessive €. 3.869,29 trova impegno alla funz. 01, serv. 08,
interv. 01 del cap. 2171, imp. 559 /45 lig. 53¢ /.15 , per €. 696,06 per
oneri riflessi alla funz. 01, serv. 08, interv. 01 cap. 2175.1 e per € 248,59 per irap alla funz.
01, serv. 08, interv. 07 del cap. 2175.5/biil. 2015. \nv 5‘%‘}{-’ 5?5/(5
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| IL DIRIGENTE
; - Dott. Frapcesco iera —

PARTE INTEGRANTE: prospetto contabile

Da trasmettersi d'ufficio: all’'Ufficio Ragioneria, Servizio Elettorale, Anagrafe e Stato Civile.
Ragusali 11.11.15 ==~
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IL DIRIGENTE
- Dott. Franicesco Lumiera -



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi degli artt. 147 — bis e 153, comma 5, del D.Lgs. 267/2000, e per quanto previsto
dallart. 17 del Regolamento di Contabilita, si rilascia visto di regolarita contabile e
attestazione della copertura finanziaria.

Ragusa ’/2/// ///If/ as”

IL DIRIGENTE DEL S l}lg 10 FINANZIARIO

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, al’Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne

trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa i 17 Nov. 2015

IL S COMUNALE
L VE OTIRIG
&inNzitto Giord;

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioé dal 7 KOV 2015 24 NOV. 2015

Ragusa i 25 80V, 2015

IL MESSO COMUNALE
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