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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.d’ordine_zaéz_ oggetto: Liguidazione progetto speciale

2014 “Attivazione procedura nuova passweb.
DATA 1 1 NOV, 2015 Sistemazione posizione assicurativa dipendenti
n. ARG daR St o8

dell’Ente.l° stralcio”.

Settore 2°

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI
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L’anno duemilaquindici il giorno 3 . del mese di
novembre , nell‘ufficio del Settore 2°, il dirigente
dott. Rosario Spata su proposta del Funzionario Cassarino
Maria ha adottato la seguente determinazione:



Vista la propria determinazione n.2713 31.12.2014, con la
quale & stato approvato i1l progetto speciale 2014 “Attivazione
procedura nuova Passweb. Sistemazione posizione assicurativa

dipendenti dell’Ente.l° stralcio”;

Considerato che nella seduta del 30/10/2015 1’Organdsmo
Indipendente di Valutazione prende atto della relazione a
consuntivo dei risultati raggiuntl con 11 suddetto progetto sulla
base della relazione dello stesso presentata al Ffine della
liquidazione dei compensi dovuti ai dipendenti che hanno
partecipato al progetto;

Ritenuto, pertanto, di provvedere alla liquidazione delle
spettanze alle unitd indicate nell’allegato prospetto contabile

che coatitulsce parte integrante e sostanziale del presente atto,;

Conslderato che la materia oggetto del presente provvedimento
rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art.53
del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei

Servizi al quale si rinvia;

Vigto 11 successivo art.65 del medegimo Regolamento, in ordine
alla forma, |pubblicitd ed efficacia delle determinazioni
dirigenziali;

DETERMINA

1)pi ligquidare 1’importo complessivo di € 2.788,00 oltre €
per oneri riflessi e € per Irap, al dipendenti che hanno
partecipato al progetto speciale 2014 “Attivazione procedura
nuova Passweb.Sistemazione posizione assicurativa dipendenti

dell’BEnte.l® atralcio”;



2.D1 autorizzare 11 settore Ragioneria ad emettere mandato di
pagamento a favore delle unitd di cui all’allegato elenco che
forma parte integrante e gostanziale del presente provvedimento,
per gli importl indicatli a filanco di ciascun nominativo e
imputare la somma di € 2.788,00 “Fondo per il miglioramento
dell’efficienza,dei servizi ~“Funz.01 8Serv.08 Inter.0l1 Cap.2175
bilancio 2015,imp.4166/44 wecliquid. 567,/{5 cap.2175.1 imp.A607
per O.R. Cap A4 LO per Irap

somma gild impegnata con la det.dir.n.2713
del 31.12.2014.

Parte integrante; Relazione a consuntivo e prospetto contabile

DIRIGENTE DEL E 2°
(Dr.Ros pata)

Da trasmettersi d’ufficio, ai settori/uffici: '\]
Settore Ragloneria

DIRIGENTE DE TAORE 2°
{(Dr.Ra / Spata)




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi degli artt. 147-bis e 153, comma 5, del D.1gs.267/2000, e per quanto previsto
dall’art. 17 del Regolamento di Contabilitd, si rilascia visto di regolaritd contabile e
attestazione della copertura finanziaria.
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IL DIRIGENTE D VIZIO FINANZIARIO

11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’ Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne
trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 16 NOV. 2015

IL MES

1L MESSD NOTIFICATORE
{Ligitre Giovanni)

I sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e ciog

dal 1B NOV.205 a4 23 HOV. 2015
Ragusa 24 NE"I'20.15

IL MESSO COMUNALE
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CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Prot. N. ¥ S ©o§ Ragusa, i 28,10.2015

Al Presidente dell’O.1.V.

Sede

OGGETTO : Attestazione progetto obiettivo 2014 “ Attivazione nuova Passweb.
Sistemazione posizione assicurativa dipendenti dell’Ente - 1° stralcio
- Parere per liquidazione spettanze,

In riferimento al progetto in oggetto, si attesta quanto segue:

- A) Con determinazione n. 2713 del 31/12/2014 & stato approvato il progetto obiettivo di
questo Settore per I’anno 2014 denominato “Attivazione nuova  Passweb. Sistemazione
posizione assicurativa dipendenti dell’Ente - 1° stralcio

La Commissione nominata dal Sindaco per la valutazione dei progetti obiettivo 2014 nella
seduta del 2/12/2014 ha esaminato il progetto del settore ed ha riconosciuto la sua conformita
agli obiettivi strategici che I’ Amministrazione ha previsto nel proprio programma, esprimendo
parere favorevole alla sua realizzazione, assegnando allo stesso un importo complessivo di €
2.788,00 oltre oneri riflessi ed Irap .

B) Le unitd di personale interessato alla realizzazione del progetto, n.10 in totale, tra questi si &
sostituito il nominativo della dipendente D’ Antiochia Maurizia con la dipendente Cassarino
Maria cosi come meglio specificato nella tabella sottostante e dal sistema informatico per la
rilevazione delle presenze.

Le prestazioni individuali corrispondono al relativo trattamento economico accessorio spettante,
secondo le disposizioni previste all’art. 7, comma 5 del Dlgs 165/2001, dando atto che gli
importi sono stati calcolati in base alle disposizioni metodologiche previste dall’accordo
decentrato vigente,



C) E’ stato raggiunto il primo stralcio dell’obiettivo preventivamente prefissato & precisamente
attivare la procedura preventiva alla sistemazione delle posizioni assicurative degli iscritti alla
gestione dipendenti pubblici, al fine di permettere la consultazione online e la verifica
dell’estratto conto . Tale consultazione avviene solo online per cui i dipendenti devono essere
necessariamente muniti di un codice Pin per Paccesso ai servizi telematizzati deli’Istituto
INPS.

11 settore personale ha chiesto ai Dirigenti dei Settori di comunicare i nominativi del personale
sforniti del codice Pin.

D) Si dichiara che le valutazioni delle prestazioni e dei risultati delle unitd di personale
coinvolto & stato superiore al limite atteso e prefissato; gli esiti delle prima sperimentazione del
programma confermano il raggiungimento dell’obiettivo e la conformitd ai criteri di cui al
Titolo VI del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi (R.0.U.S.). Si precisa
inoltre che per 1’anno 2014 la presente relazione a consuntivo tiene conto anche delle disciplina
contenuta nel Contratto Collettivo Decentrato Integrativo vigente nelle parti non in contrasto
con la norma contrattuale.

IL DIRIGENTE DE RE
Dr.R j ta)




NOMINATIVI CAT.
Cassarino Maria D3 € 339,00
Liuzzo Anfonella D1 € 295,00
Noto Maddalena C5 €305,00
Dimartino Giuseppina C1 €271,00
Scribano Teresa C1 €271,00
Galfo Anna Maria C1 € 271,00
La Terra Maria C1 €271,00
Tiralongo Carmela Cl1 €271,00
Lo Presti Susanna B3 € 247,00
Verduzzo Concetta B3 € 247,00

Totale € 2.788,00
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