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L'anno duemilaquindici, il giorno sei del mese di Ottobre, nell’ufficio def Settore 3° -
Servizio Gestione economica del personale il Dirigente Dott. Marco Cannata ha
adottato la seguente determinazione:



IL DIRIGENTE

B

I

il et

Richiamati, gliartt. 23 del CCNL del 14/9/2000 ¢ 11 del CCNL del 5/10/2001 che

disciplinano I'istituto della reperibilita per il personale del comparto enti locali;

Richiamato il CCDI del 30/12/2013, approvato con deliberazione G.M. n. 545 del
30.12.2013, che disciplina I’erogazione dei compensi di cui sopra per i dipendenti del

Comune di Ragusa;

Dato atto dell’accordo stralcio per la ripartizione e I'utilizzo delle Risorse Decentrate
per il personale per I’anno 2015 (art. [7 del CCNL 1/04/1999 Determinazione Dirigenziale
n. 140 del 03/02/2015).

Richiamata la Determinazione n.152 del 29/9/2015 a firma del Dirigente del Settore II,
Servizio Gestione giuridica del personale, con la quale sono stati impegnati in via
previsionale per I’anno 2015 € 275.500,00 a titolo di compensi per ‘“‘salario accessorio” da
riconoscere al personale dipendente dell’ente ai sensi degli art. 22, 23 e 24 del CCNL del
14/9/2000 e 11 del CCNL del 5/10/2001;

Acquisite le attestazioni di presenza in servizio del personale dipendente da parte dei
Settori interessati alla liquidazione del compenso per il servizio di pronta reperibilita

relativo ai mesi di gennaio, febbraio e marzo 2015;

Visti i conteggi, predisposti dal Servizio Gestione economica del personale, relativi ai

suddetti compensi spettanti ai dipendenti agli atti dell’ufficio;

Ritenuto di dover procedere al pagamento dell’istituito il servizio di pronta reperibilitd
per il periodo gennaio, febbraio ¢ marzo 2015 sulle disponibilith del fondo salario
accessorio dell’anno 2015;

Visto art, 2 comma 2 del vigente regolamento Comunale di Organizzazione degli uffici
¢ dei Servizi, Servizio di reperibilita delib. n.197 del 20/05/2011.

Visto 'art. 107 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, T.U.E.L.;

Visto il vigente Statuto Comunale;



Visto ’O.R.EE. LL. Regione Sicilia;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi relativamente
all’art. 53 per quanto attiene alla propria competenza ¢ all’art. 65 in ordine alla forma,

pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

Iy di corrispondere al personale, di cui ail’elenco agli atti dell’ufficio, il compenso per
servizio di “reperibilitd”, ai sensi degli artt. 23 del CCNL del 14/9/2000 e 11 del CCNL
del 5/10/2001, di € 15.108.48, oltre oneri ed irap, liquidando le somme di seguito

indicate:

e € 15.108.48, per compenso di “reperibilitd” sul cap. 2175 “Fondo risorse decentrate -
Varie”, Funz. 01, Serv.08, interv. 01 bil.2015, imp. {255 /15, liq. 5{}/45 :

e € 3.595.82, a titolo di oneri riflessi sul capitolo 2175.1 “Oneri riflessi FES”, Funz.
01, Serv. 08, interv. 01-bil.2015, imp1256/15, lig.

o € 1.284.22, a titolo di IRAP sul capitolo 2175.5 “IRAP su salario accessorio”,
Funz.01, Serv. 08, interv.07,-bil.2015, imp. 1257/15, liq.
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IL DIRIGENTE
Servizio Gestione egbponica del personale

Dispone inoltre

la trasmissione di copia della presente determinazione, divenuta esecutiva, per gli adempimenti di
rispettiva competenza, ai seguenti settori/uffici:

o Gestione giuridica del personale

¢ Ruagioneria

SETTORE 3°
Servizio Gestione/egbnhica del personale
Dott, g Ci



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Al sensi degli artt. 147 — bis e 153, comma 5, del D.Lgs. 267/2000, e per quanto previsto
dall’art. 17 del Regolamento di Contabilitd, si rilascia visto di regolaritd contabile e
attestazione della copertura finanziaria.

IL DIRIGENTE DEL ﬂ@NANZIAMO

[l sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odiemna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giomi sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

19 0TT. 2015

Ragusa 2(// ﬂ/ 2805
/7

pubblicazione e cioé dal 12 011, 2015 al
Ragusa__2 0 077 2015

IL MESSO COMUNALE




