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CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE II°

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale
Oggetto: approvazione schema

Indata f4-09 29435 _ | di accordo/intesa con le OO.PP riunite
per I'utilizzo di una graduatoria per il
n. 4779 conferimento di incarico di supplenza di

Operatore socio assistenziale presso gli
Asili nido comunali .

N. 'L1b / Settore 2°
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DIMOSTRAZIONE DELLA DISPQNIBILITA’ DEI FONDI

BIL. r CAP. IMP....

FUNZ. SERV. INIERV.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

L’anno duemilaquindici il giorno 14 del mese di settembre, negli uffici del Settore 2°, il
dirigente dott. Rosario Spata ha adottato la seguente determinazione:



THndd

“formazione nuovg. graduatoria per il conferimento di incarichi di supplenza di Operatore
Socio Assistenziale per gli asili nido comunali - atto di indirizzo”, nella parte in cui
delibera “fatta salva la possibilita di ricorrere, ove necessario, nelle more della definizione
degli"atti’‘Selettivi, all'utilizzo di graduatorie di altre P.A. per il medesimo profilo
professionale; secondo le norme di legge, procedere alla formazione di una graduatoria
per supplenze, con assunzione a tempo determinato, di Operatori Socio Assistenziali, ctg.
B1, conferendo mandato al settore II, Organizzazione e gestione delle risorse umane di
predisporre tutti i conseguenti atti”;

PRESO ATTO che agli atti del Comune di Ragusa non esistono graduatorie approvate
vigenti relative a procedure concorsuali per assunzioni a tempo indeterminato per il
medesimo profilo professionale (Operatore Socio Assistenziale) ai sensi deil’art. 36, c. 2,
4° periodo, del D.Lgs. n° 165/2001 dalle quali attingere per la sottoscrizione di contratti
a tempo determinato; del pari non esistono graduatorie vigenti a tempo determinato. Da
una ricognizione effettuata dal settore II, “Organizzazione e gestione delle risorse umane”
risulta, inoltre, che non esistono graduatorie valide in vigore nei comuni della provincia
di Ragusa;

ATTESA la necessitd rappresentata dal settore VIII, “Servizi sociali e pubblica
istruzione”, di potersi avvalere, in vista del nuovo anno scolastico e nelle more della
definizione delliter procedimentale di selezione, di una graduatoria dalla quale poter
attingere personale per il conferimento di supplenze relative agli operatori socio
assistenziali (ctg. B1);

DATO ATTO:

- che con nota prot. n° 72941/2015 il settore II, Organizzazione e gestione delle risorse
umane ha chiesto, ai sensi dell’art. 3, c. 31, della legge n. 350/2003, di poter utilizzare
la graduatoria redatta dall’Ente pubblico non economico, controllato dalla Regione
Siciliana, OO.PP riunite di Ragusa “Eugenio Criscione Lupis” per la stessa categoria e il
medesimo profilo professionale in trattazione;

- che con nota del 14/09/2015 il predetto Ente ha rilasciato apposito nulla-osta;

RICHIAMATO il provvedimento di Giunta municipale n° 377 del 10/09/2015, recante

ATTESA la necessita di procedere alla formalizzazione di un accordo/intesa/convenzione
con il precitato Ente, significando che sia la magistratura contabile che quella
amministrativa hanno chiarito l'effettiva portata della norma che ammette la possibilita
per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le
amministrazioni interessate, chiarendo, in particolare, che le disposizioni che
disciplinano la materia non facciano “alcun riferimento ad alcuna convenzione, ma
unicamente al previo accordo”, che concettualmente “implica I'intesa ed il consenso delle
due amministrazioni, in ordine all'utilizzo, da parte di una di esse, della graduatoria
concorsuale in corso di validita, relativamente a posti di uguale profilo e categoria
professionale, rispetto a quello per cui opera il suddetto utilizzo”: motivo per il quale non
é neppure necessaria una convenzione ex articolo 30 del TUEL (cfr., TAR VENETO, n°
864/2011);

RAVVISATA, comunque, la necessita di formalizzare, nei termini di cui in premessa,
uno schema di accordo/convenzione con le OO.PP. riunite per l'utilizzo della graduatoria
approvata dal predetto ente per il conferimento di incarichi di supplenza e 'assunzione a
tempo determinato di personale supplente Operatore socio assistenziale per gli Asili nido
comunali secondo lordine di graduatoria, ogni qualvolta si verifichino esigenze
temporanee secondo le norme vigenti in materia;

SENTITO il dirigente del settore VIII, Sevizi sociale e pubblica istruzione”;

VISTO il D.Lgs.267/2000;

VISTA la legge n® 350 del 2003, art. 3, c. 61;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’ art.53 del vigente Regolamento di organizzazione
degli Uffici e dei Servizi al quale si rinvia;



VISTO il successivo art.65 del medesimo Regolamento, in ordine alla forma, pubblicita
ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui alla parte narrativa, approvare l'allegato accordo/convenzione
con I'Ente pubblico OO.PP riunite “Eugenio Criscione Lupis” di Ragusa per l'utilizzo della
graduatoria approvata dal predetto ente per il conferimento di incarichi di supplenza e
I'assunzione a tempo determinato di personale supplente Operatore socio assistenziale
{(ctg. Bl) per gli Asili nido comunali secondo l'ordine di graduatoria, ogni qualvolta si
verifichino esigenze temporanee secondo le norme vigenti in materia;

dare atto che sotto il profilo operativo, la valutazione delle necessita e delle esigenze
organizzative e la gestione delle supplenze e degli incarichi in oggetto & di competenza
del settore “VIII, servizi sociali e pubblica istruzione”;

dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

pubblicare il suddetto accorde all’Albo pretorio on-line e sul sito istituzionale dell’Ente
(www.comune.ragusa.gov.it ), sezione “Amministrazione trasparente”;

di nominare responsabile del procedimento, per quanto di competenza del settore II, la
dott.ssa Maurizia D’Antiochia .

Allegato parte integrante: convenzione 00.PP Riunite E. Crescione Lupis

Da trasmettersi d’ufficio, ai seguenti settori/uffici:
Settore 3°, Settore 8°




SETTORE SERVIZI CONTJABILI E FINANZIARI

Al sensi degli artt. 147-bis e 153, comma 5, del D:Lgs.2§/7/2000, e per quanto previsto dall’art.17 del Regolamento di
contabilitd, si rilascia visto di regolarita contabile e attesidzione della copertura finanziaria.

Ragusa

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo Pretorio, per la durata di giomi sette,
copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa J :‘ SET. 2015

11 sottoscritto Messo comunale ? gsta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal al 2 l SE l 2015

Ragusa £ 2 IET. 2015

IL MESSO COMUNALE




A.S.S.A.P. - 00.PP RIUNITE Comune di Ragusa
Eugenio Criscione Lupis Corso Italia n°® 72
Carmelo Boscarino e Carmelo Moltisanti

Convenzione per I'utilizzo della graduatoria approvata dall’A.S.S. A P.-OO.PP Riunite relativa al

personale O.S.A (Operatore Socio assistenziale, ctg. B 1)

L’anno duemilaquindici il giomo quattordici (14) del mese di settembre tra A.5.S.A.P. - 00.PP RIUNITE
Eugenio Criscione Lupis, Carmelo Boscarino e Carmelo Moltisanti, con sede in Ragusa, via E. Criscione Lupis n°
99, C.F.. 80000830887, rappresentata dal presidente pro tempore del consiglio di amministrazione,
dott. Luca Burruano nato a Siracusa il 14/02/1972, nominato con D.A. n. 2000 del 02/11/2011
Assessore Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro, domiciliato per la carica
presso la sede legale delle predette Opere Riunite, in Ragusa, Via E. Criscione Lupis n® 99 di seguito
denominate OO.PP. Riunite, il quale interviene in esecuzione della delibera del CdA n. 13 del
09/09/2015;

E

L'Amministrazione Comunale di Ragusa rappresentata dal dott. Rosario Spata, nella qualita di
dirigente del settore II, “Organizzazione e gestione delle risorse umane”, giusta determinazione
sindacale di nomina e conferimento incarico del 18-03-2014 annotata al registro generale con il n°
14 pari data, C.F.: 00180270889, domiciliato per la carica presso il Comune di Ragusa Corso Italia,
72, di seguito denominato Comune;

si conviene quanto segue, premettendo che:

Agli atti del Comune di Ragusa non esistono graduatorie approvate vigenti relative a procedure
concorsuali per assunzioni a tempo indeterminato per il profilo professionale di Operatore Socio
Assistenziale ai sensi dell’art. 36, ¢. 2, 4° periodo, del D. Lgs. n® 165/2001 dalle quali attingere per
la sottoscrizione di contratti a tempo determinato; del pari non esistono graduatorie vigenti a tempo
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graduatorie valide in vigore nei comuni della provincia di Ragusa.
Con deliberazione di Giunta Municipale n° 377 del 10/09/2015 il Comune ha emanato apposito atto di
indirizzo per I'avvio delle opportune procedure di selezione per la formazione di una graduatoria per il
conferimento di supplenze riguardanti il personale O.S.A., autorizzando il settore I, nelle more della
definizione dell’iter procedimentale a concludere intese/accordi/convenzioni con altre pubbliche
amministrazioni ai sensi della legge n. 350 del 2003;
Le OO.PP. Riunite, Ente pubblico non economico controllato dalla Regione Siciliana, hanno
approvato, con delibera n. 150 del 20/11/2013, la graduatoria relativa a Operatori socio assistenziali
avente validita triennale;
Con nota prot. n° 72941 del 10/09/2015 il Comune ha richiesto alle OO.PP Riunite di poter utilizzare,
previo rilascio di apposito nulla-osta, detta graduatoria;
La categoria e il profilo professionale del personale richiesto dal Comune e quelli inseriti in graduatoria
sono identici, appartenendo alla medesima area di comparto (C.C.N.L. regioni-Autonomie locali; ctg.
B, posizione economica B1);
TUTTO CIO' PREMESSO
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO
Art. 1) Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo.
Art. 2) Le OO.PP Riunite, in omaggio ai principi di correttezza e leale collaborazione tra
pubbliche amministrazione, aderiscono alla richiesta del Comune di poter utilizzare la
graduatoria ai fini del conferimento di supplenze, con incarichi a tempo determinato,
concedendo espresso nulia-osta alla utilizzazione della graduatoria, allegata parte integrante
della delibera n. 150/2013;
Art. 3) Il Comune utilizzera detta graduatoria, secondo le proprie esigenze organizzative, in
conformita alle disposizioni di legge e alla normativa regolamentare comunale in atto
vigenti, chiedendo la disponibilita del personale che, all’atto della chiamata, non ¢ in
servizio presso le OO.PP. Riunite, seguendo rigorosamente I’ordine di coilocazione in
graduatona;
Art. 4) Il Comune di Ragusa assume a proprio carico tutti gli oneri e tutte le spese
conseguenti all'utilizzo del precitato personale;
Art. 5) La richiesta di disponibilita ad accettare |'incarico di supplenza, data I'urgenza di
procedere alle sostituzioni, avviene di norma telefonicamente al numero di telefono fisso e/o

mobile indicato dall’operatore. La mancata risposta dell’operatore alla chiamata si intendﬂé\
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come rinuncia. Tutte le operazioni di richiesta telefonica di disponibilita all’assunzione
dell’incarico di supplenza saranno verbalizzate.

Art. 6) Le parti conformano la foro condotta secondo principi di coreitezza e di leale
collaborazione. L’inosservanza di una qualsiasi delle condizioni di cui sopra, contestata
secondo criteri di proporzionalita e adeguatezza, potrd dar luogo alla risoluzione della
convenzione. Fatti salvi i rapporti di lavoro gid costituiti con le parti, la presente
convenzione potra essere revocata o risolta in qualsiasi momento, con preavviso di almeno
30 giorni, per sopravvenute esigenze riconducibili al perseguimento degli interessi
istituzionali delle OO.PP Riunite.

Art. 7 1l termine di durata della presente convenzione ¢ stabilito sino alla conclusione del
procedimento di selezione avviato dal Comune. Una eventuale richiesta motivata del
Comune di proroga potra essere accettata dalle OO PP riunite con provvedimento espresso.
Art. 8 La presente convenzione sari pubblicata, unitamente alla determinazione di
approvazione, all’albo pretorio on-line, sul sito istituzionale del Comune
( ) nella sezione “Amministrazione trasparente”;

Art. 9) Per quanto non espressamente previsto nel presente atto si richiamano le disposizioni
di legge e di regolamento nonché le norme di contratto collettivo previste in materia.

Art. 10) Per ogni effetto di legge le parti eleggono domicilio:

Le OO. PP. Riumite — via Eugenio Criscione Lupis n°® 99, 97100 Ragusa

Il Comune di Ragusa, Corso Italia, 72 — 97100 — Ragusa.

Allegati:

- Delibera di approvazione graduatoria n® 150/2013 e relativa graduatoria,

- nota prot. n® 72941 del 10/09/2015;

Letto, approvato e sottoscritto

iglio di amministrazione




A.S.S.A.P. - 00.PP. RIUNITE
EUGENIO CRISCIONE LUPIS,
CARMELOQ BOSCARINO E CARMELO MOLTISANTI

Via E. C. Lupis , 99 97100 RAGUSA
Tele fux 0932624612

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

N. 150 DEL 20-11-2013

Oggetto: Approvazione definitiva graduatorie per Pincarico di Ausiliario cat, “A” ed OSA
cat. “B” ai sensi dell’art. 49 L.R. 15/2004.

L’anno duemilatredici il giorno venti del mese di novembre alle ore 16,30 nella sede legale

dell’A.S.S.A.P., a seguito di regolare convocazione, si & riunito il Consiglio di Amministrazione
nelle persone dei sigg.:

Dott. Luca Burruano — Presidente: presente £’ copia coniorme all’ originalg
Avv. Pietro Castilletti — Consigliere: assente per uso amministrativo

SEg. Pz}mno Giorgio - F:onmghen_e: presente Regusa, Ui A4 0P = Zals.

Sig. Vincenzo La Monica — Consigliere: presente ! L.
Il Dott. Salvatore Miccoli — Consigliere: assente il Segretario s
Assiste I’Avv. Rosy M. Iacono, Segretario Direttore dell’A.S.S.A.P.

1l Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti per poter validamente-deliberare,

dichiara aperta la seduta.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la delibera n. 144 del 19-10-2012 avente ad oggetto “Avviso di selezione pubblica per la
formazione delle graduatorie per I’incarico di Ausiliario cat. “A™ ed OSA cat. “B” ai sensi
dell’art. 49 L.R. 15/2004. Approvazione avviso e modello di domanda” con la quale & stato
approvato I’avviso di selezione pubblica per titoli, prova/colloquio di idoneita psico-attitudinale,
per la formulazione di graduatorie per I’incarico di Ausiliario cat. “A* e OSA cat. “B”;

Preso atto che il suddetto avviso & stato pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Ragusa,
all’Albo Pretorio dell’Ente e sul sito internet dell’Ente per 20 giorni consecutivi;

Vista la delibera n. 45 del 18-03-2013 avente ad oggetto * Nomina commissione selezione
pubblica per titoli, prova/colloguio di idoneita psico-attitudinale, per la formazione delle
graduatorie di ausiliario cat. Al ed OSA cat. Bl, ai sensi dell’art. 49, comma 4 L.R. 05-11-2004
n 157;

Vista la successiva delibera n. 53 del 03-04-2013 avente ad oggetto “Sostituzione componente
commissione selezione pubblica per titoli. prova/colloquio di idoneita psico-attitudinale, per la
formazione delle graduatorie di ausiliario cat. A1 ed OSA cat. BI, ai sensi dell’art. 49, comma 4
L.R.05-11-2004 n. 157,

Vista la delibera n. 106 del 10-09-2013 avente ad oggeito “Approvazione graduatorie per
incarico di Ausiliario cat. “A” ed OSA cat. “B” ai sensi dell’art. 49 L.R. 15/2004.”;

Preso atto che le graduatorie provvisorie sono state pubblicate sul sito dell’Ente per consentire
ai candidati la proposizione di eventuale richiesta di riesame;

Visto il verbale della seduta del 08-11-2013 trasmesso dalla commissione di selezione;

Visto il verbale del 19-11-2013 trasmesso dalla commissione di selezione con allegate le
graduatorie definitive per I’incarico, con contratto di lavoro a tempo determinato, di ausiliario
cat. “A” ed osa cat. “B”;

Accertato che tutti i documenti sono stati vidimati dal Presidente e dai componenti della
commissione;

Ritenuto dover provvedere alla pubblicazione delle suddette graduatorie da ritenere definitive
dispenendo che il segretario direitore attinga da esse al fine di reperire il personale necessario ad



assicurare gli standards organizzativi previsti dalla normativa vigente in materia di case di

r1poso;

Visto lo Statuto dell’Ente;

Vista la .. 17/05/1980, n. 6972 ¢ successive modifiche ed integrazioni

Vista la L.R. 09-05-1986 n. 22 di riordino dei servizi e delle attivita socio assistenziali in

Sicilia;

Visto il D.Lgs 165/2001;

Vista la L.R. 15/2004;

Visto il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi vigente;

Visto il D.1gs 368/2001 art. 5;

Vista la Legge 247/2007 art. 1 comma 40;

Visto il D.L. 112 del 26-06-2008;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

DELIBERA
Per la causale in premessa:

- Diapprovare le graduatorie definitive, allegate alla presente per costituirne parte integrante,
redatte dalla commissione di esame, ai sensi del D.P. 05 aprile 2005, dei candidati ammessi
ed esclusi relativi ai seguenti profili professionali:

AUSILIARIO CAT. Al
OSA CAT. B1

- Di procedere alla pubblicazione delle suddette graduatorie definitive sul sito dell’Ente
www.lupisboscarinomoltisanti.com:

- Di disporre che, al fine di garantire il rispetto degli standards organizzativi previsti dalla
normativa vigente in materia di case di riposo, il personale da assumere venga individuato
attingendo dalle suddette graduatorie, per periodi di mesi tre, salvo in caso di sostituzione di
unita gi in servizio assenti per malattia, infortuni, ferie ecc. ... dovendo in tal caso procedere
alla stipula del contratto per i giorni necessari alla sostituzione, il tutto senza la necessita di
adozione di apposito atto deliberativo;

- Di autorizzare I’eventuale proroga dei contratti di lavoro, ove cio sia dettato da esigenze
organizzative, senza la necessita di adozione di apposito atto deliberativo;

- Di disporre che il Segretario Direttore, delegato alla sottoscrizione dei contratti di lavoro,
espleti tutti gli atti necessari nonché le necessarie verifiche attinenti all’effettivo possesso dei
titoli formativi e/o di servizio dichiarati, nonché al possesso dell’attestato per alimentaristi di
cui all’art. 12 comma 2 LR. 5/2005, contattando i candidati, utilmente collocati nella
graduatoria di Ausiliario ed Osa, a partire da quello posto nella posizione immediatamente
successiva all’ultimo assunto, fermo restando la necessitd di assicurare tra un incarico e
'altro Pinterruzione prevista dalla legge e nel rispetto di quanto previsto nell’avviso di
selezione, procedendo alla chiamata, trattandosi di servizi essenziali, anche a mezzo di invito
telefonico e procedendo in caso di mancata accettazione o di irreperibilita ovvero di mancato
possesso dell’attestato per alimentaristi aggiornato, allo scorrimento della graduatoria;

- Di dare mandato al Segretario Direttore di procedere agli adempimenti di legge relativi alla
stipula del contratto di lavoro nonché in materia di comunicazione obbligatoria agli Entj
assistenziali, previdenziali e fiscali;

- Di dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva in quanto non soggetta a
controllo.

11 Segretario Direttore
Avv. Rosy M. lacono

/&&n/jw.

£ copia contorme all’ originale
per uso amministralivo
5
Raguia, IJ_/L(— of- &2 .
I} Segretario i
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N. PROTOCOLLO COGNOME E NOME TOT. PUNTI| STATUS CAT
1 n.1395 del 12-11 Mazzone Giacoma 32.05|AMMESSA B
2 n.1338 de! 12-11 Michelangelo Insabella 31,85|AMMESSA B
3 n. 1391 del 12-11 Gulino Rosaria 31,5|AMMESSA B
4 n. 1522 del 13-11 {annizzotto Maria 31,25|AMMESSA B
5 n. 1356 del12-11 Di Cataldo Giuseppe 30|AMMESSA B
6 n. 1464 del 12-11 Scollo Giuseppina 29,9]AMMESSA 8
7 n. 1385 del 12-11 Parrino Gabriglla 29,9]AMMESSA B
8 n. 1291 del 09-11 Nobile Patrizia 29 6|AMMESSA B
9 n. 1331 del 12-11 lurato Guglielma 29,25|AMMESSA B
10 n. 1332 del 12-11 Cappello Silvana 29.2| AMMESSA B
1 n. 1479 del 12-11 Pitiro Giovanna 28,5| AMMESSA B
12 n. 1441 del 12-11 Licitra Giovanni 28,25| AMMESSA B
13 n. 1298 del 09-11 Fornaro Nunziata 28,1|AMMESSA B
14 n.1336 del 12-11 Spataro Rosalba 28| AMMESSA B
15 n. 1308 del 09-11 Guasiella Salvatrice 27 95|AMMESSA B
16 n. 1341 del 12-11 Scata Lucia 27, 75| AMMESSA B
17 n. 1436 del 12-11 Incardona Rita 27.3|AMMESSA B
18 n. 1425 del 12-11 Adamo Salvatrice 27 2|AMMESSA B
19 n. 1267 del 08-11 Di Pietroantonio Marina 27 15| AMMESSA B
20 n. 1427 del 12-11 Gianni Giuseppina 27 AMMESSA B
21 n. 1423 del 12-11 Cascone Lucia 26,9|AMMESSA B
22 n. 1449 del 12-11 Biscardi Modica Lucia 26.8|AMMESSA B
23 n. 1484 de! 12-11 Pannuzzo Concetla 26,7|AMMESSA 8
24 n. 1283 del 09-11 Giunta Giovanna 26,6| AMMESSA B
25 n. 1474 del 12-11 Guastella Natalina 26.6|AMMESSA B
26 n. 1518 del 13- 11 Magnano Rita 26,6|AMMESSA B
27 n. 1346 del 12-11 Criscione Barbara 26,45|AMMESSA B
28 n. 1269 del 08-11 Di Pietro Concetta 26,45|AMMESSA B
29 n. 1472 del 12-11 Alescio Vita 26,4 AMMESSA B
30 n. 1545 del 13-11 Mazza Rosa 26,3 AMMESSA B
31 n. 1374 del 12-11 Paravizzini Maria Carmela 26,2|AMMESSA . B
32 n. 1324 del 12-11 Cilia Maria Grazia 26,1|AMMESSA B
33 n. 1304 del 09-11 La Porta Maria 26| AMMESSA B
34 n. 1471 del 12-11 Frasca Concetla 25,7|AMMESSA B
35 n. 1399 del 12-11 Gatto Salvatrice 25 6| AMMESSA B
36 n. 1537 del 13-11 Fiorilla Maria 25 55| AMMESSA B
37 n. 1360 del 12-11 Castilletti Giovanna 25,5/ AMMESSA B
38 n. 1340 del 09-11 Di Stefano Alessia 25 15|AMMESSA B
39 n. 1376 del 12-11 Gulino Maria Evelina 25| AMMESSA B
40 n. 1290 del 09-11 Morreale Francesca 24 B|AMMESSA B
41 n. 1246 del 07-11 Nobile Salvina 24 8|AMMESSA B
42 n. 1363 del 12-11 Tomasi Claudia 24, 75|AMMESSA 8
43 n. 1239 del 06-11 Aprile Pinuccia 24,65|AMMESSA B
44 n. 1280 del 09-11 Distefano Santa 24 65| AMMESSA B
45 n. 1365 del 12-11 Ferro Guglielma 24 6| AMMESSA B
46 n. 1446 del 12-11 Gulino Rita 24 6|AMMESSA B
47 n. 1297 del 09-11 Pavone Giuseppina 24,3 AMMESSA B
48 n. 1285 del 09-11 Bellio Emanuela 24 05| AMMESSA B
49 n. 1513 del 13-11 Di Benedetio Maria 24| AMMESSA B
50 n. 1527 del 13-11 Azzaro Silvana 23,9AMMESSA 8
31 n.1302 de! 09-11 | Destro Pastizzaro Sebastiana 23.6| AMMESSA B
52 n. 1288 del 09-11 Cascone Maria 23 4| AMMESSA B
53 n. 1213 del 05-11 Sorlino Alba Raquel 23 4| AMMESSA B
54 n. 1268 del 08-11 Giummarra Vincenza 23,2 AMMESSA B
55 n. 1325 del 12-11 " Citia Angela 23,15|AMMESSA B
56 n. 1358 del 12-11 Bornabo Laura 23| AMMESSA B8
57 n. 1516 del 13-11 Micieli Giovanna 23|AMMESSA B
58 n. 1205 del 02-11 Cusumano Anna 22 9| AMMESSA B
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59 n. 1367 del 12-11 lapichino Valeria 22 8|AMMESSA B
60 n. 1329 del 12-11 Campo Rosa 22 T|AMMESSA 8
61 n. 1232 del 06-11 Falla Eleonora 22 6|AMMESSA B
62 n. 1275 del 08-11 Messina Santa Rosa 22 55| AMMESSA B
63 n. 1344 del 12-11 Nolasco Giovanna 22 5|AMMESSA B
64 n. 1492 del 12-11 Cannata Giuseppina 22 4|AMMESSA B
65 n. 1491 del 12-11 Lavretta Natalina 22 4| AMMESSA B
66 n, 1301 del 09-11 Santocono Giuseppina 22 A|AMMESSA B
67 n. 1542 del 13-11 Liali Maria Pina 22 25| AMMESSA B
68 n.1251 del 07-11 Licitra Anna Maria 22 25| AMMESSA B
68 n. 1334 del 12-11 Bellina Giuseppa 22 1|AMMESSA B
70 n. 1248 del 07-11 lacono Maria 22 1|AMMESSA B
71 n. 1289 del 09-11 Distefano Rosetta 22| AMMESSA B
72 n. 1524 del 13-11 Guastella Carmelo 21,8|AMMESSA B
73 n. 1539 del 13-11 Cosentino Maria 21.5|AMMESSA B
74 n. 1502 del 13-11 Cutraro Ariel 21 4]AMMESSA B 9
75 n. 1554 del 13-11 Mormira Angela 21 4| AMMESSA B V’
76 n. 1578 del 13-11 Milifli Francesca 21 4| AMMESSA B é
77 n. 1458 del 12-11 __Agricola Roberto 21,2{AMMESSA B
78 n. 1350 del 12-11 Barresi Maria 21.2| AMMESSA B
79 n. 1438 del 12-11 Cassarino Concelta 21,2| AMMESSA B .
80 n. 1596 del 13-11 Ficili Giovanna 21,2|AMMESSA B &.Q
81 n. 1457 del 12-11 Modica lvana 21, 2| AMMESSA B
82 n.1353 del 12-11 Candiano Orazia 21,05|AMMESSA B
83 n. 1500 del 13-11 Pilino Lucia 21,05|AMMESSA B
84 n. 1401 del 12-11 Vemuccio Alessandra 21,05|AMMESSA 8
85 n. 1420 del 12-11 Barone Gloria 21|AMMESSA B
86 n. 1307 del 09-11 Fazzino Margherita 20 6] AMMESSA B
87 n. 1233 del 06-11 Aprile Rosaria 20| AMMESSA B
88 n. 1370 del 12-11 CalogggﬂMaria 20| AMMESSA B
89 n. 1410 del 12-11 Caslello Giuseppa 20|AMMESSA B
90 n.1377 del 12-11 Fortunaio Giuseppina 20| AMMESSA B
91 n. 1198 del 31-10 Guilino Denis 20|AMMESSA B
92 n. 1452 del 12-11 Micieli Rosetta 20| AMMESSA B
93 n. 1512 del 13-11 Ognibene Marianna 20]AMMESSA 8
94 n. 1501 del 13-11 Pulino Michelina 20| AMMESSA B
95 n.1155 del 29-10 Magro Bartolomeo 20]AMMESSA 8
06 n. 1520 del 13-11 Adamark Dorata Anna ESCLUSA B
a7 n. 1456 del 12-11 Agricola Marinella ESCLUSA B
98 n. 1533 del 13-11 Canzonieri Giovanni ESCLUSA B
99 n. 1498 del 13-11 Cascone Giovanna Cinzia ESCLUSA B
100 n. 1430 del 12-11 Cassarino Concelta ESCLUSA B
101 n. 1276 det 08-11 Di Benedelto Giuseppina ESCLUSA B
102 n. 1242 del 07-11 Dieli Viviana ESCLUSA B8
103 n. 1231 del 06-11 Distefano Angelo ESCLUSA B
104 n. 1389 del 12-11 Gangarossa Antoniella ESCLUSA B
105 n. 1443 del 12-11 Giummarra Rita ESCLUSA B
106 n. 1510 del 13-11 Gravina Vita ESCLUSA B
107 n. 1467 del 12-11 Gurrieri Maria Lucia ESCLUSA B
108 n. 1418 del 12- 11 lacono Lara ESCLUSA B
109 n. 1314 de! 09-11 Lillo Orazia ESCLUSA B
110 n. 1366 del 12-11 Mare Rachele ESCLUSA B
111 n. 1415 del 12-11 Masuzzo Biagia ESCLUSA B
112 n. 1453 del 12-11 Mauro Annamaria ESCLUSA B
113 n. 1487 del 12-11 Militello Maria Grazia ESCLUSA B
114 n. 1475 del 12-11 * Montalbano Maura ESCLUSA B
115 n.1312 dei 09-11 Morello Adriana ESCLUSA B
116 n. 1577 det 13-11 Nardi Sabina ESCLUSA B
117 n. 1185 del 30-10 Occhipinti Amato Luisa ESCLUSA B

et o o 8 ———te =



118 n. 1380 del 12-11 Orsini Giorgio ESCLUSA B
119 n. 1494 del 13-11 Pulino Giovanna ESCLUSA B
120 n. 1404 del 12-11 Scivoletio Santina ESCLUSA B
121 n. 1468 del 12-11 Sigona Maria Grazia ESCLUSA B
122 n. 1481 del 12-11 Sittinieri Giovanni ESCLUSA B
123 n.1241 del 07-11 Trovato Liliana ESCLUSA B
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