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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE VIII
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale
OGGETTOQ: Autorizzazione attivitdh di tiroeinio
In data /H s f? 20 49 formativo della studentessa sig.ra S M

NAYES

N. 237/Settore VIII

DATA 2/9/2015

DIMOSTRAZIONE DELLA/DISPONIBILITA’ DEI FONDI
BIL. C;\P.

FUNZ. SERV. TERV.

[IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

L’ anno duemilaquindici il giorno 2 del mese di settembre negli uffici del Settore

VIII, il Dirigente dott.ssa Arianna Guarnieri ha adottato la seguente
determinazione:



I|,.|!

PREMESSO che in esecuzione di deliberazione della Giunta Municipale n, 89 del 9/3/2007 é
stata stipulata la convenzione di tirocinio formativo ed orientamento degli studentl 1scntt1 presso
I’Universita degli Studi di Catania; e

O

VISTA la richiesta dell” Universita assunta al protocollo generale dell’ Ente al n.31684 del
21/4/2015 con la quale si richiede la disponibilita dell’ ente all’ avvio di tirocinio formativo della
studentessa sigraS. ~ ° M 7 iscritta al corso di laurea in Programmazione e Gestione delle
Politiche e dei Servizi Sociali;

PRESO ATTO che dopo vari contatti con I’ universita e con |’ interessata, si & dichiarata
disponibile quale tutor interno aziendale la dott.ssa Carfi Maria e che é stata concordata quale data
di inizio del tirocinio il mese di settembre;

RILEVATO che |’ attivazione delle attivitd formative costituisce una opportunita importante sia
per il tirocinante che, temporaneamente inserito nella struttura dell’ Ente ospitante, acquisisce
conoscenze pratiche, sia per I’ Ente ospitante, che pud disporre di risorse che hanno acquisito delle
specifiche conoscenze.

PRESO ATTO che le richieste di tirocini hanno la finalita dell’ approfondimento di tematiche
collegate alle attivita istituzionali dell’ente, oltre che, maturare esperienze reali ed agevolare le
scelte professionali, mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e attraverso I’
affiancamento al personale interno dell’ ente ospitante.

PRECISATO, altresi, che il tirocinio non costituisce, in alcun modo, rapporto di lavoro e come tale
non ¢ retribuito e che non comporta alcun onere a carico del Comune.

RITENUTO di dover provvedere in merito;

#

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
dirigenti, indicati nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi
al quale si invia;

VISTO il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;



DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa
1. Autorizzare la sig.ra S. M ", iscritta al Corso di Laurea in Programmazione e
Gestione delle Politiche e dei Servizi Sociali, Universita degli Studi di Catania, a svolgere attivita

di tirocinio presso il settore “servizi sociali” area “minori” per n.200 ore;

2. Prendere atto che i tempi e le modalitd di attuazioni del progetto formativo sono
regolamentati dalla convenzione;

3. Prendere atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

%PSTRUTTORE AMM.VO ILTIT
[iziana Bapgiovanni . Maria
LA e oG

Da trasmettersi d/'ufficio al Sindaco,
Ragioneria ed all’ufficio INTERNET

Dott.ssa




SETTORE 3° SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Ai sensi degli art.147-bis e 153, comma 5, del D, ¥gs. 267/2000, e per quanto
previsto dall’ art.17 del Regolamento di Contabjhta, si rilascia visto la regolarita
contabile e attestazione di copertura finanziapia.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

- Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna,
all’Albo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione
dirigenziale, e di averne trasmesso copia, al Segretario Generale.

L MESSO NITIFICATORE
: a Francescol”

- Il sottoscrittc Messo comunale attesta il compimento del suindicato
periodo di pubblicazione e cioé dal...].l.aﬁELZUﬁ/ 21588572015
Ragusa...2.2. SET, 2015

IL MESSO COMUNALE



