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L’anno duemilaquindici il giorno {0 del mese di agosto nell'ufficio del Settore Hl, il
Dirigente dott.Rosario Spata,su proposta del Funzionario Cassarino Maria,
ha adottato la seguente determinazione:



$hadayena 4] imrabeibgrutalhs
Premesso; "
J

Che la_gilihta municipale, con deliberazione n.194/2014,ha emanato apposito atto di indirizzo
per la costituzione delle risorse decentrate;

che con la determinazione n. 857 del 15.05.2014 & stata approvata la costituzione delle
risorse decentrate per il personale dipendente per l'anno 2014 per un ammontare
complessivo di € 3.185.064,96 oltre oneri riflessi e IRAP;

che con deliberazione della Giunta Municipale n.298 del 01/07/2014 é stata autorizzata la
sottoscrizione dell'accordo decentrato straicio del 3 giugno 2014 per la ripartizione e l'utilizzo
delle risorse decentrate per il personale anno 2014;

Visto I'art.37 del CCNL 14/9/2000 che disciplina l'istituto dellindennita di rischio spettante per
le “prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli
per la salute e per l'integrita perscnale”;

Preso Atto che il 2° comma di detta disposizione contrattuale prevede che tale indennita
spetta ai dipendenti aventi diritto “ per il periodo di effettiva esposizione al rischio”;

Visto il contratto collettivo decentrato di lavoro 2013 - 2015 stipulato dalle Delegazioni
trattanti di parte pubblica e di parte sindacale in data 31 dicembre 2013, in esecuzione della
delib. di Giunta n. 545 del 30/12/2013, nel quale tra l'altro sono stati individuati all'art.15 i
criteri che disciplinano la suddetta indennita confermando le norme previste dagli artt. 37 del
CCNL 14/8/2000 e art.41 del CCNL 22/1/2004;

Ritenuto, inoltre, che, YARAN ha ampiamente chiarito il concetto del cumulo dei trattamenti
economici (indennita di disagio, rischio ecc),precisando che il singolo lavoratore pud
legittimamente, cumulare pitl compensi o indennita” accessorie”, purché questi siano correlati
a condizioni.....oggettivamente diverse, secondo le previsioni della contrattazione collettiva,
con conseguente illegittimita della corresponsione di piti di un compenso per la medesima
fattispecie.

Considerato che I'importo destinato al fondo per remunerare le indennita di tumno, reperibilita,
maneggio valori, orario notturno festivo, rischio, previsti dall'art.17,comma 2lett.d) ammonta a
€ 285.000,00;

Visto l'art.41 del CCNL 22/01/2004 che ha rideterminato detta indennita in € 30,00 mensili
lorde a far tempo dal 31/12/2003;

Viste le atiestazioni rilasciate ,anche ai sensi dell'artr.7,¢.5 del D.Lgsn.165/2001,dai dirigenti
delle strutture interessate con le quali dichiarano che il personale dipendente avente diritto
allindennita in oggetto possiede i requisiti disciplinati da CCDI 2013-2015 ;

Ritenuto di provvedere alla liquidazione dellindennita in oggefto al personale di cui
all'allegato elenco per I'anno 2014;

Visto il principio contabile applicato concermente la contabilita finanziaria di cui all’allegato 4/2
del del D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, in vigore dal 1 gennaio 2015, che al punto 5.2, lett. “a”
per la spesa di personale, dispone testualmente che: “3) Nel caso in cui gli enti di cui al punto
2), che impegnavano le spese relative al trattamento accessorio e premiante nell'esercizio cui
lali spese si riferiscono, provvedano al pagamento di tali voci prima del riaccertamento



straordinario dei residui, & necessario, al fine di evitare problemi di discontinuita del livello
degli impegni ai fini del rispetto dei vincoli della spesa di personale, effettuare il pagamento
nel rispetto del presente principio, imputandolo alla competenza dell'esercizio in corso,
piuttosto che ai residui dell'esercizio precedente.

A tal fine l'ente deve impegnare nuovamente Ia spesa relativa al trattamento accessorio e
premiante riferita all'esercizio precedente, nonostante tale spesa risulti gia impegnata con
riferimento a tale esercizio.

Pertanto, anche tali enti, nel primo esercizio del bilancio di previsione, provvedono a stanziare
spese di personale riguardanti complessivamente le seguenti componenti:

a) la spesa riguardante I'anno di riferimento, destinata ad essere liquidata nell'anno;

b) il fondo pluriennale riguardante la premialita e il trattamento accessorio delf'anno in corso,
da liquidare nell'anno successivo.

L'impegno riguardante Ia spesa relative al trattamento accessorio e premiante dell'esercizio
precedente é registrato a valere dello stanziamento riguardante la lettera a).

Richiamati gli impegni di spesa assunti sul fondo delle risorse decentrate dell'anno 2013 a
valere sui capitoli 2175,2175.1,2175.5, per la liquidazione dell'indennita al personale avente
diritto per I'anno 2013;

Dato Atto che con deliberazione di G.M. n. 355 del 7.8.2015 & stato approvato |l
riaccertamento straordinario dei residui ai sensi dell'art.3,comma 7, del D.Lgs n.118/209111,
riaccertando sul bilancio 2015 gli impegni assunti per la liquidazione dell'indennita in oggetto
per I'anno 2013, sui quali imputare le liquidazioni di cui al presente provvedimento;

Ritenuto, pertanto, necessario effettuare il pagamento nel rispetto del suddetto principio,
imputandolo alla competenza dell'esercizio in corso, piuttosto che ai residui dell'esercizio
precedente, assumendo un nuovo impegno di spesa sugli stanziamenti disponibili nel bilancio
2015;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni
dei Dirigenti, indicate nell'art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi al quale si rinvia,;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono interamente richiamati e approvati:

1. Corrispondere e liquidare al personale dipendente indicato nel prospetto contabile che
forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento le somme a fianco di
ciascuno indicate a titolo di “INDENNITA’ DI RISCHIO” spettante perché esposti a rischi
pregiudizievoli per la salute e per lintegrita personale, giusta attestazione del dirigente
interessato per {'anno 2014.



2. Imputare la somma complessiva di € 15.323,00 alla funz 01 —serv.08 —int.01 del
Bil. 2015 (Cap 2175.-Imp. 727  -lia.t ¢, //5 ,oltre oneri ed IRAP al cap.2175-1

e Delib.n. 394/201 imp. /(ga,b/m (ol cop 2 S fuyp /65")//4

IL DIRIGE ETTORE
Dott.Rpsdri a




Da trasmettersi d'ufficio, ai seguenti settori/uffici:Settore I Personale Settore lll Ragioneria

f

IL DIRIGENTE/DE EETI’OFIE
Dott.R o ta




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Al sensi degli artt. 147-bis e 153, comma 5, del D.1gs.267/2000, e per quanto previsto dall’art.

17 del Regolamento di Contabilit, si rilascia visto di regolaritd contabile e attestazione della
copertura finanziaria.

Ragusa, &/6 /&Q[f
/

IL. DIRIGENTE DEL 10 FINANZIARIO

[ sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio,

per la durata di giorni sette, copia deila stessa determinazione dirigenziale, e di averne
trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa___ 09 SET 2015

II. MESSO COMUNALE

1Lmegééﬁmré§$ﬁo
Linzitto Gierdla~

11 sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione ¢ cio&

ai 09 SET. 2015 at 'Bgsgmms
Ragusa 1 7 SET. 2015

[L MESSO COMUNALE
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TA DI RISCAIO ANNO 2014 PERSONALE DIPENDENT
Mesi ‘
matiicala  |COGNOME  |NOME NASCITA |QUALIFICHE Seftore| 2014|Ascenza |decurtazione Comp.annuJ Indennita spetiante NOTE
AUTISTA mezzi speciall
2064| 1|BAGLIERI GIOVANNI 02/05/56| AUTOBOTTE 6] 12 54 € 54,00 € 360 £ 308
OPERATCRE
7104| 2|BELFIORE ANGELA 01/05/1966|IMP.SPORTIVI 71 12 52 € 52,00 € 360 €308
(Aassagnato al servizio
2076 3|CANZONIER! |GIOVANNI 25/09/1957 |idsico-fognaria) 5 12 53 €53,00 €360 €307
~7012  4|GHESSAR GIUSEPPE 31/03/48|CAPO OPER. 6] 6 53 € 54,00 €160 €128
GEOMETRA -addetta mazzi
8036| S5{CARRUBBA  |GIULIANA 28/09/1968|salvataggio 4 12 60 €60,00 € 360 € 300
7011]  6|CATAUDELLA | " 16/04/67|CAFO OPERAID 8 12 32 £ 32,00 € 360 € 328
8558 7|CATANIA ANTONIC 30/11/56|OPERLIMP SPORT. 7] 12 a2 €42,00 €360 €318
7110} B|CORALLO MARCELLO 29/03/72|capo op. elettricista 6 12 38 € 38,00 € 360 €322
2078] 9|DEGNO SALVATORE 16/02/67 | Ass.capo elelricista 5 12 47 €47,00 € 360 €313
2079| 10|DIBENEDETTO |SALVATORE 15/01/64| ASS.CAPO GIAR.. 6 12 37 € 37,00 € 360 €323
B566] 11|01 GAETANGO  |CARMELA 16/06/67| OPER.IMP.SPORT. 7l 12 42 € 42,00 € 360 €318
7016| 12|DIGRANDI GIOVANNI 04/08/58(IDRAULICO 5 12 76 € 76,00 € 360 €284
I~ go6a| 13|01 MARIA GIOVANNI 14/02f71|manutanz.servizio ldrico 5 12 71 € 71,00 € 360 € 289
applicato archivisia-addetia
7111] 14|{DISTEFAND  [EMILIA 18/01/1963| mezzi dl salvatagglo a4l 12 51 € 51,00 € 360 € 309
8509 15|FERARERAA CARMELO 16/07/57|OPER.IMP.SPORT. 71 12 o7 € 97.00 € 360 €263
7116| 16|GIUDICE GIUSEPPINA 19/12/66|OPERAT.MP.SPORTIVI 71 12 56 € 56,00 € 360 € 304
8601| 17|GIURDANELLA |ANGELO 25/07/64|ISTRAUTTORE Amm.vo al 12 55 € 55,00 € 360 € 305
7024| 18|GUASTELLA [LORENZO 11/02/48|OPER.IMP.SPORTIVI 7 5 15 € 46,00 €150 € 104
7025 19[GUASTELLA |VINCENZO 08/04/61|ASS.CAFO OPER. B[ 12| a5 € 25,00 € 360 €335
20[{GURRAIEA] CARMELC 20710765 OPERAT. IMP.SPORTIVI 7 12 71 € 71,00 € 360 € 269
2082| 21|LAUMA | 06/02/55| ASS.CAPO Elatticista 5 12 43| €42.00 € 360 €318
7036| 22|LEGLID CARAMELC 2071258 |0PER. IMP_.SPORT- 7 12 49 € 49,00 € 360 €311
B136| 23jLFGLID ROSARID | 20/04/66) GIARDINIERE 6] 12 35 € 35,00 € 360 €325
B565| 24| MAHTOHANA _|CAAMELD | 23/01/54|ESECUTORE TECNICO 712 72]  €72,00 € 360 € 268|
7030] 25|MAZZOTIA  |GAETANGD 01/08/53}OPER.IMP.GPOHT. 7 12 € 33,00 € 360 €327
2062] 26|MICCICHE EMANUELE  [05/02/1953|Addettc Impianti sportivi 7 12 90 € 90,00 € 360 €270
7124| 27|MIGLICHING _ |ANTONELLA |07/08/1966 TMP.SPOATIVI 7 12 a € 42,00 € 360 €318
8153) 2B|MIGLICHIS!  |GIORGIO | 06/07/1968 TRA A 12 55 € 55,00 € 360 €305
PERITO
ELETTROTECNICO
(Aassegnato al servizio
7040| 29|MIGLIORISI  |GIOVANN) 26/08/1959 |idrico-fognario) 12 at € 31,00 € 360 £2329)
2033| 30|MOLTISANTI  [SALVATORE 12!06!57|MAN. (MANUT. STRAD.) 12 42 € 42,00 € 360 €318
OPERATORE
7041 3|OCCHIPINTI  |CAAMELO 21/10/64|IMP.SPORTIVI 71 12 37 € 37,00 € 360 €323
7046| 22|PARRING i 06/02/59 ATO IDAAULIC 6] 12 35 € 36,00 € 360 €324
OPERATORE
7133} 33|PiLiems MARIA 28/02/67|IMP.SPORTIVI 71 12 63 € 63,00 € 360 €297
5020] 34|iiGGID SEBASTIANG | 04711/53|idraufico 6] 12 49 € 49,00 € 360 CETL
8214 35|SCHEMBARN  |GIUSEPPE 28/04/69]ISTRAUTTORE Amm.va 4 12 as € 39,00 €360 €322
5024| 36|SCRIBANG GIOVANNI 13/01/59|Ass.Capo Operalo 5] 12 a9 € 39,00 € 360 €321
OPERATORE
7056| 37| TIDONA VINCENZO  |06/03/1958|IMP.SPORTIVI 71 12 95 € 95,00 € 360 € 265
OPERATORE
7057| 38| TUMIND GIUSEPPE 11/05/1948|IMP.SPORTIVI 7 8 a7 € 87.00 €240 €153
OPERATORE
7058 39|VEAMIGLIO  |SALVATORE |08/09/1959|IMP.SPORTIVI 71 12 26 € 26,00 €360 €334
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matricola  |COGNOME NOME NASCITA |QUALIFICHE Sattore ASSENza |decurtaziond Comp.annudindennith spettante NOTE

40|ANTOCI CONCETTA  ]22/04/1958|0.5.A 8 8 25 € 25,00 €180 €155

T 8500| 41|AGOSTA " 26/0368|0.5.A, B 12 £ € 96,00 € 360 T 264
42|CAUSARANG  |ALESSANDRA 127/11/1967]|0.5.A. 8 1 12 € 12,00 €30 €18

8507| 43|BATTAGLIA  |GIUSEPPA 01/06/63|0.5.A. al 12 73 €73,00 € 360 € 287
44|CAVALIER MANUELA 03/09/66(0.5.A, 8l 12 77 €77.00 € 360 €283
45|CILIA M.GIOVANNA | 07/07/62|0.S.A. 8 6 28 € 28,00 €180 €152
46|DISTEFANO  |GIOVANNA 15/01/59|0.5.A 8 4 25 € 25,00 €120 €95

47| DE CARD SALVATAICE |21701/1968|0.5.A, ] 7 20 € 29,00 €20 CEEL
48|GAFA’ MARIA 01/02/58(|0.5.A. 8l 12 77 €77,00 €360 €283
49|GURRIERI MARIA LUCIA { 12/03/63|0.5.A. ] 2 18 € 18,00 €60 €42
66| o0 i O5A, 8 12 104] € 104,00 €360 € 258|
7092] 51|GUARIERI  |PAOLINA 25/01/61| 0.5 A, a8 12 93 € 03,00 € 360 €267
B2(INSOLING  [CORNADINA T8N 1/64|05.A. ] 5 20 € 20,00 €150 € 130
SA[URATO GUGLIELMA 1710766 |0.5.A ] 1 3 €4.00 €30 €26
BA|MAZZONE GIACOMA 19/02/61 |0.5.A. ] ] 20 € 20,00 €150 €130

55 (MESSINESE 30707781 |0.5.A B 3 28| € 28,00 £o0 € 62
568|MONTALBANG [MAURA 31/10/49(|0.5.A. 8 3 16 € 16,00 €90 €74
s8[PATTI PATRIZIA 19/01/63|0.8.A, [ 5 41 € 41,00 €150 €109

B537| 59|PREDILETTO |LOREDANA 13/04/63|mansloni di fatlo 0.5.A. 8] 12 56 € 66,00 € 380 €204
60|PUGLISI VITA 30/03/56|0.5.A. 8] 12 153 € 153,00 € 360 €207
E3|SPATARD ROSALEA 18/04/1959|0.5.A. 8 [} a3 € 34,00 €240 € 208

48| 64(DIVITA GIUSEPPA 08/05/54/0.5.A. 8l 12 68 € 68,00 €350 €202
otale € 15.323,00
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