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CITTA DI RAGUSA

SETTORE II

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale | OGGETTO: Liquidazione indennita risultato Dirigenti.
Indata 25 060 2015 Anno 2013

N. 1Z/{

N. 137 Settore: I1
Data 11.08.2015

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

Cae  A¥30.5 fwp. 55473
BIL. 2015 CAP. /380 IMP. /353,12

(e 43561 i 435677
FUNZ. o1 SERV. 0% INTERV. of -0

IL RAGIOm
:

L’anno duemila quindici il giorno undici  del mese di agosto  nell’ufficio del
Settore Z’ril Dirigente, dott. Rosario Spata , ha adottato la seguente determinazione:



Richiamata integralmente, la determinazione Sindacale n°® 44 del giorno 11 agosto 2015
recante “attribuzione indennita dirigenziale di risultato anno 2013 — presa d'atto”,il cui
contenuto anche se non materialmente trascritto viene integralmente riportato sia ai fini
motivazicnali, che sotto il profilo dei presupposti normativi;

Atteso:
che con la citata determinazione il Sindaco, in conformita alle previsioni di legge che
attribuiscono agli “organi di govemno”, tra I'altro, un generale potere di verifica della
“rispondenza dei risultati dell'attivita' amministrativa e della gestione agli indirizzi
impartiti” (ex art. 4 D. Lgs n. 165/2001) e dei criteri generali disciplinati dal CAPO IV del
sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della performance organizzativa ed
individuale in attuazione dell'art. 7, titolo 1l del D. Lgs. 150/2009 e del titolo VI del ROUS
approvato con deliberazione di Giunta Municipale n, 26 del 19/01/2012, ha preso atto delle
risultanze dell'istruttoria concemente l'attribuzione dellindennita di risultato ai dirigenti in
servizio nell’anno 2013, dando mandato al settore secondo, Gestione e sviluppo risorse
umane, di procedere ad ogni ulteriore adempimento finalizzato alla liquidazione delle
precitate indennita;

- che, pil in generale, la liguidazione di spettanze maturate dal personale costituisce un
atto tipicamente gestionale, riconducibile nel novero dei compiti e delle funzioni
attribuite alla dirigenza ex art. 107 del TUEL;

- che, nel caso di specie, trattandosi di provvedimenti dalle refluenze tipicamente
intersettoriali, il settore cui compete, ratione materiae, detto adempimento & il settore
secondo, “gestione e sviluppo delle risorse umane”;

Considerato che il fondo disponibile per la retribuzione di risultato spettante ai dirigenti
dell’Ente per I'anno 2013 ammonta a complessivi € 73.877,00 cos! determinata:

Nominativo Indennitd risultato | Indennita risultato | Indennita totale
settore competenza | incarico ad interim
Puglisi Giuseppe €11.312,00 €2.126,00 € 13.438,00
Lumiera Francesco €11.132,00 €2.112,00 € 13.244,00
Spata Rosario € 5.491,00 € 5.491,00
Pagoto Cettina € 5.454,00 € 5.454,00
Scarpulla Michele €7.576,00 € 1.999,00 € 9.575,00
Lettica Giulio € 7.560,00 € 1.999.00 € 9.559,00
Di Stefano Santi € 7.287,00 €1.915,00 € 9.202,00
Licitra Alessandro € 3.564,00 € 3.564,00
Totale € 69.527,00

La somma residua di € 4.350,00 costituisce economia di bilancio

Vista la contrattazione colleftiva per il personale di qualifica dirigenziale del comparto
Regioni e Autonomie locali;

Visto il Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi nel testo vigente
integrato dalle disposizioni del D. Lgs. n° 150/2009 (cd. Decreto Brunetta);

Visto il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria di cui all’allegato 4/2

del del D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, in vigore dal 1 gennaio 2015, che al punto 5.2, lett. “a” per
1



la spesa di personale, dispone testualmente che: “3) Nel caso in cui gii enti di cui al punto 2), che
impegnavano le spese relative al trattamento accessorio e premiante nell'esercizio cui tali spese si
riferiscono, provvedano al pagamento di tali voci prima del riaccertamento straordinario dei
residiti, & necessario, al fine di evitare problemi di discontinuita del livello degli impegni ai fini del
rispetto dei vincoli della spesa di personale, effettuare il pagamento nel rispetto del presente
principio, imputandolo alla competenza dell'esercizio in corso, piuttosto che ai residui
dell'esercizio precedente.

A tal fine l'ente deve impegnare nuovamente la spesa relativa al trattamento accessorio e
premiante riferita all'esercizio precedente, nonostante tale spesa risulti gia impegnata con
riferimento a tale esercizio.

Pertanto, anche tali enti, nel primo esercizio del bilancio di previsione, provvedono a stanziare
spese di personale riguardanti complessivamente le seguenti componenti:

a) la spesa riguardante I'anno di riferimento, destinata ad essere liquidata neil'anno;

b) il fondo pluriennale riguardante la premialita e il trattamento accessorio dell'anno in corso, da
liguidare nell'anno successivo.

L'impegno riguardante la spesa relative al trattamento accessorio e premiante dell'esercizio
precedente é registrato a valere dello stanziamento riguardante la lettera a).

Richiamati gli impegni di spesa assunti sul fondo delle risorse decentrate dell'anno 2013
a valere sui capitoli 2175,2175.1,2175.5,per retribuzione di posizione e di risultato del
personale incaricato di P.O. e AA.PP. per I'anno 2013;

Dato Atto che con deliberazione di G.M. n. 355 del 7.8.2015 & stato approvato il
riaccertamento straordinario dei residui ai sensi dell'art.3,comma 7, del D.Lgs
n.118/209111,riaccertando sul bilancio 2015 gli impegni assunti per retribuzione di
posizione e di risultato dei dirigenti .per I'anno 2013,sui quali imputare le liquidazioni di cui
al presente provvedimento;

Ritenuto pertanto, necessario effettuare il pagamento nel rispetto del suddetto principio,
imputando la liquidazione aila competenza dell’'esercizio in corso, piuttosto che ai residui
dellesercizio precedente, assumendo un nuovo impegno di spesa sugli stanziamenti
disponibili nel bilancio 2015;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni
dei Dirigenti indicate nell'art. 53 del

Visto l'art. 65 del predetto Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi in
ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) di dare atto che il fondo disponibile per la retribuzione di risuitato spettante ai
Dirigenti dell'Ente per I'anno 2013 ammonta a complessivi € 73.877,00 oltre oneri
riflessi ed IRAP;

2) di liquidare e pagare per I'anno 2013 per le motivazioni espresse in premessa, ai
Dirigenti del’lEnte la retribuzione di risultato risultante dal valore economico
riportato a fianco di ciascun titolare:



Nominativo Indennitd risultato | Indennita risultato | Indennita totale
settore competenza incarico ad interim

Puglisi Giuseppe €11.312,00 €2.126,00 € 13.438,00
Lumiera Francesco €11.132,00 €2.112,00 € 13.244,00
Spata Rosario € 5.491,00 € 5.491,00
Pagoto Cettina € 5.454,00 € 5.454,00
Scarpulla Michele €7.576,00 € 1.999,00 € 9.575,00
Lettica Giulio € 7.560,00 € 1.999,00 € 9.559,00
Di Stefano Santi € 7.287,00 €1.915,00 €9.202,00
Licitra Alessandro € 3.564,00 € .3.564,00
Totale € 69.527,00

3) dare atto che la differenza tra la somma di € 73.877,00 disponibile per la
retribuzione di risultato dei dirigenti per I'anno 2013 e quella da liquidare pari ad €
4.350,00 costituisce economia di bilancio;

4) di autorizzare il settore 3° Gestione Servizi Contabili Finanziari ad emettere i relativi
mandati di pagamento con imputazione della spasa complessiva di € 69.527,00 alla
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Da trasmettersi d'ufficio al settore 3° Gestione Servizi Contabilf eFinanziari

ore




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi degli artt. 147 — bis e 153, comma 5, del D.Lgs. 267/2000, e per quanto previsto
dall’art. 17 del Regolamento di Contabilita, si rilascia visto di regolarita contabile ¢
attestazione della copertura finanziaria.

Ragusa 2 ,Q//J; / ZQ/ 5

IL DIRIGENTE DEL SE O FINANZIARIO

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazigne dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa___ 16 AG0. 2015

I sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cio& dal ___76 AGD 205 al 02 SET, 2015
Ragusa___ 03 SET. 2015

IL MESSO COMUNALE




