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L’anno duemilaquindici il giormo i del mese di /Q,U-&"O

Dott. Rosario Spata su proposta dell’Istruttore Direttivo
titolare di P.O. Dott.Yuri Lettica ha adottato la
seguente determinazione:



vista la deliberazione di G.M. n. 514 del 10/12/2013,
con la quale é stato approvato il progetto speciale 2013 "Riordino
e ottimizzazione: geometria della rete LAN dell’Ente, Call manager

VOoIP”.

Considerato che nella seduta del 25/03/2015 1’Organismo
Indipendente di Valutazione prende atto della relazicne e della
attestazione a consuntivo dei risultati raggiunti con il suddetto
progetto presentata dal dirigente incaricato, al fine della
liquidazione dei compensi dovuti ai dipendenti che hanno
partecipato al progetto;

Ritenuto, pertanto, di provvedere alla liquidazione delle
spettanze alle unita indicate nell’allegato prospetto contabile

che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto,;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento
rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art.53
del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei

Servizi al quale si rinvia;

Visto il successivo art.65 del medesimo Regolamento, in

ordine alla forma, pubbliciti ed efficacia delle determinazioni

dirigenziali;,

DETERMINA

1) Di liquidare 1’importo complessivo di € 1.996,78 oltre
€ 475,23 per omeri riflessi e € 169,73 per Irap, ai dipendenti
che thanno partecipato al progetto speciale “Riordino e
ottimizzazione: geometria della rete LAN dell’Ente, Call manager
VOoIP”

2.Di autorizzare il settore Ragioneria ad emettere mandato di

pagamento a favore delle unitd di cui all’allegato elenco che



forma parte integrante e sostanziale del presenta provvedimento,
importi indicati a fianco di ciascun nominativo e
"Fondo per il miglioramento

per gli
imputare la somma di € 1.996,78
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Parte integrante; Relazione a consuntivo e prospetto contabile

Da trasmettersi d’ufficio, ai settori/uffici:
Settore Ragicneria

IL DIRIGENTE D ITORE II
(Dott. R Spata)



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi degli artt. 147 - bis e 153, comma 5, del D.ILgs.
267/2000, e per quanto previsto dall’art. 17 del Regolamento di
Contabilitad, si rilascia visto di regolarita contabile a
attestazione della copertura finanziaria.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicate in data
odierna, all’Albo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia

della stessa determinazione dirigenziale, e di ave trasmesso
copia al Segretario Gemerale.
Ragusa 17 A6, 2015
EL MESS
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del
suindicato periodo di

dal 17 AGD. 2015

pubblicazione a cioce

al 24 Ach 0%
Ragusa 75 AGD_ 2615

IL MESSO COMUNALE
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Prot. N. ¢ § 18K Ragusa,li 70 / [ / 20\

Al Presidente dell’O.1.V.

Sede

OGGETTO: Attestazione progetto obiettivo 2013 “Riordino e ottimizzazione: geometria
della rete LAN dell'Ente, Call Manager VOIP” - Parere per liquidazione spettanze.

In riferimento e ad integrazione del progetto in oggetto, si attesta quanto segue:

- A) Con deliberazione della G.M. n. 514 del 10/12/2013 & stato approvato il progetto speciale
di questo Settore per I'anno 2013 denominato “Riordino e ottimizzazione: geometria della rete
LAN dellEnte, Call Manager VOIP”. La Commissione nominata dal Sindaco per la
valutazione dei progetti obiettivo 2013 nella seduta del 20/11/2013 ha esaminato il suddetto
progetto ed ha riconosciuto la sua conformita agli obiettivi strategici che I’ Amministrazione ha
previsto nel proprio programma, esprimendo parere favorevole aila sua realizzazione,
assegnando allo stesso un importo complessivo di € 1.996,78 oltre oneri riflessi ed Irap quale
quale quota assegnata dall’Amministrazione nell’ambito del 40% della somma a sua
disposizione. ;

- B) Le unita di personale interessato alla realizzazione del progetto, n. 5 in totale, come meglio
specificato nella tabella sottostante e dal sistema informatico per la rilevazione delle presenze.
Le prestazioni individuali corrispondono al relativo trattamento economico accessorio spettante,
secondo le disposizioni previste all’art. 7, comma 5 del Dlgs 165/2001, dando atto che gli
importi sono stati calcolati in base alle disposizioni metodologiche previste dall’accordo
decentrato vigente.

»

- C) E’ stato raggiunto I'obiettivo preventivamente prefissato cioé & stata rimappata e
riconfigurata la rete LAN dell'Ente ed eliminati i problemi di inquadramento pacchetti ed &
stata aumentata la velocita di accesso alla rete dai pe. E' stato effettuato un esame di tutte le
linee telefoniche sia fisse che mobili con i relativi profili utente e di conseguenza sono slate
rimodulati i diritti del singolo utente nell'utilizzo del telefono, sono state dismesse diverse linee



ormai non utilizzate. Sono state migrate delle linee fisse dal vecchio al nuovo Call Manager
SIP dell'Ente.

D) Si dichiara che le valutazioni delle prestazioni e dei risultati delle unitd di personale
coinvolto & stato superiore al limite atteso e prefissato; gli esiti delle prima sperimentazione del
programma confermano il raggiungimento dell'obiettivo e la conformitd ai criteri di cui al
Titolo VI del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi (R.O.U.S.). Si precisa
inoltre che per I'anno 2013 la presente relazione a consuntivo tiene conto anche delle disciplina
contenuta nei Contratto Cotlettivo Decentrato Integrativo vigente nelle parti non in contrasto
con la norma contrattuale.

IL DIRIGENTE D ORE
Dr. jo Spata)



PARTECIPANTI AL

PROGETTO |
Campailla Carmela C1
Cavalieri Nunzio C1
Cilia Giovanna ) B1
Lettica Yuri D1
Pluchino Flavia C1

Foglio1

CAT.

TOTALE AL NETTO DI ONERI RIfLESSl

ONERI RIFLESSI (23,80%)
IRAP (8,5%)

Pagina 1

IMPORTO

412,96
412,96
353,64
4185
308.72
1996,78
474,23
169,73




