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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE II°

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

In data ;1 360, 2015

Annotata al Registro Generale

Oggetto:
sostitutiva del preavviso e compenso
ferie non godute a favore della ex
dipendente V. M:
in pensione per inabilita
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SETTORE II

Liquidazione

assoluta e permanente a far data dal
14/07/2015.
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L'anno duemilaquindici, il giorno tre del mese di agosto nell'ufﬁCIo del Settore 2°, su proposta del
Responsabile del procedimento Sig.ra Liuzzo Antonietta, il Dirigente Dott.Rosario Spata ha adottato {a

seguente determinazione:



PRESO ATTO:

Che il 14/07/2015 & cessata dal servizio per inabilita assoluta e permanente, la dipendente
vV M nata I “Funzionario Amministrativo” Cat.D3;

Che la cessazione & da imputarsi ad un evento imprevisto e imprevedibile;

Che con separato provvedimento la dipendente & stata collocata in pensione per inabilita
assoluta e permanente ai sensi della Legge 335/95 art.2 comma 12;

Considerato che a favore della ex dipendente vanno liquidati ai sensi dell’art.12,comma
1,del CCNL 09/05/2006 le spettanze relative a mesi 4 di indennita sostitutiva del preavviso e
a giorni 48 di ferie maturate ¢ non godute negli anni 2014(gg.31)2015(gg.17), periodo
durante il quale la dipendente & stata per lungo tempo in malattia;

Ritenuto che ai semsi della vigente normativa in materia di ferie (D.L.n.95/2012 e
CCNL1/7/2005) non possono €ssere monetizzate le ferie maturate relative all'anno 2013

(gg.4);

Considerato che la dipendente suindicata ha percepito per intero la retribuzione relativa al
mese di Luglio 2015 e che nel frattempo essendo sopraggiunto il giudizio della
Commissione Medica di Palermo di dispensa dal servizio, occorre provvedere al recupero
della retribuzione di giorni 17 percepita € non dovuta;

Ritenuto che gli importi dovuti alla ex dipendente ammontano a € 12352.43 per I'indennitd
sostitutiva del preavvisoea € 5.606,84 per la monetizzazione delle ferie non godute per
come indicato nell’allegato prospetto contabile predisposto dal servizio Gestione Economica
del Personale che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Vista U'attestazione della copertura finanziaria da parte del Responsabile di Ragioneria;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi al quale si rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicitd ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;



DETERMINA

1. Di liquidare la somma complessiva di € 12352.43 di cui € 2222.13 per oneri c/Ente ed €
793.62 per IRAP relativa a 4 mesi di indennita sostitutiva del preavviso e a giorni 48 di
ferie maturare e non godute per € 5.606,84 di cui € 1.008,64 per Oneri c/Ente ed €
360,23 per IRAP alla ex dipendente V.. M nata a Vittoria il . cessata
dal servizio per inabiliti assoluta e permanente, a decorrere dal 14/07/2015.

2. Di recuperare la somma di € 1.500.93 relativa a n.17 giorni di retribuzione del mese di
luglio 2015 percepita e non dovuta;

3. Di dare mandato al Settore Gestione Servizi Contabili e Finanziari di emettere mandato di
pagamento in favore della ex dipendente.

4. Di imputare la complessiva spesa alla Funz.c8 Serviziog: Intervento:( Cap. Imp. )
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Da trasmettersi d’ufficio, oltre che dal Sindaco ed al Segretario Generale, ai seguenti
settori/uffici:Settore III Gestione Servizi Contabili e Finanziari

IL DIRIGENTE D
(Dott.Rosyrig Spata)



Settore Servizi Contabili e PFinanziari

Vigto per 1la regolaritid contabile attestante la copertura finanziaria ai
sensi dell’art.151,4° comma, del TUEL.

Xr RESPONSABILE DI RAGIONERIA

RAGUSA /f}/ X./{\’ /éj

- Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data
odierna, all’Albe Pretorio, per la durata di giorni sette, copla /0
8tessa determinazione dirigenziala, e di averne trasmesso
Segretario Generale.

RAGUSA__ 17 AGD, 7015 IL MEZ!

Il sottoscritto Messo comunale attesta 11 compimento del suindicato
periodo di pubblicaziona e ciod dal__ 17 AGD. J0 al 24 AGO. 2015

RAGUSA ___ 75 pp 7015

IL MESSO COMUNALE
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SETTORE I

* ==z Gestlone economica dal parsonale
C.s0 ltalia, 72 - Tel. 0932 676285 - Fax 0932 676301 - E-mail settore porsonaie @ comune mousa.lf

PROSPETTO RETRIBUTIVO PER CALCOLO FERIE NON GODUTE

Sig.raV M nato/a il
anno 2014

Stipendio base €2.028,18
1Lv.C. € 15,21
P.E.O. €71,12
ass.ad personam € 181,06
TOTALE € 2.295,57
Retr. Giornaliera €88,29

FERIE 2014 31 €2.737,03

ONERI RIFLESSI € 651,41

IRAP € 232,65

TOTALE € 3.621,09

anno 2015

Stipendio base €2.028,18
IV.C. €1521
P.E.O. €71,12
ass.ad personam € 181,06
TOTALE € 2.295,57
Retr. Glornaliera € 88,29

FERIE 2015 17 € 1.500,95

ONERI RIFLESSI € 357,23

IRAP € 127,58

TOTALE €1.985,76

segue



COMUNE DI RAGUSA

SETTORE III

" Parte e s 0 sectanziale
 delle determun wsione divigenziale

LN, Zéfﬂ del 0.69. 72015

GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE

Prospetto dimostrativo dell’indennita sostitutiva del preavviso da corrispondere alla dipendente

Vv M nata I’  collocata a riposo per inabilita assoluta ¢ permanente, CAT.D3
RETRIBUZIONE MENSILE €2018.18
RIA €57.82
ASSEGNO AD PERSONAM € 181.07
INDENNITA’ DI COMPARTO €51.90
VACANZA CONTRATTUALE €15.21
TOTALE MENSILE SPETTANTE €2334.17
IMPORTO TOTALE LORDO X 4 MENSILITA’ | €9336.68
ONERI RIFLESSI 23,80% €2222.13
IRAP 8.50% € 793.62
TOTALE €12352.43




