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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE VIII
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale
OGGETTO: Progetto premium “Vouchers

In data attenzionali” collegato al Progetto
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IL RES PONSABIL?I RAGIONERIA

L'anno 2015 il giorno venti del mese di luglio negli uffici del Settore 8°, il Dirigente
Dott. Arianna Guarnieri ha adottato la seguente determinazione:




Premesso che il Comune di Ragusa, in qualita di Ente capofila del Distretto socio-sanitario D. 44, a
seguito di partecipazione allAvviso Inps/Gestione ex Inpdap — direzione Centrale credito e Welfare
- denominato “Home Care Premium 2012", & stato ammesso al finanziamento di € 600.000,00 di
cui € 200.000,00 per la gestione ed e 400.000,00 per le prestazioni socio-assistenziali integrative:
dirette a n. 150 soggetti; : :

Che ai sensi del Decreto 2307098 n. 463 del Ministero del lavoro e della pr@\r_'lld;eﬁgg“sdciale, non
deriva alcun impegno di spesa per i Comuni del Distretto dal momento che+tutte le risorse per la
realizzazione degli interventi previsti nell'accordo di programma gravano sull'INPS, come previsto
dalla Determinazione del dirigente Regionale INPS n. 269 del 21/12/12;

Rilevato che il regolamento di adesione prevede al punto 5 alla voce “Il Premium 2012" che “ /o
Istituto riconoscerd, inoltre, un budget aggiuntivo pari al 10% del valore dei contributi mensili
erogati dall’ Istituto ai soggetti beneficiari per la fruizione delle prestazioni prevalenti da destinare
indifferentemente a spese gestionali, all’ erogozione di prestazioni integrative o a prestazioni
innovative sperimentali anche non disciplinate nel presente Regolamento”

Preso atto che la Direzione Regionale Inps di Palermo aveva comunicato in precedenza che il
premium maturato dal Distretto 44 & di € 80.500,00;

Rilevato che in data 2 luglio 2015, protocollo comunale n. 56220 del 6 luglio 2015, la Direzione
Regionale Inps di Palermo comunicava a questo Ente che la proposta progettuale presentata dal
Distretto 44, denominata “Vouchers attenzionali”, é stata ammessa a finanziamento;

Rilevato inoltre che con nota del 3 luglio 2015 (protocollo comunale n. 56224 del 6 luglio 2015) la
Direzione Regionale comunicava I’ esatto importo del PREMIUM maturato, pari a € 84.590,98;
Vista la Determinazione Dirigenziale n. 182/Settore VIl del 7.7.2015, in corso di annotazione nel
Registro generale, di impegno spesa dell’ importo ammesso a finanziamento;

Preso atto che con nota n. 57342 del 7.7.2015 che si allega alla presente per farne parte integrante
e sostanziale, il Dirigente del Settore V!ll avanzava ai vari Sindaci dei Comuni del Distretto 44 una
proposta di ripartizione dei fondi in quanto a € 80.500,00;

Rilevato che tutti i Sindaci del Comune del Distretto 44 hanno autorizzato per iscritto fa superiore
proposta di ripartizione;

Ritenuto pertanto di approvare la ripartizione proposta con nota n. 57342 del 7.7.2015 che si
allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

Ritenuto di provvedere in merito;

Preso atto che ai sensi della deliberazione di Giunta Municipale n. 195 del 29.4.2015 il
provvedimento risulta essere indifferibile poiché trattasi di servizio diretto a persone fragili
bisognevoli di protezione ( anziani e disabili);

Rilevato che le somme saranno erogate da INPS a rendicontazione delle spese sostenute e che
quindi per rispondere in modo adeguato alle esigenze degli assistiti la programmazione degli
interventi deve essere fatta necessariamente a lungo termine;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
dirigenti, indicati nell'art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei servizi al
quale si invia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delie determinazioni dirigenziali;



DETERMINA
Per le motivazioni esposte in premessa
Prendere atto che con nota n. 57342 del 7.7.2015 che si allega alla presente per farne parte
integrante e sostanziale, il Dirigente del Settore VIIl avanzava ai vari Sindaci dei Comuni del
Distretto 44 una proposta di ripartizione dei fondi in quanto a € 80.500,00;
Rilevare che tutti i Sindaci del Comune del Distretto 44 hanno autorizzato per iscritto la superiore
proposta di ripartizione;
Approvare la ripartizione proposta con nota n. 57342 del 7.7.2015 dal Dirigente del Settore VIii che
si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale;
Prendere atto che ai sensi della deliberazione di Giunta Municipale n. 195 del 29.4.2015 il
provvedimento risulta essere indifferibile poiché trattasi di servizio diretto a persone fragili
bisognevoli di protezione ( anziani e disabili);
Prendere atto che le somme saranno erogate da INPS a rendicontazione delle spese sostenute e
che quindi per rispondere in modo adeguato alle esigenze degli assistiti la programmazione degli
interventi deve essere fatta necessariamente a lungo termine;
Prendere atto che, relativamente al superiore importo impegnato, ai sensi del Decreto 2307/1998
n. 463 del Ministero del Lavoro e della previdenza sociale, per i Comuni del Distretto non deriva
alcun impegno di spesa dal momento che tutte le risorse per la realizzazione dggli

previsti gravano sull’ Inps.

Il Funzionario Amm.vo CS Il Dirigente frore VIII
Signora Mar_(k/CamiHieri Dr. Afi jeri

Si allega come partedintegrante e sostanziale:
- Nota del Dirigente del Settore VIIl di prot. 57342 del 7.7.2015 .




SETTORE FINANZA E CONTABILITA’
Ai sensi degli Art. 147-bis e 153, comma 5 del D. Lgs 267/2000 ¢ per quanto

previsto dall’ art. 17 del Regolamento di Contabilita, si rilascia visto di
regolarita contabile e attestazione di copertura finanziaria

Ragusa é/}/&’/ ¥

Il Dirigente del zio Finanziario

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna,
all’Albo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione
dirigenziale, e di averne trasmesso copia, al Segretario Generale.

Ragusa......oceereesd IL MESSO COMUNALE

fSann."a Francesed)

Il sottoscritto Me‘ssp comunale attesta il ﬁﬂgimento del su indicato periodo di
pubblicazione e cioe dall.AGL.2015.... al L

Ragusa.....ceeeecveanens -

IL MESSO COMUNALE
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Servizi sociali e politiche per la famiglia, Pubblica istruzione Politiche Educative e Asili Nido

Via M. Spadola, 56 - Tel. 0932 676865 ~ Fax 0932 676850

E-mail : servizi.sociali@comune.ragusa.i

Prot. n. 5 2: 3['1'2/ Ragusa, 7.7.2015

Al Presidente del Comitato dei Sindaci del Distretto 44
Al signor Sindaco del Comune di Ragusa

Al signor Sindaco del Comune di Monterosso Almo

Al signor Sindaco del Comune di Santa Croce Camerina
Al signor Sindaco del Comune di Giarratana

Al signor Sindaco del Comune di Chiaramonte Gulfi

Oggetto: Progetto premium “Vouchers attenzionali”: proposta di ripartizione fondi.

Come & a Voi noto, il Comune di Ragusa, in qualita di Ente capofila del Distretto socio-sanitario D.
44, a seguito di partecipazione all’Awviso Inps/Gestione ex Inpdap - direzione Centrale credito e
Welfare — denominato “Home Care Premium 2012”, & stato ammesso al finanziamento di €
600.000,00 di cui € 200.000,00 per la gestione ed e 400.000,00 per le prestazioni socio-assistenziali
integrative, dirette a n. 150 soggetti;

Il Regolamento di adesione prevede al punto 5 alla voce “Il Premium 2012" che
riconoscerd, inoltre, un budget aggiuntivo pari al 10% del valore dei contributi mensili erogati dallo
Istituto ai soggetti beneficiari per la fruizione delle prestazioni prevalenti da destinare
indifferentemente a spese gestionali, all’ erogozione di prestozioni integrative o a prestazioni
innovative sperimentali anche non disciplinate nel presente Regolamento” .

Ii Comune di Ragusa, capofila del Distretto 44, aveva gia presentato una prima versione del
progetto “premium” in data 1 ottobre 2014 prot. 71.913;

Durante I' incontro del 9 giugno 2015 a Palermo della Commissione mista del progetto “home care
premium 2012", il Presidente della Commissione ha invitato questo Ente a riformulare, in tempi
molto brevi, il progetto “premium” presentato, dando delle indicazioni di merito;

Questo Comune, capofila del Distretto 44, ha riformulato il progetto “premium” secondo le
indicazioni di merito ricevute dal Presidente della Commissione mista;

” ”

Istituto

Tale nuova proposta progettuale denominata “Vouchers attenzionali” €& stata trasmessa alla
Direzione regionale di Palerma in data 25.6.2015 con nota n. 52966 da questo Dirigente del
Settore VIII;




In data 2 luglio 2015, protocollo comunale n. 56220 del 6 luglio 2015, la Direzione Regionale Inps
di Palermo comunicava a questo Ente che |a nuova proposta progettuale presentata denominata
“Vouchers attenzionali” & stata ammessa a finanziamento;

Nello specifico, il progetto “Vouchers attenzionali” prevede azioni e prestazioni a totale carico
dell’ Inps per un importo complessivo di € 80.500,00 per la durata di mesi 5 ed azioni e
prestazioni aggiuntive/integrative a quelle finanziate da Inps, a carico del Distretto 44, di importo
non definito, per la durata di mesi 18, al fine di assicurare ai beneficiari ( tutti soggetti che
avevano I’ assistenza con hcp 2012 e che | hanno persa con hep 2014} una significativa continuita
assistenziale.

La preposta di ripartizione interna che si offre all’ attenzione dei vari Sindaci dei Comuni del
Distretto, & la seguente:

e CONTRIBUTC CONCESSO =€ 80.500,00 dicui:

Risorse umane distrettuali : € 6.000 ( potenziamento)

Risorse umane cooperative sociali : 10 operatori in possesso di adeguata preparazione ( rapporto
massimo di 1 a 4) per 40 ore mensili ciascuno : € 40.000

{ € 20 x 10 operatori x 40 ore ms x 5ms}; (€ 1.000 ad utente)

Affitto di due utilitarie per 18 mesi: € 19.329,48 { € 536,93 x 2 x 18 ms) con stampilliato :

~ IGestione
dipendenti

Sl
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Progetto “PREMIUM"

Carburante (su base distrettuale) : € 5.000,00;

Iniziative formative: € 10.170,52;

« Ripartizione proposta

1) Beneficiari (soggetti che avevano il servizio con hcp 2012 e successivamente
lo hanno perso con hcp 2014) : totale generale previsto dal progetto

riformulato: 40 ( totale € 40.000)
Ragusa (74%) :29 (€ 29.000)
Santa Croce Camerina (10%): 4 ( € 4.000)
Chiaramonte Gulfi (8%): 3 (£ 3.000)
Giarratana (4%): 2 ( € 2.000)
Monterosso Almo (4%): 2 { € 2.000)

Criteri di scelta nella individuazione dei beneficiari:
a) Maggiore durala della presa in carico;
b) A parita di durata, maggiore anzianita.

2) Noleggio n. 2 utilitarie {previsti 20.000 km in 18 mesi): € 19.329,48
Ragusa (74%) : km 14.800 { corrispondente a € 14.303,48)
Santa Croce Camerina {10%): km 2.000 (corrispondente a € 1.932)
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Chiaramonte Gulfi {8%): km 1.600 {corrispondente a € 1.546)

Giarratana (4%): km 600 {carrispondente a € 774)

Monterosso Almo (4%) : km 600 {corrispandente a € 774)

n.b.: I’ uso delle autovetture da parte degli altri Comuni del Distretto va di volta in volta concordato
con questo Dirigente o con un suo delegato.

3) Carburante (totale previsto € 5.000)
Ragusa (74%) : € 3.700
Santa Croce Camerina [10%): € S00
Chiaramonte Gulfi (8%): € 400
Giarratana (4%): € 200
Monterosso Almo (4%) : € 200

4) Formazione: relativamente al totale previsto di € 10.170,52, si ritiene opportuno che sia
il Comune capofila a gestire direttamente, sia pure sempre in un’ottica distrettuale, le
iniziative previste nel progetto ( convegni/seminari di alta formazione, iniziative editoriali,
etc). La quota parte della voce “formazione” computata in meno relativamente agli altri
Comuni, sara loro computata in “aggiunta” alla voce “Risorse umane”.

Ragusa (74%) : € 7.526,19 + € 2.644,33 = € 10.170,52

Santa Croce Camerina (10%): €1.017,05-€ 1.017,05= €0,00
Chiaramonte Gulfi {8%): € 813,64 - € 813,64 = € 0,00
Giarratana (4%): € 406,82 - € 406,82 = €0,00

Monterosso Almo (4%) : € 406,82 - € 406,82 =€ 0,00

5) Risorse umane (totale previsto € 6.000)
Ragusa (74%) : €4.440 - € 2.644,33 = € 1.795,67
Santa Croce Camerina (10%): € 600+ € 1.017,05 = € 1.617,05
Chiaramonte Gulfi {8%): €480+ € 813,64 =€ 1.293,64
Giarratana {4%): € 240 + € 406,82 = € 646,82
Monterosso Almo (4%) : € 240 + € 406,82 = € 646,82

Ripartizione complessiva: Totale; € 80.500,00
Ragusa: €58.969,67  73,25%)
Santa Croce Camerina: € 8.049,05 (10%)
Chiaramonte Gulfi: € 6.239,64 ( 7,75%)
Monterosso Almo: € 3.620,82 { 4,5%)
Giarratana: € 3.620,82 (4,5%)

e COMPARTECIPAZIONE COMUNI DEL DISTRETTO
Relativamente ai soggetti beneficiari del servizio, ogni Comune del Distretio, al fine di garantire ai beneficiari
un programma assistenziale pitl duraturo nel tempo, anche in contropartita alla possibilita di utilizzo delle
utilitarie in noleggio per 18 mesi e non solo per 5 mesi, prevedera prestazioni assistenziali
integrative/aggiuntive per |a durata di mesi 18, di entita variabile, rispetto ai beneficiari del servizio ( agosto-
dicembre 2015 e tutto I' anno 2016).
Risulta di lutta evidenza che:
- qualora tali prestazioni a carico del Distretto dovessero risultare gia erogate, non occorrera alcuna
altra prestazione integrativa.
- Qualora i beneficiari dei “vouchers attenzionali" rinunciassero per qualsiasi motivo o causa ai
“vouchers assistenziali" proposta dal Distretto, non occorrera alcuna alira prestazione integrativa;




- La erogazione dei “vouchers assistenziali* da parte del Distretlo, la cui entita massima potra essere
delerminata autonomamenie da ciascun Comune, segue le slesse regole di compartecipazione
relativamente all’ assistenza domiciliare, previste in ciascun Comune del Distretto.




