Sotv. Deserminazion; Dirigeaziali
Topsmesse: Aol Y

R tsp da retvizio
LE
[T AN Minnttl)

CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE VIII
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale
OGGETTO: Potenziamento ore lavorative
In data risorse umane Distretto Socio-sanitario D44
31-0F-2045 per il Comune di Ragusa riguardante la
N A5Y] organizzazione e la gestione del progetto
— INPS/Gestione Ex Inpdap “Home Care
N.i‘iZ/Settore g° Premium 2014” per il periodo giugno 2015.
Liquidazione.
DATA ; 15 luglio 2015

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI
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IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
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Lanno 2015 il giorno quindici del mese di luglio negli uffici del Settore 8°, il Dirigente Dott.
Arianna Guarnieri ha adottato la seguente determinazione:



AF

Premesso che il Comune di Ragusa, in qualita di Ente capofila del Distret{p socio-sanitario-44, a
seguito all’ Accordo con Inps - Direzione Centrale credito e Welfare, redat?ggi.?énsi dell’ art. 15
della legge 241/1990, sottoscritto in data 29.12.2014, é stato ammesso a finanziamento per la
erogazione di prestazioni assistenziali a favore di 120 soggetti all’ interno del progetto denominato
“Home care premium 2014";

Che ai sensi del Decreto 2307098 n. 463 del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, non
deriva alcun impegno di spesa per i Comuni del Distretto dal momento che tutte le risorse per la
realizzazione degli interventi previsti nell'accordo di programma gravano sull'INPS, come previsto
dalla Determinazione Direzione Centrale Credito e Welfare, come previsto dalla Determinazione
n. 146 del 18 dicembre 2014 della Direzione Centrale Credito e Welfare;

Rilevato che il progetto “Home Care Premium 2014” ha lo scopo non solo di sostenere e definire
interventi diretti assistenziali in denaro o natura, ma anche di supportare le persone non
autosufficienti (anziani, adulti, minori) e le loro famiglie nell’affrontare, risolvere e gestire le
difficolta connesse allo status di non autosufficienza, anche con Iattivita di informazione,
consulenza e formazione dei familiari e dei care - givers;

Visto 'Accordo de quo all’ art. 9 e all’ art. 10 in cui si definiscono le modalita attraverso cui
determinare I’ entita e i limiti del finanziamento relativamente ai costi gestionali e alle prestazioni
integrative, interamente a carico dell’” INPS;

Preso atto che I’ Accordo con Inps - Direzione Centrale credito e Welfare, redatto ai sensi dell’ art.
15 della legge 241/1990, sottoscritto in data 29.12.2014, prevede all’ art. 15 comma 7 la
rendicontazione e il rimborso dei costi sostenuti per I’ impiego di risorse umane alle dipendenze
dei Comuni del Distretto;

Ritenuto di procedere alla liquidazione del lavoro straordinario delle risorse umane del Settore VI
— Ufficio Servizi Sociali = per la realizzazione delle attivita previste dal progetto Home Care
premium 2014, per quanto riguarda il mese di giugno 2015, ai sensi del ccnl 01,04/1999 art. 14
comma 5 e il C.C.N.L. integrativo del 14.9.2000, art. 38 comma 6;

Preso atto che la individuazione del personale viene effettuata dal Dirigente con appositi e
successivi ordini di servizio, sulla base del carico di lavoro afferente il progetto;

Vista la Determinazione Dirigenziale di impegno spesa annotata nel Registro generale il 18.6.2015
al numero 1229 ;

Visto |’ ordine di servizio n. 18 del 29 maggio 2015 a firma del Dirigente del Settore VIII;



Dato atto che le ore espletate dai dipendenti del Settore relativamente a tale periodo sono state
rilevate dal sistema di rilevazione automatica dell’ Ente;

Ritenuto di provvedere in merito;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
dirigenti, indicati nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degl Uffici e dei servizi al
quale si invia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

Per le esposte motivazioni in premessa:

e Liquidare ai dipendenti di cui all’ allegato prospetto, |’ importo indicato a fianco di ciascuno;

e Prelevare! importodi € 5.358,30 al Cap. 1903 —Imp. 923 - liqu. 376/15;

e Autorizzare il Servizio Ragioneria all'emissione del mandato di pagamento connesso alle
superiori liquidazioni.

¢ Prendere atto che ai sensi del Decreto 2307/1998 n. 463 del Ministero del Lavoro e della
previdenza sociale, per i Comuni del Distretto non deriva alcun impegno di spesa dal
momento che tutte le risorse per la realizzazione degli interventi previsti nel progetto
gravano sull’ Inps/gestione ex Inpdap, come previsto dalla Determinazione del Dirigente
Regionale Direzione Centrale Credito e Weifare, come previsto dalla Determinazione n.

146 del 18 dicembre 2014 della Direzione Centrale Credito e Welfare;

Il Re€ponsabite delprogetto Il Funzionario Affim.vo CS Il Dirigente del Settore VIII

r Gugfieltnp Digrandi Signora Mayfa Camillieri Dr. Ariay ieri

Da trasmettersi d” ufficio al Sindaco, al Segretario Generale ed al Settore Ragioneria

dgl Settore VIII
uarnieri



SETTORE FINANZA E CONTABILITA’

Ai sensi degli Art. 147-bis e 153, comma 5 del D. Lgs 26722000 e per quanto
previsto dall’ art. 17 del Regolamento di Contabilita, si rilascia visto di regolarita
contabile e attestazione di copertura finanziaria

. ..39/7/24{5

Il Dirigente del Seryizio Finanziario

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione
dirigenziale, e di averne trasmesso copia, al Segretario Generale.

03 AGO. 201

Ragusa....ccceeereoees

Il sottoscritto Messo co esta il compimento del su indicato periodo di
R npiae

pubblicazione e cioé dal.................. al ...\ UA ..........

IL MESSO COMUNALE
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Prospetto nominativo sintetico somme da liquidare

{ periodo giugno 2015)

Ore importo | IMPTO
NOMINATIVI straord.rio| orario [ORARIO
€ posizione economica mesedi | NETTO [-ORPO IMPORTO IN €
contrattuale maggio in€ N €
2015

|ANTOCI ROSARIA C5 26| 14,06 18,60 483,60
ICARFI MARIA D3 21| 1632 [21,59 453,39
DIGIACOMO SILVANA D3 22 16,32 |21,59 474 98
IDIGRANDI GUGLIELMO D1 59| 14,10 |18,65 1.100,35
IDISTEFANO ADRIANA D1 27| 14,10 18,65 503,55
NOBILE FILIPPA C1 211 12,95 17,13 359,73
1GAMBUZZA LUCIA D1 36| 14,10 18,65 671,40
[PATANIA SILVIA D2 1g| 14,78 (19,55 351,90
|PISACANE LINDA D1 16| 14.10 18,65 298,40
PALERMO ANTONIO A3 23] 11,24 {1487 342,01
PECORARO ROSARIA B1 21 11,48 |[15,19 318,99

TOTALE GENERALE: 290 — -

€ 5358,30
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